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Protokoll

Veranstaltung:
17. (auBBerordentliche) Mitgliederversammlung des Vereins LAG AktivRegion Wagrien-

Fehmarn e.V.

Ort der Veranstaltung: Name der Protokollantin:
GZO Oldenburg in Holstein Lisa Muchow

Datum der Veranstaltung: | Beginn der Veranstaltung: | Ende der Veranstaltung:
13.12.2022 18:03 Uhr 19:45 Uhr

Teilnehmer:

Die Teilnehmerliste ist Anlage des Originalprotokolls.

Tagesordnung/Ablauf der Veranstaltung:

. BegruRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 21.09.2022

. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

. Vorstellung der Uberarbeitungen der IES fur die Jahre 2023-2027

. Beschlussfassung zur IES 2023-2027

. Zusammensetzung des Vorstandes

. Anderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Forderperiode

. Auftragsvergabe der Abschlussevaluation und des Ubergangsmanagements
. Anfragen und Mitteilungen
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Anhang

Présentation zur 17. Mitgliederversammlung

Bestatigung der Erstellung und Richtigkeit:

14.12.2022 Lisa Muchow Jorg-Peter Scholz

Datum Unterschrift der Protokollantin Unterschrift des Vorsitzenden
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1. BegriBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Scholz begrif3t die Teilnehmer*innen und eréffnet die Mitgliederversammlung um 18:03
Uhr. Daraufhin stellt er fest, dass 16 Vereinsmitglieder anwesend sind und die Versammlung
beschlussfahig ist. Besonders begrifdt er Herrn Dirk Puche und Herrn Jeremia Gessner vom
Planungsbiro Puche. Er teilt mit, dass die Tagesordnung um den Punkt
8. Auftragsvergabe der Abschlussevaluation und des Ubergangsmanagements erganzt wird
und bittet um die Genehmigung seitens der Mitglieder. Die Ergdnzung wird einstimmig
angenommen, der Punkt Anfragen und Mitteilungen verschiebt sich auf die Position 9.

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 21.09.2022
Aus dem Plenum kommt eine Ruckfrage zum Protokoll. Die Frage bezieht sich auf die IES
Fischerei und ob diese, wie im Protokoll erwéhnt, an die Mitglieder versandt wurde. Herr
Zuch, Arbeitskreissprecher Fischerei erlautert, dass die IES Fischerei noch nicht genehmigt
wurde und deswegen noch nicht an die Mitglieder versandt wurde. Das Protokoll der
Mitgliederversammlung vom 21.09.2022 wird von den Teilnehmer*innen genehmigt.

3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

Herr Scholz Gbergibt das Wort an Herrn Amelung. Herr Amelung berichtet tGber zwei aktuelle
Ausschreibungen des Vereins. Zum einen geht es um die Stellenbesetzung der
Geschaéftsstelle bis 03/2023 und um die Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode.

a. Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Forderperiode

(Folie 6+7)
Die Finanzierung der Geschéftsstelle bis 03/2023 ist sichergestellt, um jedoch die Foérderung
Zu erhalten, muss ein Stellenbesetzungsverfahrungen stattfinden. Ein

Ubergangsmanagement fiir diesen kurzen Zeitraum 01/2023-03/2023 zu finden, gestaltet
sich als schwierig, weswegen der Vorstand beschlossen hat, einen Dienstleistungsauftrag
auszuschreiben (Folie 7). Die Aufgaben fir das Ubergangsmanagement sind die
Vereinsorganisation, die Offentlichkeitsarbeit, die Betreuung des Vereins, des Vorstandes,
der Lenkungsgruppen und der Arbeitskreise und die vorbereitende Ausschreibung des
Regionalmanagements ab 04/2023. Die Bewerbungsfrist fir das Ubergangsmanagement
endet zum 21.12.2022.

Die Besetzung der Geschaftsstelle ab 04/2023 hangt von der Anerkennung der AktivRegion
ab. Eine Anerkennung wird voraussichtlich zum 01.03.2023 stattfinden. Herr Scholz merkt
an, dass die Geschaftsstelle mit Personalstellen besetzt werden soll und dadurch die EU-
weite Ausschreibung wegféallt. Der Zeitplan jedoch nach wie vor sehr knapp ist.

b. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan
(Folie 8-12)

Die vorgeschriebene Abschlussevaluation der AktivRegion fir die Férderperiode 2015-2022

wurde vom Verein ausgeschrieben. Die Inhalte der Evaluation sind die Bewertung der

Beteiligung zivilgesellschaftlicher Strukturen und der Mobilisierung der Akteure, die Erhebung

und Auswertung gemal Evaluationskonzept der IES (Kenngréf3en und deren Bewertung),
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die Auswertung des Zielbeitrages der Projekte bis Dezember 2022 und die Erhebung,
Darstellung und ggf. Bewertung der geforderten Berichtspflichten des Landes.
Der Zeitplan der Abschlussevaluation stellt sich dabei wie folgt dar:
Phase 1: bis 10.01.2023

= Ausflhrliche Gliederung inkl. inhaltlicher Schwerpunkte und einzelne Arbeitsschritte
Phase 2: bis 14.02.2023

= Evaluierungs- und Monitoring-Ergebnisse zur Umsetzung der IES

= Evaluierungs- und Monitoring-Ergebnisse zum LEADER - Prozesses

= Ableitung von grundsatzlichen Handlungsempfehlungen
Phase 3: bis 07.03.2023

= vollstandiger Entwurfs Endbericht mit Prasentation in der LAG (14.03.2023)

= Endfassung bis zum 17.03.2022

Die Abschlussevaluation muss bis zum 31.03.2023 abgerechnet werden, daraus ergibt sich
der straffe Zeitplan. Angeschrieben wurden 7 geeignete Dienstleister. Zwei
Angebote sind bis zum Zeitpunkt der Submission am 13.12.22 eingegangen und
entsprechen den Vorgaben in Form und Inhalt. Die in den Angeboten genannten
Honorarsummen Ubersteigen nicht das daflr im Haushalt vorgesehene Budget. Die beiden
Bieter sind die Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH aus Leezen und die
Planungsgesellschaft Amtshof Eicklingen aus Eicklingen. Beide Anbieter seien aufgrund ihrer
Kompetenz und Referenzen in der Lage, die Abschlussevaluation durchzufiihren, so Herr
Amelung.

Die Ergebnisse der Angebotsauswertung erlautert Herr Amelung anhand einer Matrix. Die
vertraulichen Details der Angebotsauswertung sind an dieser Stelle fir die allgemeine
Offentlichkeit nicht sichtbar.

4. Vorstellung der Uberarbeitungen der IES fiir die Jahre 2023-2027

(Folien vom Planungsbuiro puche)

Herr Amelung tbergibt das Wort an Herrn Gessner von der Planungsgruppe puche. Dieser
informiert Uber die Nachbesserungsbedarfe, die inhaltlichen und erste redaktionellen
Anpassungen und gibt einen Ausblick. Herr Gessner stellt dem Vorstand die geforderte
Gebietskarte, die Ansétze zur Steigerung der Frauen- und Jugendquote, die neuen
Indikatoren, den Zielabgleich, den Uberabeiteten Aktionsplan und den angepassten
Projektbewertungsbogen vor (Folien Puche 5-24). Bei der Frauen- und Jugendquote geht es
bei den Vorstandswahlen um die gezielte Ansprache der weiblichen Vereinsmitglieder,
Mitgliedskommunen, Verbande und potenzielle Jugendvertreter*innen. Diese Anforderung
wurde in die Satzung aufgenommen und wird unter Tagesordnungspunkt 7. genauer
erlautert. Die Einbeziehung der vier EU-Ergebnisindikatoren war ein weiterer Punkt der
Nachbesserung. Dabei wurden die EU-Ergebnisindikatoren R.27, R.37, R.39 und R.41
betrachtet und mit Zielbeitragen fiir die Region versehen (Folie Puche 8). Des Weiteren hat
ein Zielabgleich mit den EU-Fonds stattgefunden (Folie 10). Beispielhaft wurden dem
Vorstand die ELER-Ziele zum Zielabgleich vorgestellt. Die Forderung von Wissenstransfer
und Innovation in den landlichen Gebieten findet sich in der erstellten IES 2023-2027
beispielsweise in den Querschnittsthemen und im KT2 wieder (Folie Puche 10). AuRerdem

3



A

’ LAG AktivRegion
Wagrien-Fehmarn e. V.

nimmt Herr Gessner noch Bezug auf das Landesprogramm Arbeit und stellt einige
Zielvorgaben vor (Folie Puche 10). Beim Aktionsplan wurde eine Priorisierung der
Startprojekte durchgefuihrt und diese anhand einer Tabelle vorgestellt (Folie Puche 11-12)
Ein weiterer wichtiger Punkt war die Nachbesserung der Projektbewertungskriterien. Die
Mindestkriterien sind unverandert Gbernommen worden. Eine Anderung gibt es bei den
Qualitatskriterien, dort ist das Projekt einem Kernthema zuzuordnen. Herr Gessner stellt den
Entwurf fur die Kernthemenspezifische Bewertung den Mitgliedern vor (Folie Puche 15-24).
Abschlieend gibt Herr Gessner einen Ausblick und stellt den aktuellen Zeitplan vor (Folie
Puche 25). Die Nachbearbeitung der IES muss bis zum 20.01.2023 eingereicht werden. Bis
zum Abgabetermin werden noch letzte redaktionelle Anpassungen vollzogen. Herr Gessner
bedankt sich fur die Aufmerksamkeit und bittet die Moglichkeit Fragen zu stellen oder
Anmerkungen zu platzieren.

5. Beschlussfassung zur IES 2023-2027
Herr Scholz bedankt sich bei Herrn Gessner und dem Planungsbiro Puche fir die

ausfuhrliche Vorstellung der Uberarbeitungen der IES. Herr Scholz bittet um Abstimmung, ob
die inhaltliche Uberarbeitung von den Mitgliedern angenommen wird.

Beschluss
Die Mitglieder sprechen sich einstimmig fur die inhaltlich tGberarbeitete Version der IES 2023-
2027 aus.

Im Anschluss bittet Herr Scholz um die Bevollmachtigung des Vorstandes kleine
redaktionelle Anderungen der IES 2023-2027 bei der Vorstandssitzung am 10.01.2023 zu
beschlieen.

Beschluss
Die Mitglieder bevollimachtigen den Vorstand die redaktionelle Endfassung der
nachbearbeiteten IES 2023-2027 zu beschliel3en.

6. Zusammensetzung des Vorstandes
Herr Amelung informiert Gber die strukturellen Vorgaben bei der Zusammensetzung des

Entscheidungsgremiums. Wie Herr Gessner bereits erlautert hat, ist der Anteil von Frauen
und Jugendlichen im Entscheidungsgremium anzupassen. Die Vorgaben sind ein
Frauenanteil von 33% und ein Mitglied unter 25 Jahre im Entscheidungsgremium. Die
Neuwahl des Entscheidungsgremiums sind im Marz 2023 geplant, um einen neuen Vorstand
fur die neue Forderperiode 2023-2027 zu stellen. Da die Frauen- und Jugendquote allerdings
schon zum 01.01.2023 gefordert wird, ist nun eine kurzfristige Lésung zu erzielen, so Herr
Amelung. Die Vereinsmitglieder diskutieren Uber mogliche Losungsansatze.

7. Anderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Férderperiode (Folie 19-23)
Allen Mitgliedern wurde vorab mit der Einladung zur Mitgliederversammlung der Entwurf der

Satzungsanderung  zugeschickt. Herr Scholz erlautert den Hintergrund der
Satzungsanderung. Der Entwurf der Satzungsanderung enthalt sowohl redaktionelle als
auch inhaltliche Anderungen. Im Plenum entsteht eine rege Diskussion (iber die geforderte
Frauen- und Jugendquote.
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Die Mitgliederversammlung stimmt einstimmig der folgenden Satzungsanderung des Vereins

ZU:

In 8 3 -Ziele und Aufgaben- werden in Absatz 5 Nr. h) der 4. und 5. Satz
(2. Unterabschnitt) ersatzlos gestrichen.

§ 7 -Mitgliederversammlung- Absatz 3 Nr. c) erhdlt folgende neue Fassung:
c¢) Entscheidung tber die Neuaufnahme als Mitglied bei erhobenem Einspruch
(84 Absatz 6)

In § 8 -Beratung und Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung- wird in
Absatz 5 der letzte Satz ersatzlos gestrichen.

In 89 -Zusammensetzung und Zustandigkeit des Vorstandes- erhalten Absatz 1
und Absatz 2 folgende neue Fassung:

1)

)

Der Vorstand wird in der Mitgliederversammlung unter Beachtung nachfolgenden
Verteilerschlissels fiur die Dauer von drei Jahren gewdahlt. Wiederwahl ist
zuldssig. Er muss aus mindestens 51% Personen des privaten Bereichs (NGO)
und insgesamt mindestens zu einem Drittel aus weiblichen Personen
zusammengesetzt sein. Eine Person darf bei Beginn der Fdrderperiode

(01.01.2023) nicht alter als 24 Jahre alt sein.

Der Vorstand besteht aus:

a) einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Kreises Ostholstein — GO,

b) 8 Vertreterinnen bzw. Vertretern der am Verein beteiligen Stadte, Amter und
Gemeinden (6ffentliche Partner -GO-),

c) 14 \Vertreterinnen bzw. Vertretern privater Partner (NGO) oder auch
offentlicher Partner (GO) aus den Bereichen der Wirtschafts- Sozialpartner
und Verbande, sowie sonstigen juristischen und privaten Personen, die diese
Bereiche représentieren und

d) einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des zustéandigen Amtes fir landliche
R&aume oder des Rechtsnachfolgers ohne Stimmrecht (beratendes Mitglied
des Vorstandes).

Maximal umfasst der Vorstand somit 23 stimmberechtigte Personen, davon
mindestens 8 weibliche. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wéhrend der
Wahlperiode aus, so wird ein anderer Vertreter bzw. eine andere Vertreterin aus
den Reihen der Mitglieder und Beachtung des Absatzes 1 fir die restliche
Wahlperiode gewahlt, bzw. von der entsendenden Organisation benannt.
Gruppierungen offentlicher oder privater Partner, die Uber mehr als zwei Sitze im
Vorstand verfligen, missen davon mindestens ein Drittel mit weiblichen Personen
besetzen. Sollte ihnen das nicht mdglich sein, bleiben diese Sitze bis zur
satzungsgemalen Besetzung frei.

5
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5. In 8 10 a -Projektauswahl- wird der Absatz 2 ersatzlos gestrichen.

Il.
Diese Satzung tritt nach erfolgter Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

8. Auftragsvergabe der Abschlussevaluation und des Ubergangsmanagements
(Folie 24)

Beim Tagesordnungspunkt 8. Auftragsvergabe der Abschlussevaluation und des
Ubergangsmanagements verweist Herr Scholz auf die Ausfiihrungen zu Beginn der Sitzung.
Herr Scholz bittet um Abstimmung, mit welchem der beiden zur Auswahl stehenden Bliros
die Abschlussevaluation zusammen durchgefiihrt werden soll.

Beschluss

Die Mitglieder sprechen sich einstimmig fir die Auftragsvergabe an die Planungsgesellschaft
Amtshof Eicklingen, Mihlenweg 60, 29358 Eicklingen zur Erstellung der Abschlussevaluation
aus.

Aulerdem stellt Herr Scholz die Bevollmachtigung des engeren Vorstandes zur
Auftragsvergabe des Ubergangsmanagements zur Abstimmung. Aus dem Plenum kommt die
Anmerkung, dass der gesamte Vorstand bei der Auftragsvergabe des
Ubergangsmanagements beteiligt werden sollte. Eine Diskussion im Plenum entsteht. Die
Mitglieder einigen sich darauf, dass der gesamte Vorstand bei der Auftragsvergabe beteiligt
wird und eine aul3erordentliche Vorstandssitzung am 28.12.2022 stattfindet.

9. Anfragen und Mitteilungen
(Folie 25-26)

Termine

13.12.2022  Mitgliederversammlung

10.01.2023 Vorstandssitzung

12.01.2023 DVS, online: Engagement auf dem Land gemeinsam starken - wie geht das?
20.01.2023 Abgabeschluss Nachbearbeitung IES

25.-28-03.23 Brussel-Reise der schleswig-holsteinischen LEADER-Akteure im Méarz 2023
14.02.2023 Vorstandssitzung

Die abschlieRenden Worte richtet Herr Scholz an Herrn Amelung. Im Namen des Vereins
bedankt sich Herr Scholz fir die aul3ergewdhnliche Arbeit von Herrn Amelung und wiinscht
Ihm in seinem neuen beruflichen Wirkungskreis alles Gute. In diesem Zuge Uberreicht Herr
Scholz ein Buchprasent. Herr Scholz schlie3t um 19:45 die Sitzung, bedankt sich bei den
Anwesenden fir die rege Teilnahme. Herr Amelung ladt die Mitglieder der AktivRegion
Wagrien-Fehmarn zu einem Imbiss ein.
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Herzlich Willkommen
Zur
Mitgliederversammlung 2022
Im Rahmen des Vereines
LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e. V.

13.12.2022

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 Mitgliederversammlung



A SH f&:* i >l

Wacn Formamne, V. i B
Agenda
1. BegrilRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 21.09.2022
3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements
4. \Vorstellung der Uberarbeitungen der IES fur die Jahre 2023-2027
5. Beschlussfassung zur IES 2023-2027
6. Zusammensetzung des Vorstandes
7. Anderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Forderperiode (siehe Anlage)
8. Auftragsvergabe der Abschlussevaluierung und des Ubergangsmanagements
9. Anfragen und Mitteilungen

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 2 Mitgliederversammlung
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2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 21.09.2022

Genehmigung des Protokolls
der letzten Versammlung
am 21.09.2022

Alle Protokolle online: ar-wf.de/service

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 3 Mitgliederversammlung
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3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

Bericht des Vorstandes
und
des Regionalmanagements

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 4 Mitgliederversammlung
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3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

a. Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Forderperiode
b. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode - Ausschreibung und Zeitplan

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 5 Mitgliederversammlung
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3.a. Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Forderperiode

Regionalmanagement bis 3/2023

= Vorgaben zur Besetzung der Geschaftsstelle seitens des Landes
» Finanzierung sichergestellt — laufender Bewilligungsbescheid

» Herausforderung: Suche nach geeigneten Bewerber*innnen

» Stellenbesetzungsverfahren bei Férderung notwendig

Regionalmanagement ab 4/2023

= Anerkennung zum 01.03.2023 (bisher 01.04.2022) — Beantragung der Férderung weiter offen

= Starttermin neue Forderperiode ab 4.2023 (Frihest moglicher Einstellungstermin — vorbh. Bewilligung)
= Ausschreibungsbeginn (Férdervorbehalt) mit Abgabe IES 20.01.20227

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 6 Mitgliederversammlung
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3.a. Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Forderperiode

Regionalmanagement bis 3/2023
= Ausschreibung als Dienstleistung ab 6. Dezember 2022
= Regionalmanagement vom 16.01.2023-31.03.2023
=  Aufgaben:
— Vereinsorganisation
— Allgemeine Organisationsaufgaben
— Offentlichkeitsarbeit
— Betreuung des Vereins, Vorstandes, Lenkungsgruppe und Arbeitskreise
— Vorbereitende Ausschreibung des Regionalmanagements ab 4.2023
= Bewerbungsfrist bis 21.12.2022

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 7 Mitgliederversammlung
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b. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan

Abschlussevaluation
der aktuellen Forderperiode

Ausschreibung und Zeitplan

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 8 Mitgliederversammlung
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b. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan

Inhalte und Aufgaben

= Bewertung der Beteiligung zivilgesellschaftlicher Strukturen und der Mobilisierung der Akteure

= Erhebung und Auswertung gemaf Evaluationskonzept der IES (Kenngrdf3en und deren Bewertung)
= Auswertung des Zielbeitrages der Projekte bis Dezember 2022

= Erhebung, Darstellung und ggf. Bewertung der geforderten Berichtspflichten des Landes

Analyse und Bewertung des LEADER-Ansatzes in der Region

* integrierter gebietsbezogener Ansatz

= Grad der Innovation und Vernetzung der ausgewahlten Projektvorhaben
= Funktionieren der Partnerschaft

= Schnittstellenproblematik zu den Verwaltungsbehorden

= Bottom-Up Ansatz

*= Vernetzung und multisektoraler Ansatz

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 9 Mitgliederversammlung
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b. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan _

Zeitplan Ausschreibung und Erstellung
Ausschreibung

= Versand 30.11.2022
= Bewerbungsfrist 13.12.2022 (12.00 Uhr) — Auswahl zur Mitgliederversammlung
Erstellung

Phase 1: bis 10.01.2023

= Ausfuhrlichen Gliederung inkl. inhaltlichen Schwerpunkte und einzelne Arbeitsschritte
Phase 2: bis 14.02.2023

= Evaluierungs- und Monitoring-Ergebnisse zur Umsetzung der IES

= Evaluierungs- und Monitoring-Ergebnisse zum LEADER - Prozesses

= Ableitung von grundsatzlichen Handlungsempfehlungen

Phase 3: bis 07.03.2023

= vollstandiger Entwurfs Endbericht mit Prasentation in der LAG (14.03.2023)

= Endfassung bis zum 17.03.2022

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 10 Mitgliederversammlung
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4. Vorstellung der Uberarbeitungen der IES fir die Jahre 2023-2027

Vorstellung
der Uberarbeitungen der IES
far die Jahre 2023-2027

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 11 Mitgliederversammlung



4. Uberarbeitung der IES gemaR Vorgaben des Landes

Aktuelle Bewertung der IES laut Gutachterausschuss

Punkte erreicht | Punkte max. Grad der Ziel-
erreichung

A) Definition des Gebietes

B) Analyse des Entwicklungsbedarfs und des Potentials (inkl. SWOT)

C) Beschreibung des Beteiligungsprozesses bei der IES-Erstellung

D) LAG-Strukturen und Arbeitsweise

E) Ziele (inkl. messbarer Sollvorgaben fir Ergebnisse)

F) Geplante MalRnahmen/ Aktionsplan

G) Auswahlverfahren (inkl. Projektauswahlkriterien)

H) Evaluierungskonzept (inkl. Organisation der Bewertung)
I) Finanzplan

J) Formale Aspekte

Gesamtpunktzahl (die Mindestpunktzahl betragt 70% (322 Punkte))

Oldenburg i. H., 13. Dezember 2022
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5. Beschlussfassung zur IES 2023-2027

Beschlussfassung
zur IES 2023-2027

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 13 Mitgliederversammlung



‘ S I | ﬁ‘} l ¢ '.:
L J
LAG AKTIVREGION Schleswig-Holstein 7
. ? ’ ; Ministerium fur Inneres, ‘\
WAGRIEN-FEHMARNE. V. andliche Riume

und Integration

6. Zusammensetzung des Vorstandes

Zusammensetzung
des
Vorstandes

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 14 Mitgliederversammlung
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6. Zusammensetzung des Vorstandes

Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Frauen- und Jugendquote)

Anmerkung IES

D) LAG-Strukturen und Arbeitsweise

,2Frauenanteil in Hohe von 33% nicht erreicht, Begrindung fur jetzige Zusammensetzung und Malinahmen
zur Erhohung des Anteils sind benannt, mussen aber konkretisiert werden®

Neu (16.11.2022)

Verpflichtend: ein Mitglied unter 25 Jahren im Entscheidungsgremium/Vorstand zur Beteiligung der Jugend
Vorschlag

= Bezugsgrdol3e zur Auswahl — aktuelles Entscheidungsgremium

= Anderung der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums durch die institutionellen Mitglieder

= Parallel schriftiche Argumentation der zuktnftigen Regelungen

» Regelung zur Jugendbeteiligung aktuell nur schriftlich

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 15 Mitgliederversammlung
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6. Zusammensetzung des Vorstandes

a. Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Frauen- und Jugendquote)
Nominierungen seitens der Vorstandsmitglieder

vitglied GOINGO

Amt Oldenburg Land Herr Bruhn Frau Ganzert (LVB)

Stadt Heiligenhafen Herr Brandt Frau Hamer GO
Amt Lensahn Herr Robien Frau Schmidt GO
EGOH Herr Heidel Frau Bernhardt NGO
Kreisportverband OH Vakant Frau Lindau NGO

Anteil Frauen im Entscheidungsgremium neu: GO 44%, Quote NGO 43%

Herausforderung weiterhin: Nominierung eines neuen Vorstandsmitgliedes unter 25 Jahren

Oldenburg i. H., 13. Dezember 2022 16 Mitgliederversammlung
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7. Anderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Forderperiode

Anderung der Satzung
zur Anpassung an die
kommende Forderperiode

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 17 Mitgliederversammlung
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7. Uberarbeitung der IES gemaR Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsanderungen

8§ 8 Beratung und Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

(5) Bei Beschlissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der ortlichen Bevdlkerung betriebenen Mal3ihahmen
zur lokalen Entwicklung darf weder in der Mitgliederversammlung noch in einem anderen Entscheidungsgremium
eine einzelne Interessengruppen die Entscheidungsfindung kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die
sich aus Gruppen o6ffentlicher und privater lokaler sozio-6konomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein
Stimmrecht von bis zu 49% haben.
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Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 18 Mitgliederversammlung
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LAG AkTIVREGION Schleswig-Holstein
Y o Ministerium fir Inneres,
WAGRIEN-FEHMARNE. V. sndliche Riume

und Integration

7. Uberarbeitung der IES gemaR Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsanderungen

8§ 9 Zusammensetzung und Zustandigkeit des Vorstandes

(1) Der Vorstand wird in der Mitgliederversammlung unter Beachtung nachfolgenden Verteilerschllssels fir die Dauer

von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. Er muss aus mindestens 51% Personen aus dem privaten Bereich

und insgesamt mindestens zu einem Drittel aus weiblichen Personen zusammengesetzt sein. Eine Person darf bei

Beginn der Forderperiode (01.01.2023) nicht lter als 24 Jahre alt sein.

Der Vorstand besteht aus:

a) einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Kreises Ostholstein,

b) acht Vertreterinnen bzw. Vertretern der am Verein beteiligten Stadte, Amter und Gemeinden (Kommunale Partner
[GO)),

c) 14 Vertreterinnen bzw. Vertretern (Nicht kommunale Partner [NGO]) aus den Bereichen der Wirtschafts- Sozialpartner
und Verbande sowie sonstigen juristischen und privaten Personen, die diese Bereiche reprasentieren und

d) einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des zustandigen Amtes fur landliche Raume oder des Rechtsnachfolgers ohne
Stimmrecht (beratendes Mitglied des Vorstandes).

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 19 Mitgliederversammlung
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Y o Ministerium fir Inneres,
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und Integration

7. Uberarbeitung der IES gemaR Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsanderungen

8§ 9 Zusammensetzung und Zustandigkeit des Vorstandes

(2) Maximal umfasst der Vorstand somit 23 stimmberechtigte Personen, davon mindestens acht weibliche. Scheidet ein
Mitglied des Vorstandes wahrend der Wahlperiode aus, so wird ein anderer Vertreter bzw. eine andere Vertreterin aus den
Reihen der Mitglieder unter Beachtung des Absatzes 1 fir die restliche Wahlperiode gewahlt, bzw. von der entsendenden
Organisation benannt.

Gruppierungen 6ffentlicher oder privater Partner, die Uber mehr als zwei Sitze im Vorstand verfliigen, missen davon
mindestens ein Drittel mit weiblichen Personen besetzen. Sollte ihnen das nicht méglich sein, bleiben diese Sitze bis zur
satzungsgemalen Besetzung frei.

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 20 Mitgliederversammlung
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7. Uberarbeitung der IES gemaR Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsanderungen

§ 10 a Projektauswabhl

(1) In der Ebene der Beschlussfassung dirfen weder die kommunalen Gebietskorperschaften gemeinsam mit den
Behdrden noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sein. Die
Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist vom Sitzungsleiter bei jeder Projektauswahlentscheidung festzustellen und im
Sitzungsprotokoll nachzuweisen.

;l lel a .-. ala .e l. elA .-' alamviala kvlel.l.. ==-'= ala alajalalala alyajga ala ala i -

(3) Bei abgelehnten Projekten sind die Antragssteller schriftlich Gber die Grunde der Ablehnung, insbesondere Uber die
ausschlaggebenden Kriterien der Ablehnung oder Zuriickstellung zu informieren. Der Antragssteller des abgelehnten
Projekts ist schriftlich auf die Moglichkeit hinzuweisen, den offentlichen Verfahrens- und Rechtsweg bei der
Bewilligungsbeh6rde zu beschreiten.

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 21 Mitgliederversammlung
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8. Auftragsvergabe der Abschlussevaluation und des Ubergangsmanagements

1. Auftragsvergabe der Abschlussevaluation
2. Bevollmachtigung des engeren Vorstandes zur Auftragsvergabe des
Ubergangsmanagements

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 22
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9. Anfragen und Mitteilungen
Termine
13.12.2022 Mitgliederversammliung
10.01.2023 Vorstandssitzung
12.01.2023 DVS, online: Engagement auf dem Land gemeinsam starken - wie geht das? (3 Std.)
20.01.2023 Abgabeschluss Nachbearbeitung IES

25.-28-03.23 Brissel-Reise der schleswig-holsteinischen LEADER-Akteure im Marz 2023
14.02.2023 Vorstandssitzung

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 23 Mitgliederversammlung
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9. Anfragen und Mitteilungen

Fragen?
Anregungen?

Kommentare?

Oldenburg i. H., 13. Dezember 2022 24 Mitgliederversammlung
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Vielen Dank fur Inr Engagement
und Ihre Aufmerksamkeit!

Gerne stehen wir Ihnen unterstitzend zur Seite;

Jorg-Peter Scholz Matthias Amelung

1. Vorsitzender Regionalmanager

Neustadter Str. 26-28 04361-620 700
23758 Oldenburg matthias.amelung@ar-wf.de
scholz.joerg-peter@gmx.de www.ar-wf.de

Oldenburgi. H., 13. Dezember 2022 o5 Mitgliederversammlung



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Mitglieder-
versammlung
Nachbesserung IES

13.12.2022

.‘ planungsgruppe

hd puche

stadtplanung umweltplanung consulting gmbh

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 1
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Ubersicht

* Nachbesserungsbedarfe

* Vorstellung inhaltliche / erste Redaktionelle Anpassungen

* Ausblick / Zeitplan

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 2 planungsgruppe puche gmbh ‘}



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Nachbesserungsbedartfe

A Definition des Gebietes

B Analyse des Entwicklungsbedarfs
und des Potentials (inkl. SWOT)

D LAG-Strukturen und Arbeitsweise

E Ziele (inkl. messbarer Sollvorgaben
fir Ergebnisse)

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 3

Anpassung der Satzung
Beschreibung von Ansatzen zur
Steigerung der Frauenquote +
Gewinnung Jugendvertretung

weitere Indikatoren zur quantitativen
Beurteilung angestrebter Ergebnisse

Erganzung malstabsgetreue Karte

Klrzung der Bestandsaufnahe/SWOT
in IES - Fokussierung auf Kernthemen

Neue Vorstandsliste

Mitgliederliste nachreichen (Anhang)
Aussagen zur Mitfinanzierung des
AktivRegionen Netzwerkes SH

Beruicksichtigung der EU-Ergebnis-
indikatoren R27, R37, R39, R41
einflgen

Auseinandersetzung mit der
Innovation im Sinne d. Leitfadens
Bezug der IES-Ziele zu weiteren Fonds
durch Zielabgleich erganzen

|
planungsgruppe puche gmbh O



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Nachbesserungsbedarfe

G Auswahlverfahren * Neuer Bewertungsbogen * Ablehnungsverfahren im Text
(inkl. Projektauswahlkriterien) (Jedes Kernthema eigene darstellen
Projektauswahlkriterien /
Mindestpunktzahl)

Formale Aspekte * Seitenzahlen (Uberschreitung)
reduzieren

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 4 planungsgruppe puche gmbh ‘.}



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Vorstellu NJ (inhaltliche & erste redaktionelle) An passungen

* Gebietskarte

* Ansatze Steigerung Frauenquote + Gewinnung Jugendvertretung
* Neue Indikatoren

* Zielabgleich

* Uberarbeitung Aktionsplan und transnationale Kooperationen

* Projektbewertungsbogen

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 5 planungsgruppe puche gmbh L}



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

1:250.000

Gebietskarte

Legende

B stadte

[ Amt Ostholstein-Mitte

D Amt Lensahn

7] Amt Oidenburg-Land
- Amtsfreie Gemeinden

N
planungsgruppe puche gmbh O

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 6 / s \
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Frauengquote und Jugendvertretung

(zunachst z.T. neue Benennung von Verteterinnen d. Kommunen/Verbande)
* vor Vorstandswahlen gezielte Ansprache der weiblichen Vereinsmitglieder, Mitgliedskommunen,
Verbande, potenzieller Jugendvertreterinnen

* Anteil/Posten wurde in Satzung aufgenommen - Satzungsanderung
* (23 Mitglieder - darunter mind. 8 Frauen - eine Person nicht alter als 24) - Satzungsanderung
* nicht besetzbare Posten werden bis zur satzungsgemcdf3en Besetzung freigehalten

¢ scheiden Personen aus, wird durch fur restliche Periode gewahlt oder durch jeweilige Organisation

nachbesetzt

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 7 planungsgruppe puche gmbh ‘]



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Neue Indikatoren

EU-Ergebnisindikatoren R.27, R.37, R.39 und R 41

Umwelt- oder Klimaleistung durch Investitionen in land- | Anzahl der
lichen Gebieten: Anzahl der Vorhaben, die zur okologi- | Operationen/
schen Nachhaltigkeit und zur Erreichung der Klimaschutz- | Vorhaben
und Anpassungsziele in landlichen Gebieten beitragen

Entwicklung der landlichen Wirtschaft: Zahl der mit GAP | Anzahl der 1 2027
UnterstUutzung entwickelten Unternehmen (die durch Pro- | unterstitzten
R.39 dukte und Nebenprodukte der Land- und Forstwirtschaft zu- | Unternehmen

sdtzlichen Nutzen erzielen) im landlichen Raum, einschliels-
lich Biookonomie-Unternehmen

N
planungsgruppe puche gmbh O



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Anzahl never |2 2027
Mobilitdts-/An-
. . . = : i Ford ~ | triebsformen
Weitere neue Ergebnisindikatoren |1z, | >=ng Entwicklung, Etablierung und Forderung alter :
nativer Mobilitdtsformen, inkl. deren Antriebsformen Anzahl der Mind. 100 | 2027
Mutzenden pro Mobi-
litatsform
- _ _ Anzahl derAn- |1 2027
Forderung des Pioniergeistes, Wissenstransfersund der | .=
172 Kommunikation zur Entwicklung, Erprobung und Umset- ——
b zung von innovativen |deen und Konzepten (z.B. durch H“hfa_dEE In- 1068000 2027
Wettbewerbe). vestitionsvolu-
mens in EUR
Infoveranstaltungen fur Bevislkerung zum Thema Anzahl derVer- |1 2024
Ernsuerbarer Energien, Umwelt- und Artenschutz, anstaltungen
TZ3.a - . - . .
Energetisches und nachhaltiges Baven und Sanieren Anzahl der Teil- | Mind. 10 2027
zur Sensibilisierung. nehmendan proVeranst.
Farderung des Arbeitens und Wirtschaftens in der Anzzhl der Pro- 2 2027
1784 Region (z.B. Einrichtung von Co-Working Spaces, jekte
™ | Kampagnen und Informationen zur Gewinnung never | Anzahl unterstiitz- |1 2027
Fachlkrafte und deren Familien) ter Unternehmen
. ; “ektoren/regiona-
178 schaffgng neuver Regmnaler.Wert_c.chopfungﬁketten ler Akteur-innen
inWerbindung mit dem Tourismus
Anzzhl neu 1 2027
geschaffener
Arbeitsplatze
13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 9

|
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Zielabgleich

z.B. ELER-Ziele

e Fdrderung von Wissenstransfer und Innovation in den landlichen Gebieten (Querschnittsthemen, KT 2)

* Fdrderung der sozialen Eingliederung und wirtschaftlichen Entwicklung in landlichen Gebieten (KT 6, 7, 8)

* Forderung der Ressourceneffizienz (Querschnittsthema Nachhaltigkeit, KT 3)

z.B. Landesprogramm Arbeit (ESF SH 2021-2027)

* Gewinnung & Bindung (A1), Qualifizierung (A2) & Weiterbildung (A3) von Erwerbstatigen/Fachkraften - KT 8

* modellhafte bzw. innovative Wege in die Beschaftigung (C1) - KT 8

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 10 planungsgruppe puche gmbh L}



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Aktionsplan

Konkretere Benennung potenzieller Startprojekte (14) - Zuordnung zu einem KT, Priorisierung, Einfugen
einer Zeitplanung

Startprojekt Priori- | Zeitplan Umsetzung
sierung

Autarkes Hausboot als Forschungsplattform auf der Ostsee Planung: 2022, Umsetzung: 2023

Sport- und Freizeitanlage Grube fur Klein und Grof3 2023 - 2024

Natur-Erlebnisraum Oldenburger Graben 2023

Onlineportal Kultur in Oldenburg i.H. 2023

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 11 planungsgruppe puche gmbh ‘O}



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Aktionsplan

Startprojekt Priorisi | Zeitplan Umsetzung
erung

Ruhepldatze am Ostseekiistenradweg Neustadt in Holstein Planung: 2022
Umsetzung: 2023

Versorgungsautomaten fur regionale Produkte auf Fehmarn 2023

»Dem Gluck ein Zuhause geben - House of Happiness* 2024

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 12 planungsgruppe puche gmbh ‘O:



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Aktionsplan

Transnationale Kooperationen
* Keine transnationalen Kooperationsprojekte

* Aber:

¢ seit Férderperiode 2007-2013 Kontakte nach Danemark, Polen und Rumanien
¢ zuletzt Austausch m. Ostsee-Region in Finnland (fur Fischerei) - darauf kann aufgebaut werden

* Chance der FBQ fur Vertiefte Zusammenarbeit mit danischen LAGn

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 13 planungsgruppe puche gmbh ‘}



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* 0 - Mindestkriterien (unverandert, werden in Stufe 1 - Vorpriifung - abgepruft)

* Inkl.: K - Zusatzkriterien fur Kooperationsprojekte (unverandert)

* | - Kernthemenzuordnung (keine Punkte)
* || - Kernthemenspezifische Bewertung (max. Punktzahl: 30; min. Punktzahl: 6)

* |l - KernthemenuUbergreifende Bewertung — Qualitatskriterien
(max. Punktzahl: 30; min. Punktzahl: 6)

* Inkl.: K = Zusatzkriterien fur Kooperationsprojekte (unverandert, max. 6 Pkt.; mind. 3 Pkt.)

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 14 planungsgruppe puche gmbh ‘}



Projektbewertungskriterien

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

* || - Kernthemenspezifische Bewertung (max. Punktzahl: 30; min. Punktzahl: 6), Bsp.: KT1

Kernthemenspezifische Bewertung (max. Punktzahl:

; min. Punktzahl: )

Punktzahl: g)

(siehe Zeile 3 des jeweiligen Kernthemenblatts)

s=Bezug zu mind. 3
SWOT-Aspekten

Il.o Bewertung des SWOT-Bezugs im Kernthema (max.
o=kein Bezug
Bezug des Projektes zu kernthemenspezifischen | 3=Bezugzui-2
Il.o SWOT-Aussagen SWOT-Aspekten /5

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 15
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* || - Kernthemenspezifische Bewertung (max. Punktzahl: 30; min. Punktzahl: 6), Bsp.: KT1

Il.a - | Klimagerechte Alltags- und Freizeitmobilitat in der Region fordern und etablieren Eine Bewertung im Ab?chmtt - )
KTz erfolgt nur, wenn im Abschnitt |
KTx | (max. Punktzahl: 25) .. ..
das Kriterium l.2 ausgewahlt wurde.
Beitrag zur Eindammung des Klimawandels bzw. o=ke.|r1 Bmtrag_ Segrundung erforderlich:
Il.1.2 i i 3=mittlerer Beitrag 1 /5
zur Anpassung an seine Auswirkungen ,
s=hoher Beitrag
Beitrag zur Sicherung der Mobilitat aller oder o=kein Beitrag Begrindung erforderlich:
Il.1.2 | einzelnerAlters- und Zielgruppen 3=mittlerer Beitrag 1 /5
(z.B. Barrierefreiheit, Schulerbeforderung) s=hoher Beitrag
Beitrag zur Schaffung von Alternativen zur : : Begrindung erforderlich:
i . o=kein Beitrag
1 Nutzung eines eigenen PKWs _mittlerer Baitra ) |
13 (z.B. neue Mobilitatsansatze, Starkung Radverkehr, 3—hoher Beitra 9 2
bedarfsgerechter Nahverkehr) o" J

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 16 planungsgruppe puche gmbh ‘}



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* || - Kernthemenspezifische Bewertung (max. Punktzahl: 30; min. Punktzahl: 6), Bsp.: KT1

Eine Bewertung im Abschnitt /.1 -
KT1 erfolgt nur, wenn im Abschnitt |
das Kriterium l.1 ausgewahlt wurde.

Il.1 - | Klimagerechte Alltags- und Freizeitmobilitat in der Region fordern und etablieren
KTx | (max. Punktzahl: 25)

Beitrag zur Nutzung und Entwicklung alternativer / | o=kein Beitrag Begrindung erforderlich:
Il.1.4 | klimaschonender Antriebsformen 3=mittlerer Beitrag 1 /5
(z.B. E-Mobilitat, alternative Kraftstoffe) s=hoher Beitrag
1.5 Beitrag zur Vernetzung und Transparenz durch g;:::iglgf;r;gitrag ) Is Begrundung erforderlich:
o digitale Angebote im Mobilitatsbereich :
s=hoher Beitrag

13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 17 planungsgruppe puche gmbh ‘]



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* || - Kernthemenspezifische Bewertung (max. Punktzahl: 30; min. Punktzahl: 6), Bsp.: KT6

Eine Bewertung im Abschnitt 11.6 -
KTé erfolgt nur, wenn im Abschnitt |
das Kriterium .6 ausgewahlt wurde.

I1.6 - | Forderung von Barrierefreiheit, Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe
KT6& | inallen Lebensbereichen (max. Punktzahl: 25)

e e . - o=kein Qualitatsbezug Begrindete Bewertung
Qualitat im Sinne der jeweiligen . - : o
1.6.1 Anspruchs | Zielgruppe 3=mittlerer Qualitatsbezug 1 /5 | durch jeweiligen
s=hoher Qualitatsbezug Arbeitskreis
Beitrag zum Ausbau der Barrierefreiheit im Begrindung erforderlich:
realen, digitalen und virtuellen Raum o=kein Beitrag
I.6.2 | (z.B. bauliche Malinahmen, barrierefreie Mobilitat, | 3=mittlerer Beitrag 1 /s
Informationsangebote in Einfacher und Leichter s=hoher Beitrag
Sprache [ im Zwei-5inne-Prinzip)
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* || - Kernthemenspezifische Bewertung (max. Punktzahl: 30; min. Punktzahl: 6), Bsp.: KT6

I1.6 - | Forderung von Barrierefreiheit, Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe Eine Bewertung im Abschnitt /1.6 -

KT& | inallen Lebensbereichen (max. Punktzahl: 25) K76 eg.ﬁ::fgt g flbschm!ﬂ
das Kriterium .6 ausgewahlt wurde.
Beitrag zur Forderung und Beriicksichtigung der o=kein Beitrag Begriindung erforderlich:
II.6.3 | Chancengleichheit und Inklusion bzw. gleichbe- | 3=mittlerer Beitrag 1 Is
rechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben c=hoher Beitrag
Beitrag zur Sensibilisierung fur Fahigkeiten und r:r=|{£~_|n ElE|trag_ Begrondung erforderlich:
11.6.4 L B 3=mittlerer Beitrag 1 g
Rechte sowie die Starkung aller Menschen :
c=hoher Beitrag
Beitrag zur Forderung der Integration von Ge- o=kein Beitrag Begriondung erforderlich:
Il.6.5 | flichteten und des Austausches zwischen dan 3=mittlerer Beitrag 1 Is
Generationen und ethnischen/religidsen Gruppen c=hoher Beitrag
13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 19
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* Il - Kernthemenubergreifende Bewertung - Qualitatskriterien (max. Pkt.: 30; min. Pkt.: 6)

Kernthemenubergreifend Bewertung - Qualitatskriterien (max. Punktzahl: ; min. Punktzahl: )

LEADER-Mehrwert und EU-Indikatoren-Bezug (max. Punktzahl: 18)

o=lokale Wirkung
1=ubercrtliche Wirkung
(2-3 Kommunen)
2=(intra)regionale Wirkung
(mind. £ Kommunen)
3=interregionale [ iberregionale /
LAG-Ubergreifende Wirkung
4=transnationale Wirkung

lIl.x | Wirkung des Projektes

o=keine Projektentwicklung in der

LAG
P | agekt 1=Idee aus LAG generiert ' o

2=ldee in LAG entwickelt zu Projekt

o=EinzelmalRnahme
1=abgestimmte Malinahme auf
andere (LAG-)Projekte zur
lIl.3 | Integration des Projektes Zielerreichung der IES 1 /2
2=Teilprojekt einer integrierten
MaflRnahme / eines
MaRnahmenbindels planungsgruppe puche gmbh 3




Projektbewertungskriterien

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

* Il - Kernthemenubergreifende Bewertung - Qualitatskriterien (max. Pkt.: 30; min. Pkt.: 6)

o=keine Synergien mit anderen
. . . Projekten
lll.e | Synergieeffekte mit anderen Projekten 1=Synergieeffekte mit anderen /2
Projekten
. . o=kein Beitrag
Sicherung, Stirkung und Ausbau von . .
.5 . 1=mittlerer Beitrag /2
MNetzwerken und regionalen Strukturen .
2=hoher Beitrag
EU-Indikator R.37 - Wachstum und
Beschaftigung in landlichen Gebieten: o=keine Arbeitsplatzrelevanz,
.6 | Arbeitsplatzeffekte (volle AK) 1=Sicherung von 1 und mehr AK /2
(Aufsummierung von Teilzeitkraften auf 2=5chaffung von 1 und mehr AK
volle Arbeitskrafte)
Ubergeordnete Querschnittsthemen der AktivRegion Wagrien-Fehmarn (max. Punktzahl: 12)
o=keine digitalen Ansdtze
. o e . erkennbar
Querschnittsthema Digitalisierung: 1=Verbesserung bestehender
lll.7 | Beitrag zur Nutzung der Digitalisierung / digitaler Angebote odler /2
i . Schaffung neuver Anreize zur
Entwicklung und Ausbau (erganzender) o
digitaler Angebote Nutzung digitaler Angebote
2=Etablierung neuver digitaler
Angebote

b |
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Projektbewertungskriterien

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

* Il - Kernthemenubergreifende Bewertung - Qualitatskriterien (max. Pkt.: 30; min. Pkt.: 6)

o=keine Synergien mit anderen
. . . Projekten
lll.e | Synergieeffekte mit anderen Projekten 1=Synergieeffekte mit anderen /2
Projekten
. . o=kein Beitrag
Sicherung, Stirkung und Ausbau von . .
.5 . 1=mittlerer Beitrag /2
MNetzwerken und regionalen Strukturen .
2=hoher Beitrag
EU-Indikator R.37 - Wachstum und
Beschaftigung in landlichen Gebieten: o=keine Arbeitsplatzrelevanz,
.6 | Arbeitsplatzeffekte (volle AK) 1=Sicherung von 1 und mehr AK /2
(Aufsummierung von Teilzeitkraften auf 2=5chaffung von 1 und mehr AK
volle Arbeitskrafte)
Ubergeordnete Querschnittsthemen der AktivRegion Wagrien-Fehmarn (max. Punktzahl: 12)
o=keine digitalen Ansdtze
. o e . erkennbar
Querschnittsthema Digitalisierung: 1=Verbesserung bestehender
lll.7 | Beitrag zur Nutzung der Digitalisierung / digitaler Angebote odler /2
i . Schaffung neuver Anreize zur
Entwicklung und Ausbau (erganzender) o
digitaler Angebote Nutzung digitaler Angebote
2=Etablierung neuver digitaler
Angebote

b |
planungsgruppe puche gmbh O



Projektbewertungskriterien

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

* Il - Kernthemenubergreifende Bewertung - Qualitatskriterien (max. Pkt.: 30; min. Pkt.: 6)

o=kein nachweisbarer
Querschnittsthema Innovation: Innovationsgehalt
1=regionaler Innovationsgehalt,
1.8 | Innovation und Modellhaftigkeit (Innovati- Ubertragbarer Ansatz auf andere /2
onsgehalt / modellhafter Ansatz / Ubertrag- Akteure | Sektoren [Regionen
barkeit / Forderung des Pioniergeistes) 2=hoher Innovationsgehalt Uber die
Region hinaus
Querschnittsthema Bildung,
Wissenstransfer und Beteiligung:
Beitrag zur o=kein Beitrag vorgesehen |
lll.g | »lernenden Region [ Wissenstransfer keine Wirkung erkennbar /2
 Bildung, Weiterbildung & Sensibilisierung | 1=positiver Beitrag
¢ Kinder- & Jugendbeteiligung
* Demokratiebildung
Querschnittsthema Kooperation und o=keine Kooperationspartner schriftliche Erklarung:
Zusammenarbeit: 1=1-2 weitere Akteure oder ein
lll.ao | Kooperationen mit regionalen Akteuren / weiterer Sektor beteiligt /2
Sektoren (schriftliche Erklarung zur finan- 2=mind. 3 weitere Akteure oder
ziellen [ organisatorischen Kooperation) mind. 2 weitere Sektoren beteiligt
13.12.2022 Mitgliederversammlung Folie 23
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* Il - Kernthemenubergreifende Bewertung - Qualitatskriterien (max. Pkt.: 30; min. Pkt.: 6)

Querschnittsthema Nachhaltigkeit:
Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz, z.B.

 Beitrag zur produktiveren o=kein Beitrag nachweisbar
Ressourcennutzung (Effizienz) 1=Beitrag zu Nachhaltigkeit und
ma |° Beitrag zur Nutzung naturvertraglicher Ressourcens;hutz, _ 5 2
Technologien, Mehrfachnutzung von Res- z.B. zur Effizienz, Konsistenz oder
sourcen, Kreislaufwirtschaft (Konsistenz) Suffizienz (siehe 2. Spalte)

e Beitrag zur Ressourcenschonung durch
Nachfragesenkung, Sharing und
Sensibilisierung (Suffizienz)

Querschnittsthema Ehrenamt: o=keine Beteiligung
lll1z | Beteiligung des Ehrenamtes [ 1=Beteiligung des Ehrenamtes [ 2 /2
ehrenamtlicher Strukturen ehrenamtlicher Strukturen
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Ausblick: Aktueller Zeitplan

* Mitgliederversammlung 13.12.2022

- Vorstellung und Beschluss inhaltlicher Anpassungen
* Letzte Redaktionelle Anpassungen / Nachbesserungen & Layout

* Einreichung IES bis 20.01.2023

- inkl. notariell bestatigter Satzungsanderung

* Geplante Anerkennung 01.03.2023
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13.12.2022 Mitgliederversammlung

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Folie 26

Wir danken fur lhre
Aufmerksamkeit!

" planungsgruppe

hd puche

stadtplanung umweltplanung consulting gmbh

hauserstrafe 1 fon: 0 55 51 / 58 905-0 info@pg-puche.de
37154 northeim fax: 0 55 51 / 58 905-22 www.pg-puche.de
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