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1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Scholz eréffnet die Sitzung und stellt die Beschlussféhigkeit mit sieben anwesenden
Vorstandsmitgliedern fest. Er Ubergibt das Wort an Herrn Amelung flr einen kurzen Bericht
zur Sitzung des Beirats. Er berichtet kurz zu dem am Morgen durchgefihrten Treffen der
Expertengruppe, die besonders die Chancen und Risiken fur die Region in den Blick nehmen.

2. Bericht zur Sitzung des Beirats der AktivRegionen am 8. November 2021 (Folien 3-5)

Herr Amelung erlautert den Sachstand zur Strategieerstellung, wie seitens der Vertreter des
Landwirtschafts- und Innenministeriums vorgetragen. So steht den AktivRegionen fir die
kommende Fodrderperiode jeweils ein Budget von 2.5 Mio. Euro flr den Zeitraum 2023-2029
zur Verfugung. Die Finanzierung der Geschéaftsstelle in Form des Regionalmanagements wird
wie bereits in der aktuellen Foérderperiode mit einer Férderquote von 56% bezuschusst.
BemUhungen seitens der AktivRegionen dem Beispiel anderer Bundeslander zu folgen und
die Férderquote zu erhdhen, erteilten die Ministerien eine Absage. Die Ministerien teilten mit,
dass auch fir die kommende Férderperiode von einem landesweiten Ansatz mit 22 Regionen
ausgegangen wird.

Herr Dr. Pollermann als vom Land zur Erstellung des Leitfadens beauftragten Blros entera
erlauterte die Aufgabenstellung und die Eckpunkte des Papiers als auch den aktuellen Zeitplan
zur Erstellung der Entwicklungsstrategien. So halten die Ministerien am 30.04.2022 als
Abgabetermin fest. Nachfolgend werden Expertenteams aus Mitarbeitern des Landesamtes
und Fachlauten zuerst eine Bewertung vornehmen, um dann in einem gemeinsamen Termin
die Entwicklungsstrategien, entsprechend der Bewertung in eine Reihenfolge zu sortieren.
Dieses Procedere soll im 4. Quartal 2022 zum Abschluss gebracht werden, so dass vermutlich
ab dem 1. Januar 2023 die neue Forderperiode beginnen kann. Inhaltlich halt das Land an
einem Mindestanteil von 30% weiblicher Mitglieder im Vereinsvorstand fest, wobei kommunale
Vertreter von dieser Regelung explizit ausgenommen werden. Die Verteilung von mehrheitlich
,hicht kommunalen® Mitgliedern beliebt unveréndert, jedoch wurde seitens der Ministerien
auch eine Quotierung der Mitgliederversammlung verlangt. Nach Hinweisen aus den Reihen
der Aktivregionen, dass diese Forderung ggf. mit dem Vereinsrecht kollidieren kénnte, wir es
hierzu weitere Abstimmungen geben.

3. Vorstellung der Planungsgruppe Puche und Einstieg in die Selbstevaluierung
(Folien 7-24)

Herr Scholz begri3t Herr Gessner als Vertreter der Planungsgruppe Puche und Ubergibt ihm
das Wort. Herr Gessner begri3t die Anwesenden und beginnt mit der Vorstellung Biros. Frau
von Rohden als Projektleiterin kann auf Grund einer beginnenden Krankheit nicht an der
Sitzung teilnehmen und er bittet dieses zu entschuldigen.

Die Planungsgruppe Puche aus Nordheim in Niedersachsen bearbeitet mit 15 Mitarbeitern die
drei Themenbereiche Stadtplanung, Umweltplanung und Consulting/Regionalwicklung. Die
Kompetenzen der Mitarbeiter*innen reichen von der Stadt- und Regionalplanung Uber
Umweltplanung und Wirtschaftsférderung bis hin zur Waldékologie. Herr Gessener erlautert
den Zeitplan (Folie 15) und den angestrebten Beteiligungsprozess (Folie 16) zur Erstellung
der Strategie. Die Struktur der IES ist vom Aufbau identisch mit der aktuellen Fassung, lediglich
die landesschwerpunkte haben sich verschoben. So fiel die Bildung als eigensténdiger
Schwerpunkt weg, hinzugekommen ist die Thematik des Klimaschutzes und der Anpassung.
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an den Klimawandel (Folie 17). Der Arbeitsschwerpunkt der Bestandserfassung und Analyse

wird seitens des Biros im Jahr 2020 erfolgen. Die strategische Ausgestaltung der neuen IES

erfolgt ab Januar 2021. Es gibt seitens des Plenums kein Riickfragen an Herrn Gessner, der

nachfolgend zum Arbeitsblock I, der Selbstevaluation Uberleitet (Folie 20).

Er stellt den Anwesenden die Frage ob und wenn ja welchen Nutzen bzw. Mehrwert die

Mitglieder des Vorstandes der LEADER-Methode zuordnen. Es kommen folgende

Anmerkungen von den Teilnehmenden:

» Lerneffekte durch die gemeinsame Arbeit im Netzwerk

* Nutzen ist nicht nur monetar mit Férdergel zu bewerten, sondern besonders im Miteinander
sowohl auf kommunaler als auch der Ebene von Vereinen, Verbanden und Personen.

» Die LAG bietet ein Forum, sich einzubringen, voneinander zu lernen und Férderung auch
Uber das eigene Budget hinaus zu generieren.

Herr Gessner formuliert die zweite Frage, alle relevanten Akteure und Akteursgruppen
eingebunden werden konnten. Hier identifizieren die Anwesenden ein Defizit von jungen
Menschen in den Gremien der AR. Herr Scholz merkt an, dass die Mitwirkung von jungen
Menschen im Leitfaden verpflichtend vorgesehen ist. Nach kurzer Diskussion zu geeigneten
Beteiligungsformaten als auch der technischen und inhaltlichen Gestaltung von Gremien-
sitzungen zur besseren Vereinbarkeit mit der Schule, dem Beruf und der Familie soll eine
Ansprache tber die Jungendpfleger und die Kinder- und Jugendparlamente erfolgen.

Ebenfalls als mdglich Zielgruppe werden hochbetagte Senioren benannt. Hier besonders mit
dem Schwerpunkt der inklusiven Gestaltung der Orte fir ein selbstbestimmtes Leben.

Herr Gessner fragt nach der Bewertung der Zusammenarbeit in den Vereinsgremien.

Herr Scholz empfindet die Zusammenarbeit als gut. Das faire Miteinander und das Bemuhen
um einstimmige Beschlisse bilden die Grundlage flir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Frau Rinck berichtet, dass Sie besonders den offenen Kommunikationsstil und die hohe
Innovationsbereitschaft der Mitwirkenden schéatzt und diese nicht fir selbstverstandlich halt.
Herr Zuch merkt an, dass auch die Haufigkeit der Sitzungen von einem hohen Maf3 an
Engagement der Vorstandsmitglieder zeugt.

Herr Gessner geht lber zur Frage, welche Themen fir Vorstandsmitglieder persdnlich als
wichtig beurteilt werden. Hier berichtet Herr Bauer, dass die Entwicklung der Barrierefreiheit
hin zur Inklusion sich inzwischen zu einem Querschnittsthema in der Region entwickelt hat,
das von allen getragen und akzeptiert wird. Hier férdert LEADER das Veréanderungspotential.
Herr Scholz erganzt, dass auch das Bemihen und die Férderung von privaten
Projektvorhaben zu Lésungen geflhrt hat, welche ohne die AktivRegion nicht zustande
gekommen waren. Auch Frau Barth stellt fest, dass die Férdermdéglichkeiten durch die
Gremienarbeit sehr stark an die entsprechenden Akteursgruppen herangetragen werden.
Dieses gilt auch fur den Naturschutz und die Landwirtschaft.

Als Uberleitung zum Il. Arbeitsblock stellt Herr Gessner die Ergebnisse aus dem Treffen der
Expertenrund am Vormittag vor. Es werden von den Vorstandsmitgliedern anschlieBend
folgende Starken und Schwéachen formuliert:
*  Wohnen und bezahlbare Mieten
* Medizinische Versorgung, Ausbau der (ambulanten) Versorgung im Bereich der
Palliativmedizin und Geburtshilfe.
* Fehlen eines Hospizes
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Im nachfolgenden Arbeitsblock Il méchte Herr Gessner wissen, welche Themenfelder fir die
Zukunft der Region als wichtig bewertet werden (Folie 24). Nachfolgend wurden benannt:

» Digitalisierung

* Arbeitskraftemangel

* Nachhaltige Ausrichtung auf den Klimaschutz

» Lebensqualitat, auch besonders fir Senioren (Lebensziele schaffen)

» Gewerbeflachen bzw. alternative Arbeitsplatze (Co-Working-Space)

» Integration von Migranten ins tagliche Leben und die Arbeitswelt

AnschlieBend stellt Herr Gessner die Frage, welche Potenziale in der Region besser genutzt
werden sollten. Frau Dr. Barth merkt an, dass Netzwerke genutzt werden missen und es zu
Kooperationen zwischen Kommunen und Privatpersonen kommen muss. Frau Rinck stimmt
zu und ist der Meinung, dass das Kirchturmdenken abgelegt werden muss. Herr Amelung
erganzt, dass eine systematische Kooperation auf mehreren Ebenen dabei unterstitzt die
Potenziale von auf3en zu nutzen.

In der abschlieBenden Frage im Arbeitsblock Il (Folie 24) sollen Hemmnisse identifiziert
werden, welche die Entwicklung der oben genannten Themenfelder erschweren.

Herr Saba nennt als Hemmnis einen Ressourcenmangel, sowohl personell als auch finanziell.
Eine Zentralisierung bzw. Bindelung von Aufgaben wirde dabei helfen, dieses Hemmnis zu
Uberwinden, so Herr Saba. Er nenn hier beispielhaft eine zentrale Zusammenarbeit in einer
Vergabestelle fir den Nordkreis Als weitere Barriere nennt Herr Scholz die Endlichkeit von
Projekten. Die Nachhaltigkeit und Sicherheit von Projekien misse hinterfragt und
Dauerlésungen gefunden werden, so Herr Scholz.

Herr Amelung merkt an, dass in diesem Zusammenhang Hilfe zur Selbsthilfe geschaffen
werden muss, wie zum Beispiel in Form von Personalstellen. Herr Saba merkt jedoch an, dass
mit dem Beginn der Projektférderung tberlegt werden muss, was nach der Férderung passiert.
So ist die Férderung der Blicherei in Oldenburg als ,digitalem Knotenpunkt® {iberlebenswichtig
fur das Vorhaben. Herr Bauer erganzt, dass andere Akteure, wie zum Beispiel
Wirtschaftsakteure nach der Forderung helfen missen. Herr Amelung fasst zusammen und
betont, dass es zentral ist, dass sich GOs und NGOs regelmaBig treffen und netzwerken.
Durch den Austausch entstehe Verstandnis flr den jeweils anderen Akteur.

4. Bildung einer Lenkungsgruppe zur IES-Erstellung (Folie 25-28)

Herr Gessner gibt einen kurzen Uberblick (iber die méglichen Aufgaben und die
Zusammensetzung der Lenkungsgruppe (Folie 26). Im Kern beschreibt Herr Gessner die
Mitglieder der Lenkungsgruppe, als Ansprechpartner fir das Biro Puche. Die optimale
Zusammensetzung der Lenkungsgruppe laut Herrn Gessner wére eine Mischung aus
zukunftsthemenbezogenen Experten und erfahrenen LAG-Mitgliedern aus der letzten
Forderperiode.

Herr Amelung fragt daraufhin die anwesenden Vorstandsmitglieder, wer in diese
Lenkungsgruppe sollte und weist auf die Geschlechterparitat hin. Herr Zuch schlagt die
Arbeitskreissprecher vor und Herr Scholz ist der Meinung, dass die Lenkungsgruppe nicht zu
starr sein sollte.

Die anwesenden Vorstandsmitglieder einigen sich auf die Arbeitskreissprecher als
Lenkungsgruppe.
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5. Anfragen und Mitteilungen (Folie 30)

AbschlieBend stellt Herr Amelung die kommenden Termine der Arbeitskreise und der
Offentlichkeitsbeteiligung zur Strategieerstellung vor. Fiir die Offentlichkeitsbeteiligung stehen
zwei Termine zur Verfligung (26./27.11 oder 03./04.12). Die anwesenden Vorstandsmitglieder
entscheiden sich fur den Termin 03./04.12.2021.

Herr Scholz und Herr Amelung bedanken sich fiir die Teilnahme und den regen Austausch.
Die Vorstandssitzung ist um 18:55 Uhr beendet.

Anhang
Prasentation zur 95. Vorstandssitzung
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2. Bericht zur Sitzung des Beirats der AktivRegionen am 8. November 2021

Information zur neuen Foérderperiode
a. Zeitplan
= Abgabe IES-Entwurf zum 30.04.2022
= |V Quartal 2022 Bewertung durch
- Expertenteam (1x LLUR + 1 Experte)
— Bewertungsworkshop auf Landesebene
= Nachfolgend Anerkennung der LAGn durch das MELUND
= Start der Bewilligung neuer Projektvorhaben ab 1.1.2023
b. Inhaltliche Vorgaben
= Gesamtbudget 2,5 Mio. Euro/Region
= 56% Foérderung Regionalmanagement (max. 625.000 Euro)
= Kalkulation mit 2 Jahren Ubergang (2023-2029)
= Flachendeckender Ansatz fur SH — 22 Regionen kdnnen ausgewahlt werden
= Aufteilung des Budgets nach Schwerpunkithemen (Projektférderung)

Oldenburg in Holstein, 9. November 2021 4 Vorstandssitzung
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2. Bericht zur Sitzung des Beirats der AktivRegionen am 8. November 2021

Information zur neuen Foérderperiode

c. Organisatorische Vorgaben

Mind. 1/3 Frauenanteil im Entscheidungsgremium

Keine Interessengruppe mehr als 49% Stimmanteil)

Bewilligung Regionalmanagement/Sensibilisierung als ein Budget
Abrechnung Giber Pauschalen - Einzelnachweis entfallt

Oldenburg in Holstein, 9. November 2021 Vorstandssitzung
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3. Vorstellung der Planungsgruppe Puche und Einstieg in die Selbstevaluierung

Vorstellung der
Planungsgruppe Puche
und
Einstieg in die Selbstevaluierung

Oldenburg in Holstein, 9. November 2021 Vorstandssitzung
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planungsgruppe puche gmbh

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Ubersicht

* Vorstellung Planungsgruppe Puche und Projektteam
* Fortschreibung IES - Prozess und Aufbau IES

* Arbeitsblock | - Selbstevaluation

* Arbeitsblock Il - SWOT-Analyse

* Arbeitsblock Il - ZukUnftige Prozessausrichtung

* Ausblick - Lenkungsgruppe

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung Folie 8

planungsgruppe puche gmbh
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Vorstellung pgp und Projektteam

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 9 planungsgruppe puche gmbh
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27 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Team pgp

Impulsgeber, Netzwerker und
Entwickler

15-kopfiges interdisziplindres Team
* Stadt- und Regionalplanung

* Landschaftsplanung

* Umweltplanung

* Geografie

* Forstwissenschaften

* Regionalmanagement

* Wirtschaftsfoérderung

* Bautechnische Zeichnung

O
planungsgruppe puche gmbh <
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Leistungsbereiche

STADTPLANUNG UMWELTPLANUNG CONSULTING

* Bauleitplanung e Landschaftsplanung * Regionalmanagement

* Informelle Planung e Umweltprifung ¢ Kommunalberatung

¢ Kommunikative Planung e Grundlagenermittlung e Strategische Projektplanung
e Stadtebauliche Studien e Fordermittelmanagement

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Folie 11 planungsgruppe puche gmbh
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Projekt

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

team

Bianka von Roden
M.A. Regional-
management und
Wirtschaftsforderung

Projektleitung

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung

Nora Buhl Jeremia Gessner Lilli Brak Scarlette Brudniok

M.Sc. Stadt- und M.Sc. Stadt- und M.A. Regional- M.Sc. Forstwissenschaften

Regionalplanung Raumplanung management und und Walddkologie
Wirtschaftsférderung

Teamleitung

Folie 12

Projektmitarbeit

Projektmitarbeit

Projektmitarbeit
(Team Umweltplanung)

planungsgruppe puche gmbh <
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Bianka von Roden
M.A. Regionalmanagement und
Wirtschaftsforderung

Dorfentwicklung Niedersachsen Rahmenpldnen und Detailentwiirfen

(ILE) Regional ¢ Dorfentwicklung Niedersachsen
egionalmanagemen

Bauleitplanung

m=) Aufgaben im Projekt: m=) Aufgaben im Projekt:

Steuerung der Kommunikationsprozesse Begleitung der Kommunikationsprozesse

Strategische Projektplanung und operatives Projektmanagement -
Projektumsetzung
Federfihrende Moderation und inhaltliche Ausgestaltung der

Sitzungen und Veranstaltungen

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung Folie 13

Jeremia Gessner
M.Sc. Stadt- und Raumplanung

Projektmitarbeit
Projektleitung
m=) Besondere Kenntnisse / Erfahrungen m=) Besondere Kenntnisse / Erfahrungen
Vergaberichtlinien, Férdermittelmanagement Entwicklung und grafische Umsetzung von stadtebaulichen

Unterstutzung bei der inhaltlichen und organisatorischen

planungsgruppe puche gmbh
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Fortschreibung IES - Prozess und Aufbau IES

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung Folie 14
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn
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Integrierte Entwicklungsstrategie (IES)

Integrierte Entwicklungsstrategie 2014 - 2020
i

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027

Ubergangsphase | Erarbeitung bzw. Fortschreibung IES

* Fortschreibung der IES Wagrien-Fehmarn bedeutet:
* Aktualisierung der Ausgangslage,
* neue/veranderte Handlungsbedarfe feststellen,

* neue Entwicklungsziele definieren und in eine Strategie lGbersetzen

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 15 planungsgruppe puche gmbh
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Zusammenarbeit der Akteure

N Planungsgruppe
Puche

Lo

Erarbeitung bzw.
Fortschreibung IES

7 l‘.‘
" ;)
Beratung & - ®

Unterstiitzung

Austausch &
Koordinierung

Bevolkerung m
Arbeitskreise + LAG (-Vorstand) o ;

N 7 Lenkungsgruppe

Regionalmanagement

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 16 planungsgruppe puche gmbh <
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Aufbau Integrierte Entwicklungsstrategie

Getrenntes Dokument Integrierte Entwicklungsstrategie
SWOT-Analyse :

Zukunftsthemen (Landesvorgabe SH)

Darstellung der Ausgangslage i = Klimaschutz und Klimaanpassung
und Ildentifikation bzw. :

Uberpriifung von Stirken,
Schwachen, Chancen und

= Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
= Regionale Wertschopfung

Geplante MaRnahmen/Aktionsplan

= Auswahlverfahren (inkl. Projektauswahlkriterien)

= Evaluierungskonzept (inkl. Organisation der Bewertung)
= Finanzplan

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 17 planungsgruppe puche gmbh

Ristken ¢ Vorlaufige Gliederung (Landesvorgabe SH)
Heute: = Definition des Gebietes
Nach aktuellen Zukunftsthemen © = Analyse des Entwicklungsbedarfs und des Potentials (inkl. Zusammenfassung SWOT)
cﬁtellte ® = Beschreibung des Beteiligungsprozesses bei der IES-Erstellung
+ Stirken & Schwichen = LAG-Strukturen und Arbeitsweise
= Ziele (inkl. messbarer Sollvorgaben flr Ergebnisse)
aus der IES 2014 — 2020 lberprifen, H .

ggf. neu einordnen und neue
Identifizieren.
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Zeitplan

Bestandsaufnahme & Aktualisierung Entwurfsfassung Planfassung

III— III—

® - @ . ® @ @
Startergespréich + Arbeitskreis- .
sitzungen
Strategie- | g off. Auftakt : .
Expertengruppe . . ® @
LAG-Versammlung Jugendworkshop Weitere Veranstaltungen werden noch terminiert
Leitraum
200 022

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 18 planungsgruppe puche gmbh <

18



Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Arbeitsblock | - Selbstevaluation

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 19 planungsgruppe puche gmbh

16.11.2021

19

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Selbstevaluation

* Tragt LEADER zu einem Nutzen bzw. einem Mehrwert in der Region
bei?

¢ Sind die relevanten Akteure und Akteursgruppen eingebunden?

* Wie wird die Zusammenarbeit innerhalb der Gremien bewertet?

* Was waren fir Sie personlich die wichtigsten Themen und Inhalte der

bisherigen LEADER-Umsetzung?

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 20 planungsgruppe puche gmbh <
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Arbeitsblock Il - SWOT-Analyse

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung Folie 21
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Starken & Schwachen

I Klimaschutz und Klimaanpassung

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat l

I Regionale Wertschopfung

- I

Intogrirte Entickiungssiratogie Wagrien-Eanmarn

-

=]

Y X
CAR2

Diskussion

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung Folie 22

Intogrierts Entwickiungasiratogie Wageinn-Eahmarn

|||||||||||

:::::::::

O
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Arbeitsblock Il — Zuktinftige Prozessausrichtung
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Zukunftige Prozessausrichtung

* Welche Themenfelder sind fiir die Zukunft der Region besonders

bedeutsam?
* Welche Potentiale sollten besser genutzt werden?

* Gibt es bereits bekannte Hemmnisse, die eine Entwicklung dieser

Themenfelder erschweren?

09.11.2021LAG Vorstandssitzun g Folie 24 planungsgruppe puche gmbh <
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Ausblick - Lenkungsgruppe
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Lenkungsgruppe

Aufgaben:

* Vorbereitende Auswahl / Formulierung fur Entscheidungsgremium LAG-Vorstand (Ziel- &
Strategieformulierungen, Zielindikatoren, Projektauswahlkriterien, Férdersatze, etc.)

* Vertiefende Interviews bzw. direkter Ansprechpartner fir Zukunftsthemen

* Rickfragen zur Evaluation der aktuell laufenden Prozesse

Zusammensetzung:

* Zukunftsthemenbezogene Experten (z.B. aus LAG-Vorstand und ggf. weitere externe
Experten) ggf. aus den Arbeitskreisen / Strategiegruppe

* Erfahrene LAG-Mitglieder aus der letzten Forderperiode (fir vertiefende Evaluationen)

09.11.2021LAG Vorstandssitzung Folie 26 planungsgruppe puche gmbh <
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Wir danken fur lhre
Aufmerksamkeit und Mitarbeit!

‘ planungsgruppe

hd puche

stadtplanung umweltplanung consulting gmbh

hauserstraBe 1 fon: 055 51 / 58 905-0 info@pg-puche.de
37154 northeim fax: 055 51 /58 905-22 www.pg-puche.de

09.11.2021 LAG Vorstandssitzung Folie 27
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LAG AKTIVREGION
WAGRIEN-FEHMARNE. V.

4. Bildung der Lenkungsgruppe zur IES-Erstellung

Bildung
der Lenkungsgruppe
zur |IES-Erstellung

Oldenburg in Holstein, 9. November 2021 28 Vorstandssitzung
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LAG AKTIVREGION
WAGRIEN-FEHMARNE. V. ;

4. Bildung der Lenkungsgruppe zur IES-Erstellung

Aufgaben

= Vorbereitende Auswahl / Formulierung fir Entscheidungsgremium LAG-Vorstand (Ziel- &
Strategieformulierungen, Zielindikatoren, Projektauswahlkriterien, Férdersatze, etc.)

= Vertiefende Interviews bzw. direkter Ansprechpartner fir Zukunftsthemen

= Riuckfragen zur Evaluation der aktuell laufenden Prozesse

Zusammensetzung

= Zukunftsthemenbezogene Experten (z.B. aus LAG-Vorstand und ggf. weitere externe Experten) ggf. aus
den Arbeitskreisen / Strategiegruppe

= Erfahrene LAG-Mitglieder aus der letzten Férderperiode (flr vertiefende Evaluationen)

= Personenzahl?

= Geschlechterparitat?

Oldenburg in Holstein, 9. November 2021 29 Vorstandssitzung
29
LAG AKTIVREGION < (R
’ WAGRIL:\II—\{:!:HV\ARNF_.V. N
5. Anfragen und Mitteilungen
Termine
09.11.2021 Vorstandssitzung
16.-18.11.21 FARNET Transnationales Online-Seminar ,Resilient Coastal Communities”
16.11.2021 Arbeitskreis Versorgen, Wirtschaft und Tourismus
17.11.2021 Arbeitskreis Klimaschutz und Klimaanpassung
24.11.2021 Arbeitskreis Soziales Leben und Wohnen
26./27.11.2021  Offentlichkeitsbeteiligung zur Strategieerstellung
oder
03/04.11.2021 Offentlichkeitsbeteiligung zur Strategieerstellung
14.12.2021 Vorstandssitzung mit Projektauswahl
Oldenburg in Holstein, 9. November 2021 30 Vorstandssitzung
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Verabschiedung

LAG AKTIVREGION - EU. i&¥ < X J
WAGRIEN-FEHMARNE. V. .

Vielen Dank fur lhr Engagement
und lhre Aufmerksamkeit!

Gerne stehen wir lhnen unterstiitzend zur Seite:

Jorg-Peter Scholz Matthias Amelung
1. Vorsitzender Regionalmanager Wagrien-Fehmarn
Neustadter Str. 26-28 04361-620700
23758 Oldenburg matthias.amelung@ar-wf.de
scholz.joerg-peter@gmx.de www.ar-wf.de

Oldenburg in Holstein, 9. November 2021 31
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