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Protokoll
Veranstaltung:
19. Mitgliederversammlung der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e. V.
Ort der Veranstaltung: Name der Protokollantin:
Gewerbezentrum Oldenburg i.H. Lisa Muchow

Datum der Veranstaltung: | Beginn der Veranstaltung: | Ende der Veranstaltung:
14. November 2023 18:00 Uhr 18:46 Uhr

Teilnehmer:
Die Teilnehmerliste ist Anlage des Originalprotokolls.

Tagesordnung/Ablauf der Veranstaltung:
. BegriRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 29.03.2023
. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements
. Kassenbericht der Schatzmeisterin
. Bericht der Kassenpriifer*innen
. Entlastung des Vorstandes fiir das Haushaltsjahr 2022
. Haushalt 2024
. Wahlen
a) Vorstandsmitglieder fur drei Jahre
b) Vorstandsvorsitzende*r und Stellvertreter*innen
¢) Schatzmeister*in
d) Kassenprifersinnen
9. Anfragen und Mitteilungen
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Bestatigung der Erstellung und Richtigkeit:

24. November 2023 gez. Lisa Muchow gez. Fritz-Michael Kimmel
Datum Protokollantin Vorstandsvorsitzender
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1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

(Folien 1-3)

Herr Kimmel begrif3t die Teilnehmer:innen und eroffnet die 19. Mitgliederversammlung um
18:00 Uhr. Daraufhin stellt er fest, dass 19 Vereinsmitglieder anwesend sind und die
Versammlung beschlussfahig ist. Herr Kimmel fragt das Plenum, ob es Ergdnzungen zur
Tagesordnung gibt, dies wird von den Mitgliedern verneint.

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 29.03.2023

(Folie 4)

Das Protokoll der 18. Mitgliederversammlung ist allen Mitgliedern am 25. Oktober 2023 per E-
Mail zugegangen. Zusatzlich ist das Protokoll auf der Homepage der LAG 6ffentlich zugénglich
und einsehbar. Es gibt keine Fragen oder Anmerkungen zum Protokoll. Das Protokoll wird
folglich einstimmig genehmigt.

3. Bericht des Vorsitzenden und des Regionalmanagements
(Folien 5-14)

Herr Kimmel informiert die Anwesenden uUber die Mitgliederentwicklung im Jahr 2023. Die
LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn verzeichnet im Jahr 2023 76 Mitglieder. Sieben neue
Mitglieder sind eingetreten und ein Mitglied ist aufgrund einer Vereinsauflosung ausgetreten.

Herr Kiimmel libergibt das Wort an Herrn Jacob (Regionalmanagement). Herr Jacob berichtet
Uber die im Jahr 2023 stattgefunden Veranstaltungen der LAG. Eine Auftaktveranstaltung der
Arbeitskreise, ein Arbeitskreis Fischerei und ein Austauschforum Klimaschutz wurden fiir die
breite Offentlichkeit der Region veranstaltet. Die Resonanz der Veranstaltungen war sehr gut,
so waren beispielweise uber 50 interessierte Burgerinnen und Biirger zur Auftaktveranstaltung
der Arbeitskreise gekommen.

Der Vorstand der AktivRegion kam im Jahr 2023 sieben Mal zusammen, eine weitere
Vorstandssitzung wird im Dezember stattfinden In drei Vorstandssitzungen wurden
Projektbeschliisse aus dem Grundbudget gefasst. Das Regionalmanagement nimmt dariber
hinaus regelm&Rig an Austausch- und Infoveranstaltungen, um nach der langen Phase der
Strategieerstellung darauf aufmerksam zu machen, dass wieder Projekte geférdert werden
koénnen.

Die LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn blickt auf eine erfolgreiche Forderperiode 2014-2023
zuriick. 3.684.295,00 EUR an reinen Projektmitteln wurden gebunden. Einige Projekte aus der
formal abgeschlossenen Forderperiode befinden sich derzeit noch in Umsetzung. Alle Projekte
aus der alten Forderperiode mussen jedoch bis Mitte 2025 abgeschlossen und abgerechnet
sein.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt vier Projekte beschlossen. Das Projekt ,Attraktivierung von
drei Ruheplatzen am Ostseeklstenradweg im Bereich der Strandpromenade Neustadt i.H.
zwischen ,Stutthofweg® und ,Uferweg“ wurde Anfang des Jahres noch mit knapp 130.000 EUR
aus dem Landestopf der alten Férderperiode gefdrdert und wird folglich der Mittelbindung der
alten Forderperiode zugeschrieben.

Die Projekte ,Hof-Regiomat — Die Wilde Kiche!”; ,Attraktivierung Schulhof Gremersdorf‘ und
.Bedarfsanalyse zur Optimierung der Geburtenhilfe in Ostholstein —Kooperationsprojekt*
wurden in der neuen Forderperiode positiv von Vorstand beschlossen und wurden zur
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Bewilligung beim zusténdigen Landesamt (LLnL) eingereicht. Damit wurden in der neuen
Forderperiode bereits rund 270.000 EUR an Projektmitteln gebunden.

Desweitern wurden zahlreiche Projektgesprache gefiihrt. Einige Projektideen sind bei der
Geschéftsstelle eingegangen. Zwei Projektideen liegen dem Regionalmanagement mit
Projektskizze und Finanzierungsplan vor, so dass diese voraussichtlich Anfang 2024 in den
Arbeitskreisen vorgestellt und diskutiert werden kénnen.

Aktuell wird die Einfihrung eines weiteren Fordertopfs in der AR Wagrien-Fehmarn diskutiert.
Das ,Regionalbudget® ist ein niederschwelliges Férderprogramm fir Kleinstprojekte bis
maximal 20.000 EUR (Brutto-Gesamtkosten). Die Finanzierung erfolgt aus Bundes- und
Landesmitteln und wird von der jeweiligen AktivRegion kofinanziert. Besonders
hervorzuheben ist die attraktive Forderquote von 80% brutto. In der kommenden
Vorstandssitzung wird der Vorstand tber die Einfuhrung des Regionalbudgets fur das Jahr
2024 entscheiden. Die bendtige Kofinanzierung fir das Jahr 2024 in Hohe von maximal 40.000
EUR kann aus den Uberschissigen Kofinanzierungsmitteln der alten Férderperiode
bereitgestellt werden. Herr Jacob weist daraufhin, dass im spéateren Verlauf der Versammlung
beim Haushaltsbeschluss 2024 nochmal auf das Regionalbudget eingegangen wird.

Am 19.07. fand die erste Arbeitskreissitzung Fischerei in der neuen Forderperiode statt. Herr
Zuch berichtet, dass in diesem Zuge die Wahl des Entscheidungsgremiums durchgefiihrt
wurde sowie die Amter des Arbeitskreissprechers und dessen Stellvertretung gewéhlt wurden.
Im Rahmen der Arbeitskreissitzung wurden bereits erste Projektideen vorgestellt. Unter
anderem wurde die Projektidee ,Raucherofen des Fischeramts Neustadt i.H* von Herrn Aim
vorgestellt sowie die Projektidee Kiistendialog Ostsee von Frau Dr. Schwermer. Der FLAG
Wagrien-Fehmarn stehen aufgrund der erweiterten Gebietskulisse (die FLAG Innere Libecker
Bucht wurde hinzugenommen) 67.500 EUR an EMFAF-Mittel zur Verfigung. Herr Zuch
berichtet auRerdem Uber die stetig sinkende Anzahl an Fischern. Im Rahmen der
Strategieerstellung Fischerei wurde ein Einbruch von 80% bei den Fischern in der
Gebietskulisse der FLAG festgestellt.

4. Kassenbericht der Schatzmeisterin

(Folien 15-17)

Herr Zuch verlasst um 18:18 Uhr die Mitgliederversammlung.

Herr Jacob Ubergibt das Wort an die Schatzmeisterin des Vereins, Frau Dr. Barth. Frau Dr.
Barth stellt eine Ubersicht der Vereinsfinanzen fiir das Geschaftsjahr 2022 vor. Der Kontostand
zum Jahresende 2022 betrug 90.984,81 Euro. Der Verein weist einen steuerlichen Verlust von
7.387,72 Euro fur das Jahr 2022 aus.

Aulerdem erlautert Frau Dr. Barth, dass mit der Position ,Fremdgeldkosten das Geld der
Gemeinden zur Kofinanzierung privater Projekte gemeint ist. Der aktuelle Kontostand
(13.10.2023) inklusive Fremdgeld belauft sich auf 112.648,63 Euro. Mithilfe der Folie 17 geht
die Schatzmeisterin detaillierter auf das Ergebnis 2022 ein. Dargestellt wird der
Jahresabschluss 2022 in Vergleich zum Vorjahr. Nennenswerte Abweichungen werden von
Frau Dr. Barth erlautert und sind insbesondere im Bereich der Fremdleistungen (Differenz IES-
Erstellung), Personalkosten (geringere Personaldichte im GJ 2022) sowie den sonstigen
Kosten (hoéhere Gemeinkosten durch vermehrte Prasenzveranstaltungen nach Corona) zu
verzeichnen.
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5. Bericht der Kassenprufer*innen
(Folien 18-19)
Die Kassenprifer*innen Frau Susanne Vo und Herr Jochen Steinkihler lassen sich
entschuldigen. Das Regionalmanagement wurde von Frau Susanne Vol beauftragt, den
Bericht zur Kassenprufung zu tibernehmen und die Entlastung des Vorstandes entsprechend
Zu beantragen. Herr Jacob berichtet, dass die Kassenprifung am 07.11.2023 von Frau Vol3
durchgefuhrt wurde, weil Herr Steinkihler aus privaten Grinden verhindert war.
Stichprobenweise wurden die Personalausgaben, die Steuerberaterkosten und die
Mietnebenkosten gepriift. Es wurden keine Beanstandungen festgestellt.
Folgende Hinweise werden jedoch gegeben:

» Umstellung von einer Nettolohnverbuchung in eine Bruttolohnverbuchung

* Abweichung in der Gesamtsumme der Kosten lber 13.769,49 durch eine hoéhere

Personaldichte im Jahr 2021.

Aus dem Plenum gibt es keine weiteren Ruckfragen oder Anmerkungen zur Kassenprifung.
Herr Jacob leitet zur Entlastung des Vorstandes fir das Haushaltsjahr 2022 Gber.

6. Entlastung des Vorstandes fiur das Haushaltsjahr 2022
(Folien 20-21)

Beschluss

Die Kassenpruferin, Frau Susanne Vof3, schlagt der Mitgliederversammlung vor, dem
Vorstand im uneingeschrankten Umfang Entlastung fir das Haushaltsjahr 2022 zu
erteilen. Da Frau Vo3 im Rahmen der Mitgliederversammlung nicht anwesend sein kann, wird
das Regionalmanagement beauftragt, den Antrag auf Entlastung in der
Mitgliederversammlung zu stellen.

Abstimmungsergebnis: Antrag auf Entlastung des Vorstandes HHJ 2022

Ja: 14
Nein: -
Enthaltung: 4

7. Haushalt 2024

(Folien 23-26)

Herr Jacob erlautert den fir das Jahr 2024 aufgestellten Haushaltsplan. Der Haushalt basiert
auf der neuen IES fur die Férderperiode 2023-2027. Die in der Strategie festgeschriebene
Kofinanzierung von 76.704 EUR, die voraussichtlichen ELER-Fordermittel von 83.419 EUR
und die EMFAF-Zuwendungen von 12.500 EUR bilden die Einnahmen. Die Mitgliedsbeitrage
entfallen laut Beschluss der Mitgliederversammlung vom 29.03.2023 (siehe Folie 21).

Die Ausgaben setzen sich aus den Personalkosten, den Kosten fur die Geschéftsstelle sowie
Fremdleistungen zusammen. Die geplanten Personalkosten teilen sich auf in die Kosten fur
den Dienstleistungsauftrag der Firma inspektour bis einschlielich Juni 2024 und die
Personalkosten fur das bei der AktivRegion direkt angestelltem Personal auf. Aus dem
aufgestellten Haushaltsplan ergibt sich ein Uberschuss von rund 6.500 EUR. Herr Jacob
verweist an dieser Stelle nochmal auf das Regionalbudget 2024. Im Falle eines positiven
Beschlusses des Vorstandes im Dezember werden die die erforderlichen
Kofinanzierungsmittel aus den zweckgebundenen ,Riicklagen® der alten Forderperiode 2014-
2020 (+3) mit finanziert. Herr Jacob gibt den anwesenden Mitgliedern die Mdglichkeit, Fragen
zum geplanten Haushalt 2024 zu stellen. Es gibt keine Fragen aus dem Plenum. Herr Jacob
leitet zur Beschlussfassung tber.
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Beschluss

Aus der Aufstellung des Haushalts fiir das Jahr 2024 ergibt sich ein Uberschuss von rund
6.500 EUR. Sofern das Regionalbudget als neuer Fordertopf fir das Jahr 2024 vom Vorstand
beschlossen wird, werden die erforderlichen Kofinanzierungsmittel aus den Ricklagen der
alten Forderperiode 2014-2020 (+3) finanziert.

Genehmigung des Haushalts fiir das Jahr 2024
Abstimmungsergebnis:

Ja: 18

Nein: O

Enthaltung: 0

8. Wahlen

(Folien 27-34)

a. Vorstandsmitglieder fur drei Jahre

Herr Jacob erlautert das Verfahren der Wahlen zum Vorstand fir die kommenden drei Jahre.
Die LEADER - Forderrichtlinie sowie die Vereinssatzung stellen bestimmte Bedingungen an
die Zusammensetzung des Vorstands, welcher gleichzeitig das Entscheidungsgremium fur die
Grundbudget-Projekte ist. Der Vorstand umfasst max. 23 stimmberechtigte Personen und eine
Wiederwahl ist zulassig. Mindestens 51 % der Personen missen aus dem privaten Bereich
kommen bzw. NGO sein. Aulerdem muissen 8 weibliche Personen und mind. eine Person
nicht alter als 24 Jahre Teil des Vorstandes sein.

Herr Jacob prasentiert die Liste der Personen, die sich zur Wahl in den Vorstand aufgestellt
haben. Weitere Vorschlage sind dem Regionalmanagement sind dem Regionalmanagement
im Vorfeld nicht zugegangen. Auch aus dem Plenum gibt es keine weiteren Wahlvorschlage.
Der Mitgliederversammlung beschliel3t eine offene Wahl en Bloc per Handzeichen. Von den
abwesenden Mitgliedern sind Absichtserklarungen fir die Vorstandswahl vorhanden.
Folgende Personen werden einstimmig fiir den Vorstand gewahlt:

GO - Kreis Ostholstein und Kommunen

1. Kiemstedt, Sibylle — Kreis OH
Ganzert, Thekla — Amt Oldenburg Land
Hamer, Sandra — Stadt Heiligenhafen
Hansen, Astrid — Gemeinde Schashagen
Rieke, Sebastian — Gemeinde Gromitz
Robien, Michael — Amt Lensahn
Saba, Jorg — Stadt Oldenburg i.H.
Spieckermann, Mirko — Stadt Neustadt i.H.
Weber, Jorg — Stadt Fehmarn

©oOoNOORWDN

GO - WiSo-Partner:innen:
10. Gabiriel, Joachim — HVB

NGO - Wirtschafts- und Sozialpartner:innen
1. Alwast, Catharina — Privatperson
2. Dr. Barth, Stephanie — Stiftung Oldenburger Wall
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3. Bauer, Thomas — Férderzentrum Kastanienhof
4. Franck, Mirko — Privatperson

5. Hauss, Julian — Privatperson

6. Dr. Hoffmann, Matthias — Kirchenkreis OH

7. Kamrath-Beyer, Birgit — Kreissportverband OH
8. Krdéger, Andreas — Kreishandwerkerschaft OH/PI6n
9. Kiummel, Fritz-Michael — Privatperson

10. Lichtenstein, Detlef — Privatperson

11. Piechulla, Mechthild — Kinderschutzbund OH
12. Rinck, Beate — Forderverein Hospiz W.-F.

13. Prinzessin zu Waldeck, Camilla — Privatperson

Der Vorstand bedankt sich fir das entgegengebrachte Vertrauen und freut sich auf die
weitere Zusammenarbeit.

b. Vorstandsvorsitzende*r und Stellvertreter*innen

Im Anschluss an die Vorstandswahlen leitet Herr Jacob zur Wahl der/des
Vorstandsvorsitzende*n Uber. Gemald Satzung wird der Vorstandsvorsitzende sowie die
Stellvertreter:innen aus dem Vorstand fur drei Jahre gewahilt.

Herr Fritz-Michael Kimmel stellt sich als Vorstandsvorsitzender zur Wahl. Neben Herrn
Kimmel gibt es keine weiteren Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die sich zur Wahl stellen. Herr
Jacob leitet daher zur Abstimmung Uber.

Es gibt keine Beantragung einer geheimen Wahl. Die Wahl des neuen Vorstandsvorsitzenden
Herr Fritz-Michael Kiimmel erfolgt per Handzeichen wie folgt:

Abstimmungsergebnis:
Ja: 17

Nein: O

Enthaltungen: 1

Herr Kimmel bedankt sich fur das Vertrauen der Mitglieder und nimmt die Wahl an.

Herr J6rg Saba und Herr Thomas Bauer stellen sich als Stellvertreter zur Wahl. Neben Herrn
Saba und Herrn Bauer gibt es keine weiteren Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die sich zur
Wabhl stellen. Herr Jacob leitet daher zur Abstimmung Uber.

Es gibt keine Beantragung einer geheimen Wahl. Die Wahl des Stellvertreter Herrn Jérg Saba
erfolgt per Handzeichen wie folgt:

Abstimmungsergebnis:
Ja: 17

Nein: O

Enthaltungen: 1

Es gibt keine Beantragung einer geheimen Wahl. Die Wahl des Stellvertreter Herrn Thomas
Bauer erfolgt per Handzeichen wie folgt:

Abstimmungsergebnis:
Ja: 17
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Nein: O
Enthaltungen: 1

c. Schatzmeister*in

Frau Dr. Stephanie Barth stellt sich als Schatzmeisterin zur Wahl. Neben Frau Dr. Barth gibt
es keine weiteren Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die sich zur Wahl stellen. Herr Jacob leitet
daher zur Abstimmung uber.

Es gibt keine Beantragung einer geheimen Wahl. Die Wahl der neuen Schatzmeisterin Frau
Dr. Barth erfolgt per Handzeichen wie folgt:

Abstimmungsergebnis:
Ja: 17

Nein: O

Enthaltungen: 1

d. Kassenprufer*innen

Frau Christin Vol3 und Frau Jessica Grol3 stellen sich als Kassenprifer*innen zur Wahl. Neben
Frau Vol3 und Frau Grol3 gibt es keine weiteren Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die sich zur
Wabhl stellen. Herr Jacob leitet daher zur Abstimmung Uber.

Es gibt keine Beantragung einer geheimen Wahl. Die Wahl der Kassenpriferinnen Frau
Christin Vol3 und Frau Jessica Grof3 erfolgt per Handzeichen wie folgt:

Abstimmungsergebnis:
Ja: 18

Nein: O

Enthaltungen: 0

9. Anfragen und Mitteilungen
(Folien 35-37)

Termine

12. Dez. 2023 115. Vorstandssitzung

10. Jan. 2024 vrstl. n&chste Arbeitskreissitzung

13. Feb. 2024 116. Vorstandssitzung mit Projektbeschliissen

Herr Kimmel bedankt sich bei den anwesenden Mitgliedern fiir die Teilnahme sowie beim
Regionalmanagement fur die Vorbereitung der Versammlung und schlie3t die 19.
Mitgliederversammlung um 18:46 Uhr.

Anhang
Prasentation zur 19. Mitgliederversammlung
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.\V.

19. Mitgliederversammlung am 14. November 2023
in Oldenburg i.H.

Wir férdern den landlichen Raum

Bl EU.SH & ¥

Landesprogramm l&ndlicher Raum: Gefardern durch
die Europaische Union - Europaischer Landwirtschaftsfc
fur die Entwicklung des landlichen Rsums (ELER)

uné das Land Schleswig-Holstein

Hier investiert Europa in die landlichen Geolete

a
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

1. Begrufung und Feststellung

der Beschlussfahigkeit

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023




Tagesordnung

LAG A
Aktiv e
Region

WAGRIEN-FEHMARN e.V.

1. BegriuBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 29.03.2023
3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

4. Kassenbericht der Schatzmeisterin

5. Bericht der Kassenpriifer*innen

Entlastung des Vorstandes flir das Haushaltsjahr 2022

Haushalt 2024

©® N o

Wahlen
a) Vorstandsmitglieder fur drei Jahre
b) Vorstandsvorsitzende*r und Stellvertreter*innen
c) Schatzmeister*in

d) Kassenprifer*innen

9. Anfragen und Mitteilungen

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023

Wir férdern den landlichen Rau

Bl EU.SH ¥
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

2. Genehmigung des Protokolls
der letzten Versammlung am

29.03.2023
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

3. Bericht des Vorstandes und
des Regionalmanagements

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023




3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements

Die LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn in Zahlen
Mitgliederentwicklung 2023

= 76 Vereinsmitglieder

Mitgliedsantrage 2023 Austritte 2023

= Fritz-Michael Kimmel, Privatperson = Verkehrsverein Puttgarden
= Mirko Franck, Privatperson

= Catharina Alwast, Privatperson

= Julian Hauss, Privatperson

= Martina Scheel, Privatperson

= Dr. Theodor Siebel, Privatperson

= Prinzessin Camilla zu Waldeck, Privatperson

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 6




3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements

Die LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn in Zahlen
Arbeitskreistreffen 2023

= Auftaktveranstaltung der Arbeitskreise 04.07.2023
= Arbeitskreis Fischerei 19.07.2023
= Arbeitskreis Klimaschutz & Klimawandelanpassung 11.10.2023

Vorstandsitzungen 2023

= Vorstandsitzungen gesamt: 7 Sitzungen 2023,
davon 2 mit
Projektauswahl

Bl EU.SH =& ¥
Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 7 e
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3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 8




3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements

Ein Blick zuriick: Abschluss der Forderperiode 2014-2020 (+3)

Gebundene Projektmittel: 3.684.295,00 EUR (ohne RM-Mittel!)

Projektbeschliisse 2023 (alte F6Pe): ein Projekt Gber den Landestopf

Attraktivierung von drei Ruheplatzen am
Ostseeklstenradweg im Bereich der
Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen
,Stutthofweg” und ,Uferweg”

Projekttrager: Stadt Neustadt i.H.
Gesamtkosten: 280.628,10 EUR
Fordersumme: 129.702,06 EUR

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023
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Wir férdern den landlichen Raum
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far die Entwck dlichan Roums (ELER)




3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements

Erfolgreicher Start in die neue Forderperiode 2023-2027 (+2)

Verfligbare Projektmittel: rund 2 Mio. EUR (ohne RM-Mittel)
Projektbeschliisse 2023 (neue FoPe): drei Grundbudget-Projekte

Gebundene Mittel: 268.073,02 EUR (nach Projektbeschliissen in der 112. und 113. VS)

Aktuelle Projektlage:

e zwei Projektskizzen wurden zur Projektforderung eingereicht
e zahlreiche Projektideen & Projektgesprache
* RM nimmt regelmaRig an Austausch- und Infoveranstaltungen teil

Bl EU.SH =& ¥
Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 10 e




3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements
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WAGRIEN-FEHMARN e.V

Beschlossene Projekte FOPe 2023-2027:

,Hof-Regiomat — Die Wilde Kiiche!“ ,Attraktivierung Schulhof Gremersdorf”
Projekttrager: Catering Kojendiek Cismar Projekttrager: Gemeinde Gremersdorf
Gesamtkosten: 19.310,66 EUR Gesamtkosten: 683.387,25 EUR
Forderquote: 60% Forderquote: 49,67%
Fordersumme: 9.736,47 EUR Fordersumme: 250.000 EUR

Tk RO . 1y
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Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 11
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3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements

Beschlossene Projekte FOPe 2023-2027:

,Bedarfsanalyse zur Optimierung der Geburtenhilfe in Ostholstein —
Kooperationsprojekt” Projekttrager: Kreis OH

Gesamtkosten: 41.697,90 EUR

Forderquote: 80% / 60%

Fordersumme Anteil WF: 11.115,40 EUR oder 8.336,55 EUR

Bl EU.SH =& ¥
Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 12 R




3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements Ak%?eg

Region
WAGRIEN-FEHMARN e.V

Ausblick Regionalbudget

Aktuell wird die EinfUhrung eines weiteren Férdertopfs in der AR Wagrien-Fehmarn
diskutiert — das Regionalbudget:

Forderung von Kleinstprojekten mit Gesamtkosten bis max. 20.000 EUR

Finanzierung aus Bundes- und Landesmitteln (GAK), kofinanziert durch die

AktivRegion

Umsetzungszeitraum im jeweiligen Antragsjahr -> zunachst 2024

Niederschwelliger Zugang, attraktive Forderquote

N (e gy ol

Entscheidung Gber Einfihrung in der kommenden Vorstandssitzung
Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 13 ihe




3. Bericht des Vorstandes/ Regionalmanagements

Arbeitskreis Fischerei

Arbeitskreissprecher: Jiirgen Zuch Stellvertretung: Sven Oldhof

Entscheidungsgremium:

Wolfgang Albrecht 1. Vorsitzender Fischereischutzverband SH NGO
Joachim Gabriel Geschaftsfuhrer HVB Heiligenhafen GO
Gunnar Gerth-Hansen Fischer im Ruhestand NGO

Sven Oldhof Fischereitourismus NGO

Dr. Heike Schwermer Wissenschaftl. Mitarbeiterin Center for Ocean and Society GO

Jurgen Zuch Stadt Fehmarn GO
Jan-Moritz Grohall LLnL beratende Funktion

e jahrliche EMFAF Mittel von 67.500 EUR fur Projekte und 12.500 EUR fir das Management und
Sensibilisierung
* erste Projektideen wurden vorgestellt

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 14
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4. Kassenbericht der Schatzmeisterin

Finanzen/Ubersicht 2022/2023

= Kontostand zum Jahresende (30.12.2022) : 90.984,81 EUR

= Steuerlicher Verlust nach §4, Abs. 3 EStG: 7.387,72 EUR

= Fremdgeldkonto, KoFi privater Projekte:  70.894,82 EUR

= Aktueller Kontostand (inkl. Fremdgeld): 112.648,63 EUR (Stand: 13.10.23)

Bl EU.SH =& ¥
Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 16 ERitiaa.




4. Kassenbericht der Schatzmeisterin

Jahresabschluss 2022

A. Betriebseinnahmen
1. Einnahmen

B. Betriebsausgaben
Fremdleistungen
Personalkosten
Raumkosten

Steuern, Versicherungen
Werbe- und Reisekosten
Instandhaltung
Abschreibungen
Verschiedene Kosten

©® N UhE WwDN -

C. Steuerlicher Gewinn

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023

Geschaftsjahr

139.292,76 EUR

47.973,53 EUR
82.686,71 EUR
4.361,92 EUR
1.355,44 EUR
2.991,22 EUR
1.836,40 EUR
73,00 EUR
5.402,26 EUR

-7.387,72 EUR

Vorjahr

149.902,44 EUR

35.968,65 EUR
98.208,20 EUR
4.553,84 EUR
1.874,49 EUR
2.687,76 EUR
1.823,13 EUR
190,00 EUR
3.713,39 EUR

882,98 EUR
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

5. Bericht der Kassenpriifer*innen
Frau Susanne Vol3

i B
Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 D)  mEimmmm St
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5. Bericht der Kassenprifer*innen egg;gnﬁ

WAGRIEN-FEHMARN e.V

Bericht zur Kassenpriifung am 07.11.2023 CEMMNERMTTNG A 3258515

LAG Axtvfagion YWegrien-Fehmam V. L der Entesichl., Ok

A BE TRIE ESEINMAHMEN

Es wurden keine Beanstandungen festgestellt. . RUE I e RS

Jedoch folgende Hinweise gegeben: g omm ux e
* Umstellung von einer Nettolohnverbuchung = w2 e o
in eine Bruttolohnverbuchung P s e
* Abweichung in der Gesamtsumme der S o
Kosten Uiber 13.769,49 durch eine héhere s - n
Personaldichte im Jahr 2021. R o

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 23
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

6. Entlastung des Vorstandes fur das
Haushaltsjahr 2022

ST g//
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6. Entlastung des Vorstandes fir das Haushaltsjahr 2022

Antrag auf Entlastung des Vorstandes

Die Kassenpruferin, Frau Susanne VoR, schlagt der Mitgliederversammlung vor,
dem Vorstand im uneingeschrankten Umfang Entlastung fur das Haushaltsjahr
2022 zu erteilen. Da Frau Vol im Rahmen der Mitgliederversammlung nicht
anwesend sein kann, wird das Regionalmanagement beauftragt, den Antrag auf
Entlastung in der Mitgliederversammlung zu stellen.

Abstimmungsergebnis: Antrag auf Entlastung des Vorstandes HHJ 2022

Ja:
Nein:
Enthaltungen:

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 25
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

7. Haushaltsplan 2024

ST g//
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7. Haushalt 2024

Aufstellung des Haushalts fiir das Jahr 2024 (Einnahmen)

LAG AktivRegion Wagrien Fehmarn e. V. Haushaltsplan 2024 Ansatz 2023 Ist 2022

Alle Angaben in Euro und in

Brutto
A. Einnahmen
ELER
Kofinanzierung Kommunen / Kreis 76.704,00 71.148,00 49.540,00
ELER Fordermittel Ifd. Kosten der LAG 83.419,28 82.852,00 61.583,92
EMFAF / Fischerei
Zuwendung LLnL (max. Zuschuss RM) 12.500,00 10.000,00 2.994,00
IES Erstellung 0,00 0,00 20.906,84
Erstattungen/ weitere Einnahmen 0,00 3.248,00
Verein
Mitgliedsbeitrage (entfallt) 0,00 1.000,00 1.020,00
SUMME EINNAHMEN 172.623,28 165.000,00 139.292,76

Wir férdern den landlichen Raum

B EU.SH A& ¥




7. Haushalt 2024

Aufstellung des Haushalts fiir das Jahr 2024 (Ausgaben)

B. Ausgaben 2024 2023 2022

ELER

Regionalmanagement

Personal -92.500,00 -130.000,00 -82.686,71
inspektour GmbH (01/24 - 06/24) -37.500,00 0,00 0,00
EMFAF / Fischerei

RM Fischerei (max. Ausgaben) -12.500,00 -10.000,00 0,00
Fremdleistungen (IES) 0,00 0,00 -47.973,53
Verein

Geschaftsstelle -20.400,00 -20.765,00 -13.825,72
Fremdleistungen -3.000,00 -3.235,00 -2.121,52
Abschreibungen -150,00 -1.000,00 -73,00
SUMME AUSGABEN -166.050,00 -165.000,00 € -146.680,48 €

Wir férdern den landlichen Rau




7. Haushalt 2024 Ak%%@

Region
WAGRIEN-FEHMARN e.V

Aufstellung des Haushalts fiir das Jahr 2024 (2/2)

Aus der Aufstellung des Haushalts fiir das Jahr 2024 ergibt sich ein Uberschuss
von rund 6.500 EUR. Sofern das Regionalbudget als neuer Fordertopf flr das
Jahr 2024 vom Vorstand beschlossen wird, werden die erforderlichen
Kofinanzierungsmittel aus den Riicklagen der alten Forderperiode 2014-2020
(+3) finanziert.

Genehmigung des Haushalts fiir das Jahr 2024

Ja:
Nein:
Enthaltungen:

Bl EU.SH =& ¥
Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 pL Ry




N

Aktiv
Region

WAGRIEN-FEHMARN e.V.

8. Wahlen

a) Vorstandsmitglieder fur drei Jahre

b) Vorstandsvorsitzende*r und Stellvertreter*innen
c) Schatzmeister*in
d) Kassenprufer*innen

B EU.SH R ¥ g//
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8. Wahlen
a) Vorstandsmitglieder fur drei Jahre

Bedingungen § 9 Zusammensetzung und Zustandigkeit des Vorstandes
= Amtszeit: 3 Jahre

» der Vorstand umfasst max. 23 stimmberechtigte Personen

» Wiederwahl zulassig

" mind. 51 % Personen aus dem privaten Bereich bzw. NGO

" mind. 8 weibliche Personen

" mind. eine Person nicht alter als 24 Jahre

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023




8. Wahlen
a) Vorstandsmitglieder fur drei Jahre

Bedingungen § 9 Zusammensetzung und Zustandigkeit des Vorstandes

Verteilerschliissel

= ein/e Vertreter*in des Kreises Ostholstein

= 8 \ertreter*innen der am Verein beteiligten Stadte, Amter und Gemeinden
(offentliche Partner [GO])

= 14 Vertreter*innen privater Partner (NGO) oder auch offentlicher Partner (GO)
aus den Bereichen der Wirtschafts- Sozialpartner und Verbande, sowie sonstigen
juristischen und privaten Personen

= ein/e beratende/r Vertreter*in des LLnL

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 32




8. Wahlen

a) Vorstandsmitglieder fur drei Jahre

LAG A
Aktiv 3
Region

WAGRIEN-FEHMARN e.V

Aktueller Vorstand

GO - Kreis Ostholstein und Kommunen
Kiemstedt, Sibylle — Kreis OH

Ganzert, Thekla — Amt Oldenburg Land
Hamer, Sandra — Stadt Heiligenhafen
Hansen, Astrid — Gemeinde Schashagen
Rieke, Sebastian — Gemeinde Gromitz
Robien, Michael — Amt Lensahn

Saba, Jorg — Stadt Oldenburg i.H.
Spieckermann, Mirko — Stadt Neustadt i.H.
Weber, Jorg — Stadt Fehmarn

OO NOUEWNE

GO - WiSo-Partner:innen:
10. Gabriel, Joachim — HVB

e GO/NGO VY
« Stindige Jugendvertretung v’
* Frauenquote v’

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023

NGO — Wirtschafts- und Sozialpartner:innen

1. Alwast, Catharina — Privatperson

2. Dr. Barth, Stephanie — Stiftung Oldenburger Wall
3. Bauer, Thomas — Forderzentrum Kastanienhof

4. Franck, Mirko — Privatperson

5. Hauss, Julian — Privatperson

6. Dr. Hoffmann, Matthias — Kirchenkreis OH

7. Kamrath-Beyer, Birgit — Kreissportverband OH

8. Kroger, Andreas — Kreishandwerkerschaft OH/Plon
9. Kimmel, Fritz-Michael — Privatperson

10. Lichtenstein, Detlef — Privatperson

11. Piechulla, Mechthild — Kinderschutzbund OH

12. Rinck, Beate — Forderverein Hospiz W.-F.

13. zu Waldeck, Camilla — Privatperson

33




8. Wahlen
a) Vorstandsmitglieder fur drei Jahre

Varianten fir den Wahlvorgang:
Erganzungen:
Aufnahme von weiteren Vorschlagen je Bereich

Abstimmung:

— Offen vs. geheim,
- Wahl en Bloc (Liste) vs. Einzeln

Wir férdern den landlichen Raum
B EU.SH & ¥
far die Entuickiun hen Roums (ELER)
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8. Wahlen LAGA

. . Aktj
b) Vorstandsvorsitzende*r und Stellvertreter*innen Reg:gg

HMARN e.V

Bedingungen § 9 Zusammensetzung und Zustandigkeit des Vorstandes (3)
* die Mitgliederversammlung wahlt aus dem Vorstand fur die Dauer von drei Jahren
eine/n 1. Vorsitzende/n sowie 2 stellvertretende Vorsitzende.

Zur Wahl stehen:
e 1. Vorsitzender: Fritz-Michael Kimmel, Privatperson
e Stellvertreter: Jorg Saba, Blrgermeister der Stadt Oldenburg i.H.
Thomas Bauer, Der Paritatische SH - Kastanienhof Oldenburg i.H.

Ergdanzungen: Verfahren zur Wahl:

Aufnahme von weiteren Vorschlagen - Offen vs. geheim,
- Einzeln
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8. Wahlen LAGA

Aktiv

c) Schatzmeister*in Reglog

HMARN e.V

Bedingungen §7 Mitgliederversammlung (3f)

* Wahl einer/s Schatzmeisterin/Schatzmeisters aus den Mitgliedern des Vorstands
gemall § 9

e Amtszeit: 3 Jahre

Zur Wahl steht:
* Frau Dr. Stephanie Barth, Stiftung Oldenburger Wall e.V.

Erganzungen: Verfahren zur Wahl:
Aufnahme von weiteren Vorschlagen — Offen vs. geheim,
- Einzeln

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023 36




8. Wahlen
d) Kassenprifer*innen

Bedingungen §7 Mitgliederversammlung (3e)
* Wahl von zwei Kassenpriferinnen/Kassenpriifern
 Amtszeit: zwei Jahre

Zur Wahl stehen:
* Frau Christin VoR (Gemeinde Wangels)
* Herr Dr. Theodor Siebel (Privatperson)

Verfahren zur Wahl:

— Offen vs. geheim,
Ergdnzungen: — Wahl en Bloc (Liste) vs. Einzeln

Aufnahme von weiteren Vorschlagen
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WAGRIEN-FEHMARN e.V.

9. Anfragen und Mitteilungen

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023

Wir férdern den landlichen Raum
E D4
B EU.SH & ¥ <
. b
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9. Anfragen und Mitteilungen

Termine

12. Dez. 2023
09. Jan. 2024
13. Feb. 2024

Oldenburg in Holstein, 14.11.2023

115. Vorstandssitzung
vrstl. nachste Arbeitskreissitzungen

116. Vorstandssitzung mit Projektbeschlissen

39
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Vielen Dank fiir Ihr Engagement LAG A
und lhre Aufmerksamkeit! AKtiv

Region

WAGRIEN-FEHMARN e.V.
Gerne stehen wir lhnen unterstitzend zur Seite:

Vorstandsvorsitzender Regionalmanagement-Team
Fritz-Michael Kiimmel Finn Jacob, inspektour GmbH Lisa Muchow
Neustadter Str. 26-28 Osterstralle 124, Neustddter Str. 26-28
23758 Oldenburg 20255 Hamburg 23758 Oldenburg
% 0176 646 38 142 s 04361-620 700
54 fritz-michael.kuemmel@web.de DA< finn.jacob@inspektour.de < lisa.muchow@ar-wf.de

die Europ

furdie En

B EU.CSH & ¥ [®@] www.ar-wf.de
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