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Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung

Herzlich Willkommen 

zur

außerordentlichen Mitgliederversammlung 2022

im Rahmen des Vereines 

LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e. V. 

26.04.2022

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung

Agenda

2

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 21.09.2021
3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements
4. Vorstellung der IES für die Jahre 2023-2027, planungsgruppe puche
5. Beschlussfassung zur IES 2023-2027
6. Wahl einer/eines Schatzmeister/in
7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode
8. Anfragen und Mitteilungen
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Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung3

https://egoh.de/de/ansprechpartner

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 21.09.2021

4

Genehmigung des Protokolls 

der vorangegangenen

Versammlung am 21.09.2021
Alle Protokolle online unter: ar-wf.de/service
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Bericht des Vorstandes 

und

des Regionalmanagements 

3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung6

Multifunktionsgebäude Pastorat Hansühn

Kirchengemeinde Hansühn

3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

Mobilitätskonzept Fehmarn 

Stadt Fehmarn 

Umsetzungsstrategie Wohnprojekt mitten-drin

Mitten-drin Netzwerk OH

Jungpflanzenaufzucht mit regenerativer Energie

Solidarische Landwirtschaft Fehmarn 

Digitale Liegeplatzverwaltung

Stadtwerke Neustadt

Barrierefreie Umgestaltung Sportplatz Grube

Gemeinde Grube

Offene Projekte in Bearbeitung: 

5
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2. Bericht des Regionalmanagements

Aktuelles/Organisatorisches

 Mitgliedsbeiträge 2022 – Abruf bis 8. Mai 2022

 Einladungen zur Mitgliederversammlung fristgerecht versandt

Geschäftsstelle

 Frau Muchow seit dem 1. April 2022 wieder für die AR tätig (Minijob)

 Frau Schock seit dem 26. April 2022 für die AR tätig (Minijob/Elternzeit)

Förderung

 Fördermittel vollständig durch Beschlüsse gebunden

 Zusätzliche Gelder in Höhe von 121.000 € erhalten 

 Anträge aus 2021 bis Juni an das LLUR-Lübeck

Kommunale Erklärungen zur Kofinanzierung ab 2023

 13 von 17 Erklärungen bereits eingegangen

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung8

3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

Bewerbung als Aktiv-Region 2023-2027

 Abgabetermin IES 30.04.2022

 Auswahl (Gutachterausschuss) 27.09.2022

 Erlass der Anerkennungsbescheide ab 24.10.2022

Bewerbung als FLAG/Fischerei-Region 2023-2027

 Abstimmung MILIG und MELUND - Kooperation AR-ILB? Mai 2022

 Ausschreibung der Fischerei-Strategie Mai 2022

 Möglicher Start der Treffen zur Erstellung 01.06.2022

 Abgabetermin MELUND/LLUR 30.09.2022

7
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FLAG Wagrien-Fehmarn 2023-2027

Mögliche Kernpunkte der Strategie?

 Erhalt / Entwicklung der Erwerbsfischerei 

 Erhalt / Schaffung von Arbeitsplätzen

 Diversifizierung im Fischereisektor 

 Wertschöpfung - regionale Fischereierzeugnisse 

 Umwelt- und Meeresschutz

 Entwicklung der regionalen, maritimen Wirtschaft

 Erhalt des kulturellen Fischereierbes 

 Förderung von innovativen Projekten (Digitalisierung)

3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung10

4. Vorstellung der IES für die Jahre 2023-2027

Vorstellung der IES 

für die Jahre 2023-2027
planungsgruppe puche

9
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 11 planungsgruppe puche gmbh

26.04.2022

Mitglieder-
versammlung
LAG AktivRegion 
Wagrien-Fehmarn e.V.

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 12 planungsgruppe puche gmbh

Aufbau IES

11
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 13 planungsgruppe puche gmbh

Aufbau IES
• Zusammenfassung

• A Definition des Gebietes

• B Analyse von Entwicklungsbedarfen und Potentialen

• C Beteiligungsprozess bei der IES-Erstellung

• D LAG-Strukturen und Arbeitsweise

• E Ziele (inkl. messbare Sollvorgaben für Ergebnisse)

• F Geplante Maßnahmen/Aktionsplan

• G Auswahlverfahren

• H Evaluierungskonzept 

• I Finanzplan

• Anhang

• IES umfasst alle 
Kapitel, A + B in 
gekürzter Fassung

• Separate SWOT 
umfasst Kapitel A + B 
in Langfassung

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 14 planungsgruppe puche gmbh

Beteiligungsprozess

13

14



05.09.2022

8

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 15 planungsgruppe puche gmbh

C Beteiligungsprozess

• Strategiegruppensitzungen | 09.11.2021(Präsenz) + 20.01.2022

• LAG-Vorstandssitzungen | monatlich 11.2021 - 04.2022

• Auftaktveranstaltung | 11.01.2022

• Jugendworkshop | 12.01.2022

• Arbeitskreissitzungen | 11.2021 + 02./03.2022

• Lenkungsgruppensitzungen | 03.03.2022 + 14.03.2022

• Projektworkshop | 21.03.2022

• Mitgliederversammlung | 26.04.2022 (Präsenz) 

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 16 planungsgruppe puche gmbh

Kernthemen und Ziele

15
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 17 planungsgruppe puche gmbh

Kernthemenübersicht

ZT Klimaschutz und 
Klimawandelanpassung

ZT Daseinsvorsorge und 
Lebensqualität

ZT Regionale Wertschöpfung

KT 1 Klimagerechte Alltags- und 
Freizeitmobilität in der Region fördern 
und etablieren

KT 4 Soziale und kulturelle Angebote, 
Treffpunkte und Anlaufstellen schaffen, 
erhalten und durch 
Unterstützungsleistungen bedarfsgerecht 
weiterentwickeln

KT 7 Vermarktung regionaler Produkte, 
Stärkung der Produktion regionaler 
Produkte und Förderung nachhaltiger 
Wirtschaft KT 2 Sensibilisierung und Förderung aller 

Zielgruppen bis hin zur Entwicklung und 
Umsetzung innovativer Ideen im Hinblick 
auf den Klimaschutz und die Anpassung 
an den Klimawandel

KT 5 Bezahlbares, würdevolles und 
versorgtes Leben und Wohnen in der 
Region

KT 8 Entwicklung einer starken 
Wirtschafts- und Tourismusregion 
an einer der wichtigsten Entwicklungs-
und Verkehrsachsen Europas

KT 3 Steigerung und Ausbau der 
Ressourcen- und Energieeffizienz sowie 
der Erzeugung, Speicherung und Nutzung 
erneuerbarer Energien 

KT 6 Förderung von Barrierefreiheit, 
Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe 
in allen Lebensbereichen 

E Kernthemen und Ziele

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 18 planungsgruppe puche gmbh

ZT Klimaschutz und Klimawandelanpassung

KT 1 Klimagerechte Alltags- und Freizeitmobilität in der 
Region fördern und etablieren

KT 2 Sensibilisierung und Förderung aller Zielgruppen 
bis hin zur Entwicklung und Umsetzung innovativer 
Ideen im Hinblick auf den Klimaschutz und die 
Anpassung an den Klimawandel

• Schaffung von Alternativen zur Nutzung eines eigenen 
PKWs

• Schaffung eines bedarfsgerechten Personennahverkehrs
• Erweiterung des Personennahverkehrs durch alternative 

Mobilitätsangebote
• Stärkung des Radverkehrs zur Entwicklung als Alternative in 

der Alltagsmobilität
• Etablierung von alternativen Antriebsformen (z.B. E-

Mobilität, alternative Kraftstoffe) und Entwicklung neuer 
Mobilitätsansätze

• Sensibilisierung der Bevölkerung, der Entscheidungs-
träger:innen sowie von Touristen und Touristinnen zu allen 
Themen des Klimaschutzes und der Anpassung an den 
Klimawandel sowie zum Umwelt- und Artenschutz

• Sensibilisierung durch Bildungsangebote, Handreichungen 
und Leitfäden

• Etablierung bzw. Stärkung von Beratungs- und 
Vernetzungsangeboten sowie Klimaschutzagenturen 

• Pioniergeist, Wissenstransfer und Kommunikation zur 
Entwicklung, Erprobung und Umsetzung von innovativen 
Ideen und Konzepten im Klimaschutz und der 
Klimawandelanpassung

E Kernthemen und Ziele
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 19 planungsgruppe puche gmbh

ZT Klimaschutz und Klimawandelanpassung

KT 3 Steigerung und Ausbau der Ressourcen- und 
Energieeffizienz sowie der Erzeugung, Speicherung und 
Nutzung erneuerbarer Energien

• Verbesserung der Ressourcen- bzw. Energieeffizienz
• Entwicklung von Ressourcen- und Energiekreisläufen
• Reduzierung und Vermeidung des Energieeinsatzes, 

Schonung von Ressourcen, Nachfragesenkung
• Ersatz fossiler Brennstoffe
• Innovativer und sozialwohlorientierter Ausbau der 

Erzeugung sowie der Speicherung erneuerbarer Energien

ZT Daseinsvorsorge und Lebensqualität

KT 4 Soziale und kulturelle Angebote, Treffpunkte und 
Anlaufstellen schaffen, erhalten und durch 
Unterstützungsleistungen bedarfsgerecht 
weiterentwickeln

• Schaffung und Attraktivierung von Treffpunkten 
• Erhalt und Förderung kultureller Angebote und Kulturgüter
• Stärkung der kulturellen Bildung
• Niederschwellige Zugänge und Berücksichtigung von 

Mehrgenerationenaspekten (Zielgruppen/Nutzer) sowie 
Multifunktionalität der Einrichtungen

• Nutzbarmachung touristischer Angebote für die lokale 
Bevölkerung

• Stärkung des Vereinswesens und Ehrenamts

E Kernthemen und Ziele

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 20 planungsgruppe puche gmbh

ZT Daseinsvorsorge und Lebensqualität

KT 5 Bezahlbares, würdevolles und versorgtes Leben 
und Wohnen in der Region

KT 6 Förderung von Barrierefreiheit, Inklusion und 
gesellschaftlicher Teilhabe in allen Lebensbereichen 

• Förderung / Unterstützung der Bereitstellung von sicherem, 
bezahlbarem und würdevollem Wohnraum für alle 
Altersgruppen

• Förderung neuer Formen des Wohnens – z.B. 
generationsübergreifendes und barrierefreies Wohnen

• Fokussierung der Wohnraumentwicklung auf die 
Innenentwicklung durch aktiven Umgang mit 
Innenentwicklungspotenzialen

• Sicherstellung von Pflege-, Betreuungs- und 
Wohnangeboten (auch in den eigenen vier Wänden)

• Sicherstellung der allgemeinen Gesundheitsvorsorge, 
Schaffung eines Hospizes und weiterer Angebote der 
Palliativversorgung

• Förderung und Berücksichtigung der Inklusion, Chancen-
gleichheit und Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen 

• Zugang und gleichberechtigte Teilhabe in allen 
Lebensbereichen

• Sensibilisierung für Fähigkeiten und Rechte sowie Stärkung 
aller Menschen 

• barrierefreie Planung von öffentlichen 
Infrastrukturvorhaben sowie Umgestaltung des öffentlichen 
Raums ohne Barrieren

• Ausbau des Informationsangebots in leichter und einfacher 
Sprache, bestenfalls Anwendung des Zwei-Sinne-Prinzips

E Kernthemen und Ziele

19
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 21 planungsgruppe puche gmbh

ZT Regionale Wertschöpfung

KT 7 Vermarktung regionaler Produkte, Stärkung 
der Produktion regionaler Produkte und 
Förderung nachhaltiger Wirtschaft 

KT 8 Entwicklung einer starken Wirtschafts- und 
Tourismusregion an einer der wichtigsten Entwicklungs- und 
Verkehrsachsen Europas

• Förderung regionales Einkaufen & Produktvermarktung
• Förderung von Kooperationen, Informations- und 

Kompetenzaustausch zwischen regionalen 
Erzeuger:innen

• Förderung der Verarbeitung regionaler Erzeugnisse und 
Förderung einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft

• Stärkung der Identifizierung mit der Region
• Erweiterung der Vermarktungsmöglichkeiten regionaler 

Erzeuger:innen nach Innen und Außen – Verbesserung 
der Sichtbarkeit 

• Förderung nachhaltiger Land- und Forstwirtschaft
• Stärkung der Fischerei
• Verbesserung der Produktions- und Absatzbedingungen 

der regionalen Wirtschaft

• Mobilisierung von Arbeits- bzw. Fachkräften 
• Stärkung der weichen und harten Standortfaktoren hinsichtlich der 

Fachkräftesicherung und -gewinnung
• Förderung von Pionieren, Innovationen & neuen Formen d. Arbeitens 

Kooperationen zur Stärkung des Dreiklangs aus Wohnen, Arbeiten und 
Teilhabe, besonders im Hinblick auf Arbeits- bzw. Fachkräfte sowie 
saisonale Arbeitskräfte

• Nutzung der Chancen und Minimierung von Risiken der 
Fehmarnbeltquerung und ihrer Anbindungen (FBQ) für die 
Bevölkerung, die (heimische) Wirtschaft und die Tourismusregion (z.B. 
Ausnutzung zunehmender Attraktivität und Erreichbarkeit)

• Aufbau starke, nachhaltige und saisonal unabhängige Wirtschaft
• Gestaltung, Modernisierung und Ergänzung bestehender touristischer 

Infrastrukturen unter Einbeziehung der Bevölkerung

E Kernthemen und Ziele

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 22 planungsgruppe puche gmbh

Querschnittsthemen

Digitalisierung – Entwicklung (ergänzender) digitaler Angebote

Innovation – Förderung von innovativen Ansätzen und Technologien 

Bildung, Wissenstransfer und Beteiligung – Nutzung und Weiterentwicklung von Bildungskompetenz und Partizipation

• Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen

• Ausbau der projektbezogenen Kinder- und Jugendbeteiligung in der AktivRegion

• Demokratiebildung fördern und politisches Engagement (v.a. von Kinder- und Jugendparlamenten) nutzen

Kooperationen und Zusammenarbeit – Aufbau, Stärken und Nutzen von Netzwerken

• Schaffung von Datenbanken und Vernetzungsstellen zum gezielten Kooperieren / Netzwerken

• Zusammenarbeit mit anderen Aktiv- und LEADER-Regionen

• Nutzung und Förderung transnationaler / internationaler Ansätze

Nachhaltigkeit – Berücksichtigung und Entwicklung nachhaltiger Ansätze für die Zukunft

Ehrenamt – Unterstützung und Förderung von Ehrenamt und ehrenamtlichen Strukturen

• Unterstützung durch hauptamtlich betreute und professionelle Beratungs- und Unterstützungsangebote

• Entlastung durch effiziente und flexiblere Arbeitsstrukturen 

• Qualifizierung des Ehrenamtes

• Etablierung digital gestützter Angebote zur Stärkung des bürgerschaftlichen Engagements und Ehrenamts

Feste Fehmarnbeltquerung – Probleme der Bauphase minimieren und langfristige Chancen nutzen 

E Querschnittsthemen

21
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 23 planungsgruppe puche gmbh

Aktionsplan

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 24 planungsgruppe puche gmbh

F Aktionsplan – 16 potenzielle Startprojekte

• 4 Projektideen - Christliches Naturzentrum Oldenburger 

Graben e.V.

• Autarkes Hausboot auf der Ostsee als 

Forschungsplattform

• App für Familien in Ostholstein

• Sport- und Freizeitanlage für Klein und Groß / 

Kinderspielplatzoptimierung (Grube)

• Onlineportal Kultur in Oldenburg i.H.

• Die Wilde Küche

• „Dem Glück ein Zuhause geben – House of Happiness“

• Umbau eines Resthofes zur Begegnungs- und 

Arbeitsstätte sowie zur Schaffung von altersgerechtem 

und bezahlbarem Wohnraum

• Attraktivierung von drei Ruheplätzen im Zuge der Straßen 

„Am Strande“ und „Uferweg“ (Neustadt)

• Mobile Toilette für alle

• Barrierefreie Deichzugänge (Fehmarn)

• Klimafreundlicher Wohnmobilstellplatz Fehmarn

• Versorgungsautomaten für regionale Produkte

23
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 25 planungsgruppe puche gmbh

F Aktionsplan – Ansätze für Kooperationsprojekte

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 26 planungsgruppe puche gmbh

Auswahlverfahren

25
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 27 planungsgruppe puche gmbh

Änderungen:

• Verzicht auf Qualitätswettbewerb und Premiumprojekte

• Verweis auf Einreichungsfrist beim LLUR

• Anstreben einer Geschlechtergleichgewichtung im Entscheidungsgremium

• Einführung einer verpflichten Projektzuordnung zu einem Kernthema

• Aktualisierung / Anpassung Bewertungskriterien und Gewichtung 

• Vorschlag Projektfeedbackbogen

G Auswahlverfahren

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 28 planungsgruppe puche gmbh

G Auswahlverfahren

• Beibehaltung des dreistufigen-Auswahlverfahrens

27
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 29 planungsgruppe puche gmbh

0 – Mindestkriterien (unverändert, werden in Stufe 1 – Vorprüfung - abgeprüft)

K – Zusatzkriterien für Kooperationsprojekte (unverändert)

I - Konformität zur IES (kernthemenübergreifende Qualitätskriterien)

• LEADER-Mehrwert

• Auswirkungen auf die AktivRegion Wagrien-Fehmarn 

II - Bezug zu Zukunftsthemen und Beitrag zu den Zielen der Kernthemen

G Auswahlverfahren - Bewertungskriterien

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 30 planungsgruppe puche gmbh

• Teil I: Konformität zur IES (kernthemenübergreifende Qualitätskriterien)

• LEADER-Mehrwert

G Auswahlverfahren - Bewertungskriterien

29
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 31 planungsgruppe puche gmbh

• Teil I: Konformität zur IES (kernthemenübergreifende Qualitätskriterien)

• Auswirkungen auf die AktivRegion 

Wagrien-Fehmarn

G Auswahlverfahren - Bewertungskriterien

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 32 planungsgruppe puche gmbh

• Teil I: Konformität zur IES (kernthemenübergreifende Qualitätskriterien)

• Auswirkungen auf die Aktiv-

Region Wagrien-Fehmarn

G Auswahlverfahren - Bewertungskriterien

31
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 33 planungsgruppe puche gmbh

• Teil II: Bezug zu Zukunftsthemen und Beitrag zu den Zielen der Kernthemen

G Auswahlverfahren - Bewertungskriterien

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 34 planungsgruppe puche gmbh

• Maximal- & Mindestpunktzahlen

• Qualitätskriterien: max. 73 / min. 30

• LEADER-Bezug: max. 23 / min. 5

• Qualitätskriterien der AktivRegion: max. 50 / min. 25

• Zielbeitrag / ZT-Bezug: max. 27 / min. 2

• Zusatz für Kooperationsprojekte: max. 6 / min. 3

G Auswahlverfahren - Bewertungskriterien

33

34



05.09.2022

18

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 35 planungsgruppe puche gmbh

Evaluierungskonzept

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 36 planungsgruppe puche gmbh

H Evaluierungskonzept

• Beibehaltung des bisherigen Evaluierungskonzepts

35

36



05.09.2022

19

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 37 planungsgruppe puche gmbh

• Jährliche Selbstevaluierung im Rahmen des Tätigkeitsberichts

• Inhalte und Strategie: SMART definierte Teilziele der Kernthemen 

• Prozess und Strukturen: Zielgrößen zur LAG Struktur und Prozessen

• Regionalmanagement: Managementziele (z.B. Arbeitseffizienz, Öffentlichkeitsarbeit)

• Externe Halbzeit- (ca. 2025) und Endevaluierung (ca. 2027-2029)

• Nutzung eines breiten Methodenmix

• Halbzeit: Erstmalige Zielsystemevaluierung und ggf. -anpassung

H Evaluierungskonzept

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

26.04.2022 Mitgliederversammlung Folie 38 planungsgruppe puche gmbh

Finanzplan

37
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn
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• Vorgaben Budgetverteilung:

• Mind. 15% für Zukunftsthema Klimaschutz und Klimawandelanpassung + 5 % Klimabezug in anderen ZT

• Bis zu 20% Budget können themenungebunden bleiben

• Bis zu 25% Budget für laufende LAG Kosten

• Verbindliche Budgetzuweisung auf Zukunftsthemen; unverbindliche Zuweisung zu Kernthemen

• Mindestens 2 Vollzeitstellen bis mind. einschl. 2027 (2029, wegen n+2 Regelung)

• 1 Vollzeitstelle RegionalmanagerIn

• 1 Vollzeit Assistenz

I Finanzplan – Vorgaben Landesleitfaden

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn
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Finanzplan
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I Finanzplan – Kofinanzierung

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn
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• Bestehende Fördersätze beibehalten, Premiumprojekte gestrichen

• Reine Netto-Kosten Förderung

• Bezeichnungen der Aufstockung verändert

• Deckelung d. Fördersumme für Konzepte und Studien auf 20.000 € 

angehoben (bei gem. Beauftragung durch mehrere Kommunen: 25.000 €)

• Mindesteigenleistung 10% (regionaler Beschluss)

I Finanzplan – Fördersätze
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I Finanzplan – Fördersätze

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn
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• Als förderfähige Kosten gelten nur die Netto-Kosten

• EU-Förderungen müssen zwingend mit öffentlichen Mitteln kofinanziert werden

• Kommunale Eigenmittel, Landes- und Bundesgelder

• öffentlich anerkannte Stiftungen

• 25 % des EU-Fördersatzes müssen kofinanziert werden 

Bsp.: Fördersatz 60 % (d. Nettokosten) + 15 % Kofinanzierungsmittel + 25 % Eigenmittel (+ nicht förderfähige Kosten, z.B. Mwst.)

• Alte IES: Mindesteigenleistung 10 % (Vorgabe SH) – noch aktuell?

I Finanzplan – Fördersätze
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• Einreichung IES bis 29./30.04.2022

Ausblick Projektabschluss

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn
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Fragen ?
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Wir danken für Ihre 

Aufmerksamkeit und Mitarbeit!

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung48

5. Beschlussfassung zur IES 2023-2027

Beschlussfassung zur IES 2023-2027
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Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung49

Wahl der Schatzmeister*in
Die Mitgliederversammlung wählt aus dem gewählten Vorstand 

bis zu den turnusgemäßen Neuwahlen 2023

eine/n Schatzmeister/in

6. Wahl einer/ eines Schatzmeister/in

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung50

Änderung der Satzung 

zur Anpassung an die kommende Förderperiode

7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode

49
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Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung51

1. § 1 Abs.2 Satz 3 erhält folgende Fassung: 

Eine Änderung der Förderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der Verwaltungsbehörde im 

Sinne der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 

24.Juni 2021 (VO(EU) 2021/1060).   

2. § 2 Abs.1 Satz 1 erhält folgende Fassung: 

Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der örtlichen Bevölkerung 

betriebenen Maßnahmen zur lokalen Entwicklung nach Art. 31 bis 33 der VO (EU) 

2021/1060 und den jeweils geltenden EU-Verordnungen für die ELER-Förderperioden von 

2014 bis 2022/25 sowie von 2023 bis 2027/2029. 

7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung52

3. § 3 Abs.4 erhält folgende Fassung: 

Der Verein übernimmt zusätzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe (FLAG) nach Art. 

30 Abs. 1 der VO (EU) 2021/1139 über den Europäischen Meeres- ,Fischerei- und Aqua-

kulturfonds (EMFAF) i.V.m. Art. 33 der VO (EU) 2021/1060. Er verfolgt bei der Umsetzung 

die in Art. 29 der VO (EU) 2021/1139 genannte Zielsetzung. 

4.  § 3 Abs.5 Satz 1 erhält folgende Fassung: 

Nach Art. 33 der VO (EU) 2021/1060 übernimmt die LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn 

e.V. folgende Aufgaben:                 

7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode
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Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung53

5. § 3 Abs.5 Buchstabe h) erhält folgende Fassung: 

Die Berichterstattung gegenüber dem Landesamt für Landwirtschaft, Umwelt und ländliche Räume 

(LLUR), dem Fachreferat des für Ländliche Entwicklung zuständigen Ministeriums und der Kommission. 

Die Berichtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jährlichen Durchführungsberichten sowie den 

Fortschritts-berichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des Fachreferates des für 

Ländliche Entwicklung zuständigen Ministeriums für das Vorjahr an das LLUR. 

7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung54

6. § 8 wird um folgenden Absatz 6 erweitert: 

Bei Beschlüssen zur Entwicklung und Umsetzung der von der örtlichen Bevölkerung betriebenen 

Maßnahmen zur lokalen Entwicklung darf weder in der Mitgliederversammlung noch in einem anderen 

Entscheidungsgremium eine einzelne Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren. Es ist 

sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen öffentlicher und privater lokaler sozioökonomischer 

Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49% haben. 

Sofern eine Interessengruppe, wie zum Beispiel die kommunalen Mitglieder, mehr als 49% ausmachen, 

können diese sich so „Gruppieren“ oder die Stimmen so gewichtet werden, dass deren Stimmgewicht nicht 

mehr als 49% ausmacht. 

7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode
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Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung55

7.  § 15 Abs.1 und 3 erhalten folgende Fassung: 

(1) Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den Vertretern der durch die oberste 

Fischereibehörde des Landes Schleswig-Holstein benannten Gebietskulisse.     . 

Vertreten sind alle Gruppen, die dem sozioökonomischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete 

entsprechen (öffentliche und private Partner). Es herrscht das Proportionalitätsprinzip gemäß 

Art. 31 Abs. 2(b) VO (EU) 2021/1139. 

(3) Er ist Entscheidungsgremium als Gruppe gemäß Art. 33 Abs.3 der VO (EU) 2021/1060. 

8. § 16 Abs. 2 erhält folgende Fassung:     

(2) Für den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete übernimmt das LLUR in Zusammenarbeit mit 

dem zuständigen Ministerium beratende Funktion im Arbeitskreis der FLAG. 

7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung56

9.  § 17 Abs.3 erhält folgende Fassung: 

(3) Der Verein hat dafür zu sorgen, dass die satzungsgemäßen Aufgaben des Vereins 

ELER-konform mindestens bis zum Ablauf des Jahres 2029 sichergestellt werden. 

7. Änderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Förderperiode

55

56



05.09.2022

29

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung57

8. Anfragen und Mitteilungen 

Termine

30.04.2022 Abgabetermin Integrierte Entwicklungsstrategie (IES)

01.05.2022 Start der landesweiten Radkampagne „Bock-auf-Biken“

10.05.2022 101. Vorstandsitzung der AktivRegion 

09.06.2022 Stadt, Land, Verkehr – Veranstaltung des BNUR  (2022-52)

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung

Gibt es Fragen, Anregungen oder 
Kommentare? 

58

8. Anfragen und Mitteilungen
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Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung59

Vielen Dank planungsgruppe puche! 

Vielen Dank für die tolle Zusammenarbeit 

planungbüro puche

Oldenburg i. H., 26. April 2022 Mitgliederversammlung

Vielen Dank für Ihr Engagement 

und Ihre Aufmerksamkeit! 

Gerne stehen wir Ihnen unterstützend zur Seite:

Jörg-Peter Scholz                          Matthias Amelung

1. Vorsitzender                                      Regionalmanager
Neustädter Str. 26-28                           04361-620 700
23758 Oldenburg                                  matthias.amelung@ar-wf.de
scholz.joerg-peter@gmx.de www.ar-wf.de

60

59

60


