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Protokoll

Veranstaltung:
82. Vorstandssitzung der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e. V.

Ort der Veranstaltung: Name des Protokollanten:

GZO Oldenburg i.H. Matthias Amelung

Datum der Veranstaltung: | Beginn der Veranstaltung: | Ende der Veranstaltung:
11.02.2020 18:05 Uhr 19:50 Uhr

Teilnehmer:

Siehe Teilnehmerliste (im Blro des RM einsehbar)

Tagesordnung/Ablauf der Veranstaltung:

1. Begriflung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagement

3. LLUR/Herr Bronsert: Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseins-
vorsorge:
=  Blrgerbus Lensahn® (bewilligter Antrag)
= ,Personalstelle fir das Kloster in Cismar” (im LLUR vorliegender Antrag auf Bewilligung)
= Errichtung einer Diskgolfanlage in Oldenburg i. H.“ (neuer Antrag f. d. Vorstands-

sitzung)

4. Projektvorstellung und Beschluss
a. Implementierung eines Freiwilligenmanagements, Oldenburger Wallmuseum gGmbH
b. Diskgolfanlage im Freizeitpark Oldenburg in Holstein, Stadt Oldenburg i. H.

5. Anfragen und Mitteilungen

Bestitigung der Erstellung und Richtigkeit:

14.02.2020 Matthias Amelung Jorg-Peter Scholz
Datum Unterschrift des Protokollanten




)

LAG AktivRegion
Wagrien-Fehmarn e. V.

1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Scholz eréffnet die Sitzung und begrufRt die Teilnehmer zur insgesamt 82. Sitzung. Er
stellt fest, dass der Vorstand beschlussfahig und das benétigte Stimmverhaltnis NGO-GO (9:5)
gewahrt ist. Er begruf3t besonders Frau Bihl und Herrn Bronsert als Vertreter des
Landesamtes.

2. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements

a. Seminarangebot fiir Antragsteller in Kooperation mit der ABST SH (Folie 5)

Herr Amelung berichtet kurz zu der gemeinsam mit den beiden AktivRegionen ,Holsteins Herz*
und ,Mittelholstein“ angebotenen Fortbildung ,Vergaberecht fir Antragsteller®. Diese wir von
Frau Tauber als Geschéftsfiihrerin der Auftragsberatungsstelle SH durchgefiihrt und an zwei
Terminen angeboten. Die Anmeldungen entwickeln sich bereits sehr positiv. Die Schaffung
des Angebotes wird von den Mitgliedern des Vorstandes begrift.

b. Neubesetzung der Assistenz im Regionalmanagement (Folien 6)

Herr Amelung berichtet, dass bis zum 3. Februar 2020 als Einsendeschluss sieben
Bewerbungen eingegangen sind. Im Voraus der Vorstandsitzung haben die drei Herren des
engeren Vorstandes die Bewerbungen gesichtet und die Auswahl zu den
Vorstellungsgesprachen getroffen. Ein Abschluss des Auswahlverfahrens wir fir Ende des
Monats erwartet. Ziel ist es, zur kommenden Vorstandsitzung im Marz den/die neue Assistenz
vorzustellen. Herr Scholz erklart, dass der zu schlieliende Arbeitsvertrag eine Laufzeit bis
Ende 2022 haben soll, jedoch im Nachgang der Sitzung im Januar noch einmal die Frist des
Zuwendungsbescheides geprift wird. Herr Bronsert erganzt, dass der bereits von Herr Blucha
bestatigte Bewilligungszeitraum bis zum Ende des Jahres 2023 (n+3) sich nicht gedndert hat.

c. Fehmarnbeltdays 2020 — Gemeinsamer Stand mit MiLi, ALR und LWK (Folien 6)

Die Akademie fir die Landlichen Raume Schleswig-Holsteins e.V. (ALR) ist bezlglich einer
gemeinsamen Teilnahme an den Fehmarnbelt Days 2020 an die AktivRegion herangetreten.
Geplant ist die Darstellung von Initiativen und Projekten am 17.05.2020 anlasslich des
Burgerfestivals auf dem dafir am Weillenhauser Strand vorgesehenen Areal. Herr Amelung
fuhrt hierzu kurz aus und bitte um ein Votum des Vorstandes bezuglich der Teilnahme seitens
der AR. Die Mitglieder des Vorstandes befiurworten die Kooperation mit der ALR und die
Teilnahme der AktivRegion.

3. LLUR/Herr Bronsert: Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige
Daseinsvorsorge: (Folien 8-13)

Herr Bronsert flhrt aus, dass im Rahmen einer Verwaltungskontrolle innerhalb des LLUR
bemerkt wurde, dass die bis Ende 2020 dem Schwerpunkt ,Nachhaltige Daseinsvorsorge*
regionsspezifisch zugeordneten Haushaltsmittel mit bewilligten bzw. beantragten Projekten
um 146.000 € Uberzogen wurden. Er sieht hierfir die Ursache in der Unaufmerksamkeit
seitens der AktivRegion bzw. dessen Regionalmanagement, da offensichtlich die interne
Budgetiberwachung llickenhaft war. Aus diesem Grund besteht in Abstimmung mit dem
Fachreferat des Ministeriums fur Inneres, landliche Rdume (MiLi) fur die Forderung der drei in
der Tagesordnung genannten Projektvorhaben keine Moglichkeit der Bewilligung. Da jedoch
das Projekt des ,,Burgerbusses Lensahn“ dennoch bereits im Jahr 2019 bewilligt wurde, erfolgt
hier kein Wiederruf des Zuwendungsbescheides.
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Herr Amelung merkt an, dass seitens der AktivRegion bereits mit Erstellung der externen
Zwischenevaluation im Oktober 2018 dokumentiert wurde, dass einerseits die Ziele der dem
Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge zugeordneten Kernthemen erfillt waren, als auch
eine Differenz von 168.000 ausgewiesen wurde. Daruber hinaus erfolgte seit 2018 keine
weitere Beantragung von Projektvorhaben in diesem Schwerpunkt. Die Anpassung der IES
auf dieser Zahlengrundlage (ohne Nationale Reserve) wurde im Oktober 2019 beim LLUR
beantragt, jedoch erfolgte bisher von dort keine Riickmeldung. Herr Bronsert teilt mit, dass er
in Abstimmung mit dem Fachreferat des MiLi anhand der den Antragen beiliegenden
Projektbewertungsbégen zu abweichenden Ergebnissen bezlglich der Zuordnung von
Projektvorhaben gekommen ist und diese somit abzulehnen sind.

Bezlglich des Projekts der Gemeinde Gromitz zur Einrichtung der ,Personalstelle fir das
Kloster in Cismar® (im LLUR vorliegender Antrag auf Bewilligung) bietet er jedoch einen
Lésungsweg an. Aus seiner Sicht handelt es sich bei dem Vorhaben um kein ,neues Projekt,
sondern die Forderung einer Personalstelle im Bereich des Tourismus. Eine starkere
Ausrichtung der Personalstelle als ,Pilotprojekt® im Bereich der Bildung mit einer maximalen
Laufzeit von drei Jahren koénnte die Forderfahigkeit steigern. Herauszustellen ware der
padagogische Ansatz und die entsprechenden Kooperationen mit Jugendeinrichtungen. Er
bietet an, in einen Dialog mit dem Projekttrédger bezlglich der Anpassung des Antrages zu
treten, um zeitnah eine Losung zu finden. Herr Scholz teilt mit, dass es in Grémitz mehrere
Jugendlager gibt, die in das Angebot eingebunden werden kdnnten. Frau Pichulla greift die
Idee auf und nennt Workshops zum Thema Mittelalter als Beispiel. Herr Burmeister wird die
neue Situation mit den Projektpartnern Stiftung Schleswig-holsteinische Landesmuseen, dem
Forderkreis Cismar und der Kultur-stiftung abstimmen und Herrn Bronsert eine Riickmeldung
geben.

Bezulglich des aktuellen Antrags der Stadt Oldenburg zur ,Errichtung einer Diskgolfanlage in
Oldenburg i. H.“ erlautert Herr Saba, dass dieser dem Schwerpunkt Wachstum und Innovation
zugeteilt wurde und nicht der Daseinsvorsorge. Besonders die Kooperation mit den
Sportvereinen und die Ausrichtung auf die Gaste der LTO dienen hier der Zielerreichung. Herr
Scholz bittet Herrn Bronsert darzulegen, wie seine, vom Procedere der Integrierten
Entwicklungsstrategie abweichende Einschatzung entstanden ist. Herr Bronsert sieht als
primare Basis der Festlegung der Férdermittel die Schwerpunkte des Landes. Das LLUR als
~Wachter der Strategie“ nimmt die auf regionaler Ebene getroffene Projektauswahl seitens der
AktivRegionen als Entscheidungsgrundlage einer moglichen Projektférderung. Mal3geblich fur
die Landesebene ist hier jedoch die Festlegung der Mittelverteilung und des ermittelten
Bedarfs seitens des LLUR. Herr Burmeister moniert, dass die in den neun Jahren der
AktivRegion immer wieder angesprochene Problematik des fehlenden Mittelabrufes diskutiert
wird, dem jedoch ein immer aufwendigeres Antragsverfahren gegenuibersteht. Er verdeutlicht
anhand der mitgebrachten Akten zur Beantragung den bisherigen Aufwand von ca. 90
Stunden fir deren Erstellung seitens der Verwaltung und stellt den Aufwand flir dessen
erneute Abstimmung mit dem LLUR der beantragten Férdersumme gegeniber. Er kiindig an,
ggf. auf Basis eines ablehnenden Bescheides die ,Richtigkeit* der Projektauswahl rechtlich
prifen zu lassen.

Herr Scholz fragt noch einmal nach dem Bearbeitungstand der Strategieanpassung, da es hier
seit vier Monaten keinerlei Rickmeldung der Verwaltung gegeben hat. Der dort bereits
beschriebene Ausgleich der Foérdergelder zwischen den Schwerpunkten Wachstum &
Innovation und Nachhaltige Daseinsvorsorge lassen aus Sicht der Vorstandsmitglieder die
Diskussion uberfllissig werden.
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Herr Bronsert erklart, dass seitens des Landesamtes neben der IES weitere nachgelagerte
Verordnungen als auch die LEADER-Richtline des Landes bei der Projektauswahl durch das
LLUR zu bericksichtigen seien. Er teilt mit, dass sich aus seiner Sicht die Bewertung der
Projektvorhaben seitens der Landesbehdrden mit Vorlage des Berichts des Landes-
rechnungshofes im Landtag noch weiter verscharfen werde. Das Urteil des Rechnungshofes
zur Umsetzung der Aktivregionen werde vernichten ausfallen und die Methode weiter in Frage
stellen.

Fir das konkrete Projektvorhaben der Stadt Oldenburg kénnte jedoch eine Lésung die
ausfuhrlichere Argumentation der Schwerpunktsetzung Wachstum & Innovation sein. Einen
weiteren Lésungsansatz sieht Herr Bronsert in der Umverteilung von Férdermitteln zwischen
den Aktivregionen seines Dezernates. Er flhrt aus, dass lediglich eine der fiinf Regionen das
Ziel der Mittelbindung und des Mittelabflusses in 2019 erreicht hat. Es stehen rechnerisch ca.
900.000 € zusatzlich zur Verfligung. Es bedarf jedoch erst der Zustimmung des AktivRegionen
Beirats auf dessen Sitzung am 12. Marz 2020. Dort werde entschieden so Bronsert, wie mit
den Geldern umzugehen ist. Geplant wird, diese an Regionen zu verteilen, die bereits mehr
als 75% ihres Budgets gebunden haben. Durch diese zusatzlichen Gelder kénnten dann
anteilig auch ohne Strategieanpassung das Dilemma im Schwerpunkt Daseinsvorsorge
,geheilt werden. Wichtig ist aus seiner Sicht jedoch ein gemeinsames Auftreten dieser ca.
sechs Regionen im Vorweg des Beschlusses. Herr Kimmel fragt nach, ob die fiktive Summe
dann anteilig auf die vier Schwerpunkte zu verteilen ist, oder frei zugeordnet werden kann.
Herr Bronsert antwortet, dass es hier wieder eine anteilige Verteilung geben wird. Aus Sicht
des LLUR hat die AktivRegion Wagrien-Fehmarn sehr gute Arbeit geleistet und somit auch
einen Anspruch auf das zusatzliche Férdergeld.

Herr Scholz mahnt mit Blick auf die prozentuale Verteilung der Fordermittel noch einmal die
kurzfristige Bearbeitung der Strategieanpassung seitens des LLUR an, da sonst im Bereich
der nachhaltigen Daseinsvorsorge weiterhin ein Engpass entstehen kénnte. Herr Kimmel
mochte wissen, ob es eines generellen Beschlusses zur Interessenbekundung bedarf, oder
bereits konkrete Summen zum geplanten Mitteleinsatz notwendig sind. Herr Bronsert teilt mit,
dass aktuell die Mehrheit der Koordinatoren auf Landesebene fir ein Aussetzen der
Mittelverschiebungen 2019 pladieren, jedoch mangele es aus seiner Sicht in den Regionen an
konkreten Projekten. Herr Scholz schlagt vor, zu nachsten Vorstandsitzung an 10. Marz alle
Varianten zu beraten und dann einen Beschluss zu fassen. Bis kénnen Projektvorschlage dem
Regional-management genannt werden, um den genauen Mittelbedarf abschatzen zu kénnen.
Er dankt Herrn Bronsert fir die offenen Worte.

4. Projektvorstellung und Beschluss

a. Implementierung eines Freiwilligenmanagements, Oldenburger Wallmuseum
gGmbH (Folien 15-19)
Herr Meinhardt als Geschéftsfliihrer der Wallmuseum Oldenburg in Holstein gemeinnitzige
Betreibergesellschaft mbH stellt das Projektvorhaben vor. Die zu schaffende Personalstelle
dient dem weiteren Ausbau der Kooperation der hauptamtlich und ehrenamtlich gefiihrten
Museen in der Region. Die Beteiligung des Ehrenamtes und die Zuganglichkeit der
Mitwirkungsmdglichkeiten wird verbessert. Hierzu fungiert die Ansprechperson sowohl als
Mittler zwischen den Museen und den bereits aktiven Ehrendmtlern, als auch zur
Unterstitzung der Ansprache neuer Interessierter. Neben der Personalstellen ist auch noch
die Erstellung einer entsprechenden Internetprasenz vorgesehen. Herr Kimmel fragt nach, ob
die Hoher der vorgesehenen Vergutung als ausreichend angesehen wird. Herr Meinhardt und
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frau Dr. Barth weisen auf bereits bestehende Personalstellen hin. Es gibt keine weiteren
Fragen aus dem Plenum.

Frau Dr. Barth, Herr Meinhardt und Herr Saba verlassen den Raum und 19:14 Uhr. Damit
reduziert sich das Abstimmungsergebnis auf 8:4.

Trager: Wallmuseum Oldenburg in Holstein gemeinnutzige Betreiber-
gesellschaft mbH

Laufzeit: April 2020 — Méarz 2023

Kosten: 84.246,50 € brutto / 83.549,73 € netto fofa

Forderquote: 60% (Uberdrtliches, intraregionales Kooperationsprojekt)

Foérderung: 50.129,84 €

Befangenheit: Es gibt keine Befangenheiten seitens des Vorstands oder des Regional-
managements

Herr Scholz stellt das Projekt zur Abstimmung. Das Projekt wird einstimmig angenommen.

Ja-Stimmen:

NGO GO Enthaltungen

8 4 -
1. Dr. Axel Armbrecht Kreissportverein Ostholstein, NGO
2. Bauer, Thomas Forderzentrum Kastanienhof, NGO
3. Behrens, Peter Entwicklungsgesellschaft Ostholstein, NGO
4. Burmeister, Mark Gemeinde Gromitz, GO
5. Kroéger, Andreas Kreishandwerkerschaft Ostholstein/ Plon NGO
6. Kimmel, Michael Kultour Oldenburg, NGO
7. Loose, Volkert Stadt Heiligenhafen, GO
8. Piechulla, Mechthild Kinderschutzbund, Kreisverband NGO
9. Scholz, Jorg-Peter Privatperson, NGO
10. Weber, Jorg Stadt Fehmarn, GO
11. Winter, Klaus Amt Lensahn, GO
12. Zuch, Jurgen Privatperson, NGO

Frau Dr. Barth, Herr Saba und Herr Meinhardt kommen um 19:20 Uhr zurtick und bedanken
sich fir die Zustimmung zu dem Projekt.

3. b. Diskgolfanlage im Freizeitpark Oldenburg in Holstein, Stadt Oldenburg i. H.
(Folien 21-31)

Herr Saba als Vertreter der Stadt Oldenburg in Holstein stellt das Projektvorhaben vor. Der
Impuls fir das von der Stadt beantragten Vorhabens erfolgte seitens des 6rtlichen Wirtschafts-
und Fremdenverkehrsvereins (WFO) im Rahmen der Erstellung des stadtebaulichen
Entwicklungskonzepts. Der Diskgolf-Sport hat in der Region und besonders durch die
wettkampftaugliche Diskgolfanlage in Kellenhusen eine rasante Entwicklung erlebt. Es wurden
dort bereits deutsche Meisterschaften ausgetragen. Herr Saba berichtet, dass einer der
Organisatoren dieser Meisterschaft eng in die Planungen fur das Projekt eingebunden war
Dieser berichtet auch von aktiven Spielern, die ihren Familienurlaub auch gerne mit dem
Training verbinden. Es besteht somit aktueller Bedarf fur weitere Angebote, jedoch ist die
Einrichtung einer entsprechenden Anlage, jedoch ist ebenfalls der Flachenbedarf sehr hoch.
Hier bietet sich der Freizeitpark Oldenburg mit seiner zentralen Innenstadtlage besonders an.

5



)

LAG AktivRegion
Wagrien-Fehmarn e. V.

Ziel ist es, so Saba, diesen weiter aufzuwerten und ihn zu einem On der Aktivitaten und
Begegnungen zu machen. Einheimische und Gaste aller Generationen sollen den Freizeitpark
zur Erholung, als Treffpunkt und fur sportliche Aktivitadten nutzen kénnen.Die Anlage ist
entsprechend der beteiligten Projektpartner sowonhl fir Freizeitaktivitaten als auch fir Vereins-
und Turniersport vorgesehen. Aufgrund seiner zentralen Lage ist der Freizeitpark sowohl zu
Ful als auch mit Fahrzeugen gut erreichbar. In der benachbarten Stadtblcherei/
Touristeninformation kénnen Discs ausgeliehen und Scorekarten ausgegeben werden. es gibt
keine weiteren Rlckfragen aus dem Plenum.

Herr Saba und Herr Kimmel verlassen den Raum und 19:35 Uhr. Damit reduziert sich das
Abstimmungsergebnis auf 11:5.

Trager: Stadt Oldenburg in Holstein
Laufzeit: Mai/Juni 2020
Kosten: ca. 32.000 € brutto / 26.820 € netto fofa

Forderquote: 60 % (Uberdrtliches, intraregionales Kooperationsprojekt)
Forderung: 16.100 €
Befangenheit: Es gibt keine Befangenheiten seitens des Regionalmanagements

Herr Scholz stellt das Projekt zur Abstimmung. Das Projekt wird einstimmig angenommen.

Ja-Stimmen:

NGO GO Enthaltungen

8 4 -
1. Dr. Axel Armbrecht Kreissportverein Ostholstein, NGO
2. Bauer, Thomas Forderzentrum Kastanienhof, NGO
3. Dr. Barth, Stephanie  Stiftung Oldenburger Wall NGO
4. Behrens, Peter Entwicklungsgesellschaft Ostholstein, NGO
5. Burmeister, Mark Gemeinde Gromitz, GO
6. Kréger, Andreas Kreishandwerkerschaft Ostholstein/ Plon NGO
7. Loose, Volkert Stadt Heiligenhafen, GO
8. Piechulla, Mechthild  Kinderschutzbund, Kreisverband NGO
9.  Scholz, Jérg-Peter Privatperson, NGO
10. Weber, Jorg Stadt Fehmarn, GO
11.  Winter, Klaus Amt Lensahn, GO
12.  Zuch, Jurgen Privatperson, NGO

Herr Saba und Herr Kimmel kommen um 19:40 Uhr zurtick, bedankt sich fur die Zustimmung
zum Projektvorhaben.

5. Anfragen und Mitteilungen (Folie 32)

Herr Amelung informiert tber die anstehenden Termine:

13.01.2020 Vorstandssitzung (mit Projektbeschluss?)

12.03.2020 Beirat der AktivRegionen, Bordesholm

19.03.2020 Vergaberecht fur Antragsteller, Nortorf, Haus der Vereine & Verbande
27.03.2020 Vergaberecht fir Antragsteller, Eutin, EGOH

Herr Scholz bedankt sich bei den Teilnehmern und schlief3t die Sitzung um 19:52 Uhr.
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Anhang

Projektrankingliste

Holstein

. Gesamt- Beitrage zu . .
Projekt punktzahl den Z?elen Forderquote Ranking
Prasenzbibliothek
Wallmuseum 68 8 60% 1
Diskgolfanlage im
Freizeitpark Oldenburg in 49 5 60% 2
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Herzlich Willkommen
Zur

82. VORSTANDSSITZUNG
IM RAHMEN DES VEREINES

LAG AKTIVREGION WAGRIEN-FEHMARN E. V.
11.02.2020

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 Vorstandssitzung

Agenda

1. BegriBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagement
3. LLUR/Herr Bronsert: Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseins-vorsorge:
= Birgerbus Lensahn“ (bewilligter Antrag)
= Personalstelle fiir das Kloster in Cismar* (im LLUR vorliegender Antrag auf Bewilligung)
= Errichtung einer Diskgolfanlage in Oldenburg i. H.“ (neuer Antrag f. d. Vorstandssitzung)
4. Projektvorstellung und Beschluss
a. Implementierung eines Freiwilligenmanagements, Oldenburger Wallmuseum gGmbH
b. Diskgolfanlage im Freizeitpark Oldenburg in Holstein, Stadt Oldenburg i. H.
5. Anfragen und Mitteilungen

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 2 Vorstandssitzung
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2. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagement

Bericht
des Vorsitzenden/
des Regionalmanagements

Vorstandssitzung

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020
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a. Seminarangebot fur Antragsteller in Kooperation mit der ABST SH

b. Neubesetzung der Assistenz im Regionalmanagement
c. Fehmarnbeltdays 2020 — Gemeinsamer Stand mit MiLi, ALR und LWK (wir fischen.sh)

2. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagement

Vorstandssitzung

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020
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a. Seminarangebot fiir Antragsteller in Kooperation mit der ABST SH ancisH

Stand der Dinge s

= \ergaberecht ist von jedem Projekttrager einzuhalten

= Neustrukturierung des Vergaberechts in den letzten Jahren sorgt fir Unsicherheit in der Anwendung

= Haufige Ursache fur Kirzungen in der Projektabrechnung auch Grund von Fehlern in der Vergabe

Idee

= Inhouse-Schulung ,Grundlagen des Vergaberechts - Unterschwellenvergabeordnung UVgO*

= Kooperation mit der Auftragsberatungsstelle Scvhleswig-Holstein (ABST SH)

= Schulung gezielt fir aktuelle und potentielle Antragsteller (privat und kommunal)

= Zusammenarbeit mit der AktivRegion Holsteins Herz u.a. zum Erreichen der Teilnehmernzahl

Schulung (eintégig)

= Schwerpunkt: die Vergabeverfahren zur Beschaffung von Lieferungen und Dienstleistungen unterhalb
der EU-Schwellenwerte von derzeit 221.000 (UVgO)

= die mit der UVgO verbundene Neustrukturierung gegentiber der VOL/A (alt)

2. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagement

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 5 Vorstandssitzung

b. Vorgehen zur Neubesetzung des Regionalmanagements

Stand der Dinge

= Umfang der Stelle 25 Stunden/Woche; davon 5 Stunden fiir den Arbeitskreis Fischerei
= Zuwendungsbescheid/IES sehen eine Dauer bis 2021 vor

Zeitplanung/Bedarf

= Das Regionalmanagement ist durchfinanziert bis 2023

= Laufzeit bis max. 31.12.2022

= |nfo Ministerium: in den Jahren 2021 und 2022 (ggf. anteilig?) ganz normales ,Geschaft®.
Ende Bewerbungsfrist

= Sieben Bewerbungen eingegangen

= Erste Durchsicht heute im geschaftsfihrenden Vorstand

= Vorbereitung Bewerbungsgesprache

= Beginn 01.04.2020?

2. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagement

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 6 Vorstandssitzung




03.03.2020

"" vy EREUSTRY @
. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagement

c. Fehmarnbeltdays 2020 — Gemeinschaftstand MiLi, ALR, LWK (wir fischen.sh)
Fehmarnbelt Days 2020 — Regions for Future,
Burgerfestival: ,Gemeinsam sind wir starker!®
Teilnahme Sonntag, 17.05.2020, Darstellung der AR in Kooperation

N

Burgerfestival Areal
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Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 7 Vorstandssitzung
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3. Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge

Uberziehung des Budgets
im Schwerpunkt
Nachhaltige Daseinsvorsorge

Soren Bronsert

Dezernatsleiter
Landesamt fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume Schleswig-Holstein

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 8 Vorstandssitzung
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3. Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge

= Birgerbus Lensahn® (bewilligter Antrag)
= ,Personalstelle fir das Kloster in Cismar” (im LLUR vorliegender Antrag auf Bewilligung)
= Errichtung einer Diskgolfanlage in Oldenburg i. H.“ (neuer Antrag f. d. Vorstandssitzung)

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 9 Vorstandssitzung
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Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge
Budgetanpassung gemaR Halbzeitevaluierung (Vorgelegt im LLUR 08. Oktober 2019)
Fordermittel in der AktivRegion Wagrien-Fehmarn (Stand:01.10.2018)
. P Ist-Budget
Fordermittel fir
o Férdermittel firbew.  beschl., aber bis Summe der (b R Budgetanpassung
F?Z.' :tw. Projekte zum 1.10.18 noch ~ FOrdermittelin €
rojeite in€ nicht bew. Projekte
in€ % Abs. in € % Abs. in €
4 240.836,42 187.373,95 428.210,37 20 448.295,32 19,5 437.087,94
14 871.196,57 56.689,86 927.886,43 35 784.516,81 42,5 952.627,55
einsvorsorge

5 374.756,79 120.813,00 495.569,79 30 672.442,98 23,0 515.539,62
Innovation

7 253.158,59 0,00 253.158,59 15 336.221,49 15,0 336.221,49
m 30 1.739.948,37 364.876,81 2.104.825,18 100 2.241.476,60 100 2.241.476,60
Ziel: Anpassung des Budgets an die Zielerreichung (100% bereits erfillt in Nachhaltiger Daseinsvorsorge)
Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 10 Vorstandssitzung
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Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge

Budgetanpassung gemaR Halbzeitevaluierung (Vorgelegt im LLUR 08. Oktober 2019)
Ziele, aktuell noch offen:

» Klimawandel & Energie

Teilziel 1.2 modellhafte Ansatze fiir lokale Nahwarmenetze zur Versorgung von doérflichen Quartieren
entwickeln

Teilziel 1.4 modellhafte Ansatze zum Management der Energieinfrastruktur.

Teilziel 2.1 Regionale Veranstaltungsreihen zum Thema Handeln in Bezug auf den Klimawandel

(z.B. Klimaschutzwoche)
» Wachstum & Innovation

Teilziel 5.1 Unterstltzung von (kleinen) touristischen Wegebaumaflinahmen
» Bildung
Teilziel 7.1 Unterstltzung von Bildungsinfrastrukturen und Angeboten fir unterschiedliche

Zielgruppen (z. B. auferschulische Lernorte)
Entsprechende Forderantréage zur Zielerreichung (TZ 1.2;1.4;7.1) liegen dem LLUR vor

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 11 Vorstandssitzung
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Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge

a. ,Biirgerbus Lensahn“ (bewilligter Antrag)
= Beschluss Vorstandsitzung am 11. Dezember 2018
= Projektbewertung — 3 Schwerpunkte
= Zuordnung Forderantrag: Schwerpunkt Wachstum +Innovation (Mobilitat KT 6)
= Entsprechend bewilligt

b. ,Personalstelle fiir das Kloster in Cismar“ (im LLUR vorliegender Antrag auf Bewilligung)
= Beschluss Vorstandsitzung am 18. Oktober 2019
= Projektbewertung — 3 Schwerpunkte
= Zuordnung Férderantrag: Schwerpunkt Bildung (KT 7.1 Beitrag zur fehlenden Zielerreichung der

AR im Kernthema Bildung)

c. ,Errichtung einer Diskgolfanlage in Oldenburg i. H.“ (neuer Antrag f. d. Vorstandssitzung)
= Aktueller Antrag
= Projektbewertung - 3 Schwerpunkte
= Zuordnung Fdérderantrag: Schwerpunkt Wachstum und Innovation (Kooperation Stadt, Gewerbe-

verein, LTO, Sportverein)
Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 12 Vorstandssitzung
12
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Uberziehung des Budgets im Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge

Auszug Richtlinie zur Férderung der Umsetzung von LEADER in Schleswig-Holstein
1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.4. Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungs-
behdérde aufgrund ihres pflichtgemaflen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel und
der einschlagigen Bestimmungen der EU und dieser Richtlinie.
2. Gegenstand der Forderung
2.1. Projekte im Rahmen und auf Grundlage der jeweiligen IES einer LAG (lokale Aktionsgruppe —
AktivRegion) zur Umsetzung der Entwicklungsstrategien LPLR Code 19.2)
4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1. Die IES wurde von der Verwaltungsbehérde genehmigt.
4.2. Die Vorhaben mussen einen Beitrag zu den Zielen der jeweiligen Integrierten Entwicklungsstrategie
der LAG leisten.
4.3. Fur die Vorhaben missen positive Projektauswahl-Beschliisse durch das Entscheidungsgremium der
LAG vorliegen.

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 13 Vorstandssitzung
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4. a. Implementierung eines Freiwilligenmanagements
IMPLEMENTIERUNG EINES FREIWILLIGENMANAGEMENTS
IM WALLMUSEUM OLDENBURG
Stephén Meinhardt
Wallmuseum Oldenburg in Holstein gemeinnutzige Betreibergesellschaft mbH
14
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Implementierung eines
Freiwilligenmanagements
am Oldenburger Wallmuseum

Stephan Meinhardt
Wallmuseum Oldenburg in Holstein gemeinnlitzige Betreibergesellschaft
mbH

Implementierung eines Freiwilligenmanagements

15
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Stand der Dinge
® |

Starkes ehrenamtliches,Engagement an Museen in Ostholstein (z. B.:*Wallmuseum: rd. 85
Persenen)

Angebot-kommunalenund privater.Museenhaufig aufgrund weniger/nicht vorhandener
Personalstellen und Entstehungsgeschichte abhangig von freiwilliger Arbeit
Kulturelle Angebote der Museen'sind
* ‘identitatsstiftend fir die Region
* hohe touristische Bedeutung
«_als zertifizierte auBerschulische Lernorte«(z.B. Wallmuseum, Museumshof Lensahn,
Schloss-Eutin-etc.)
* Wachsende Aufgaben bei sinkender Arbeitsleistung
— * Bedarf zur, Uberarbeitung desiMuseumskonzepte (Anpassung an Kundenbediirfnisse)
* Neuschaffung von Vermittlungsangeboten

. Museumsaniebote zunehmend eingeschrankt durch demographischen
—"Wandel/Konkurrenz andererFreizeitaktivitdten beim Ehrenamt

* Hoher Aufwand flriInteressierte zur Identifizierung moglicher musealer Einsatzbereiche
__-_---__

Implementierung eines Freiwilligenmanagements
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Ziel des Projekts
7 ® | N

* Aufbau eines Managements zur Gewinnung und Betreuung
Freiwilliger am Oldenburger Wallmuseum-und weiteren Einrichtungen
in der AktivRegion Wagrien-Fehmarn:

«_ Einsatzkoordination bereits vorhandener Freiwilliger
* Zentrale'Anlaufstelle furInteressierte an Museumsarbeit = niederschwellige Einstiegsmoglichkeit

» Attraktivierung ehrenamtlicher Museumsarbeit.durch breiter gefacherte Tatigkeitsprofile an mehreren
Museen

«=Biindelung der Kompetenzen-einzelner Museen in der‘fortbildung eines gréReren Kreises'von Ehrenamtlichen
» Bekanntmachung der Bedeutung freiwilliger Arbeit an Museen / Kultureinrichtungen

) : . CILIDEMBURLGER
Implementierung eines Freiwilligenmanagements

— ~
Umsetzung des Projektes
/7 ® | N

* Einrichtung einer Personalstelle mit 35"Wochenstunden am
Oldenburger Wallmuseum

* Hauptaufgaben:
*“Bindelung der Kommunikation zwischen Ehren- und Hauptamt
* Organisation von Veranstaltungen mit Beteiligung des Ehrenamts
¢ Aufbau und Pflege eine Homepage u. Plattformen. in den sozialen Medien
* Werbreitung-von-Veranstaltungen mit ehrenamtlicherBeteiligung
* Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtsinteressiertesan Museen
P * Informationstag in Oldenburg
* Ermittlung des Fortbildungsbedarfes
» gemeinsame Fortbildungen fir externe/ehrenamtliche Museumsmitarbeiter an den teilnehmenden Hausern
 —— ¢ Gewinnung weiterer Partnermuseen

_-_#--__

. . . CMIDENBURLGER
Implementierung eines Freiwilligenmanagements
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Zusammenfassung
I ™ N

Trager: Wallmuseum Oldenburg in Holstein gem. BetreiberGmbH

Partner: ZeitTor Neustadt, Stiftung Oldenburger Wall.e.V., Stadtmarketing
Oldenburg

Assoziiert: Museumsberatung und —zertifizierung Schleswig-Holstein Hamburg
Laufzeit: April 2020 — Marz 2023
Kosten: 84.246,50 € brutto /
83.549,73 € netto forderfahig
Férderquote: 60 % (Uberdrtliches/intraregionales Kooperationsprojekt)
| —Forderung: 150.129,84 €

Inhalt: Schaffung und Etablierung einer Koordinationsstelle fir
die Gewinnungund den Einsatz freiwillig Engagierter an
Museen in Ostholstein

Implementierung eines Freiwilligenmanagements

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

. . . OLDENBURGER
Implementierung eines Freiwilligenmanagements T T L T
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4. a. Implementierung eines Freiwilligenmanagements

P mes Eee
’

Trager: Wallmuseum Oldenburg in Holstein gem. BetreiberGmbH

Laufzeit: April 2020 — Méarz 2023

Kosten: 84.246,50 € brutto / 83.549,73 € netto forderfahig

Forderquote: 60 % (Uberértliches/intraregionales Kooperationsprojekt)

Forderung: ca. 50.129,84 €

Inhalt: Schaffung und Etablierung einer Koordinationsstelle fiir die Gewinnung und den

Einsatz freiwillig Engagierter an und in Kooperation mit Museen in Ostholstein.

Oldenburg in Holstein, 10. Dezember 2019 21

LEADER-Mehrwert 17 Punkte
Wirkung auf die Region 40 Punkte
(mind. 25)

Kernthemen 8
Gesamtpunkte 68 Punkte

Vorstandssitzung

21
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4. b. Diskgolfanlage im Freizeitpark Oldenburg in Holstein,
,DISCGOLFANLAGE IM FREIZEITPARK
OLDENBURG IN HOLSTEIN®
Jorg Saba
Stadt Oldenburg i. H.
22
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Stadt Oldenburg in Holstein

Projektvorstellung
,Discgolfanlage im Freizeitpark Oldenburg in
Holstein”

Jorg Saba
Stadt Oldenburg in Holstein

- D LDENBURG
oS FN LT EEM

Stadt Oldenburg in Holstein

Ausgangslage

» Freizeitpark ist neben dem Oldenburger Bruch das
Naherholungsgebiet in Oldenburg in Holstein

» Verschiedene MaRnahmen zur Attraktivierung durchgefihrt
» Erweiterung Spielplatz
» Realisierung Outdoor-Fitness-Parcours
» Bau einer ganzjahrig genutzten Boule-Anlage

LDENBURG

o FH HCPLSTERN

12
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Stadt Oldenburg in Holstein

Ubergeordnete Ziele

» Aufwertung des Freizeitparks

+ Ort der Aktivitdten und der Begegnung
» Treffpunkt fir sportliche Aktivitaten

* Fur Einheimische und Gaste

* Generationsubergreifende Angebote

(DLDENBURG

& e FN HOLSTEEM

Stadt Oldenburg in Holstein

Zielgruppen

» Einwohner/innen der Stadt Oldenburg in Holstein
* Touristen
» Disc-Golf-Spieler/innen aus nah und fern

» Sportvereine

2 LDEMNBURSG

Er dLSTERM

13
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Stadt Oldenburg in Holstein

Projektumsetzung

» Realisierung einer Discgolf-Anlage mit 18 Bahnen

» Einpassung in bestehende Strukturen ohne gréRere Eingriffe in
die Flora des Freizeitparks

» Zusatzliches Angebot fiir Freizeit- und Vereinssport
» Aufgrund der zentralen Lage, gute Erreichbarkeit

» Stadtbilcherei/Tourist-Info als Ausgabestelle fiir Leih-Discs und
Scorekarten

o BN HOLSTEEN

Stadt Oldenburg in Holstein

i
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Stadt Oldenburg in Holstein

Stadt Oldenburg in Holstein

Kooperationspartner

LTO Wagrien GmbH

» Weiteres touristisches Angebot (aktive Bewerbung der Anlage)

Oldenburger Sportverein von 1865 e. V.
» Weiteres Sportangebot fur Mitglieder; Gewinnung neuer Mitglieder

* Wirtschafts- und Fremdenverkehrsverein Oldenburg
» Bewerbung der Anlage als 6rtliches und touristisches Angebot

+ Gemeinde Kellenhusen (geplant)
» Gegenseitige Bewerbung der Discgolf-Anlagen in den beiden Orten

15
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Stadt Oldenburg in Holstein

Trager: Stadt Oldenburg in Holstein
Fertigstellung: Mai/Juni 2020

Kosten: ca. 30.000 €

Forderquote: 60 % oder ca. 16.100 €

- () LDENBURG
s et

i, FN HOLSITEEMN

Stadt Oldenburg in Holstein

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

() LDENBURG

& e PN HOLSTELN
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4. b. Diskgolfanlage im Freizeitpark Oldenburg in Holstein,

Trager: Stadt Oldenburg in Holstein
Laufzeit: Mai/Juni 2020
Kosten: ca. 32.000 € brutto / 26.820 € netto fofa
Forderquote: 55 % (lokales Kooperationsprojekt)
Forderung: ca. 16.100 €
Inhalt: Das Gesamtangebot im Stadtpark aber vor allem die Diskgolfanlage sollen neben der
einheimischen Bevolkerung auch Menschen aus der Umgebung und Touristen aus den
Destinationen der LTO und der Ostseekiiste ansprechen und in die Stadt bringen. Gerade
den Gasten soll mit der Anlage eine weitere Attraktion und Betatigungsmaoglichkeit
geboten werden. die das gesamte Angebot in
. . . . . LEADER-Mehrwert 9 Punkte
der Region erganzt. Eine weitere Etablierung der . - -
. A . Wirkung auf die Region 32 Punkte
Sportart in Ostholstein ware ein gern gesehener (mind. 25)
Effekt fir den Breitensport und die Vereine. T — 5
Gesamtpunkte 49 Punkte
Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 33 Vorstandssitzung
33
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5. Anfragen und Mitteilungen
Termine
10.03.2020 Vorstandssitzung (mit Projektbeschluss?)
12.03.2020 Beirat der AktivRegionen, Bordesholm
19.03.2020 Vergaberecht fir Antragsteller, Nortorf, Haus der Vereine & Verbande
27.03.2020 Vergaberecht fir Antragsteller, Eutin, EGOH
Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 34 Vorstandssitzung
34
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4. Anfragen und Mitteilungen

Fragen?
Anregungen?

Kommentare?

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 35

Vorstandssitzung

35
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Verabschiedung

Vielen Dank fur lhr Engagement
und lhre Aufmerksamkeit!

Gerne stehen wir lhnen unterstlitzend zur Seite:

Jorg-Peter Scholz Matthias Amelung
1. Vorsitzender Regionalmanager Wagrien-Fehmarn
Neustadter Str. 26-28 04361-620700
23758 Oldenburg matthias.amelung@ar-wf.de
scholz.joerg-peter@gmx.de www.ar-wf.de

Oldenburg in Holstein, 11. Februar 2020 36
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