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1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Scholz eréffnet die Sitzung und begrif3t die Teilnehmer. Er stellt fest, dass der Vorstand
beschlussfahig ist. Er begrif3t besonders Herrn Saba, der zum ersten Mal in seiner Funktion
als Burgermeister der Stadt Oldenburg teilnimmt. Er bedankt sich bei Herrn Blucha als Leiter
des Referats landliche Entwicklung des Innenministeriums, das dieser die Zeit gefunden hat,
zum aktuellen Stand der Forderperiode zu berichten.

2. 2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements ab 2020

Herr Scholz teilt mit, dass auf Grund des Wechsels von Frau Englmann zur Handwerkskammer
Libeck die Stelle der Assistenz des Regionalmanagements seit Jahresbeginn vakant ist. Der
Vorstand hat in der vorangegangenen Sitzung im Dezember grundsatzlich beschlossen, diese
Stelle neu zu besetzen. Er Gbergibt das Wort an Herrn Amelung, der anhand des Schaubildes
auf Folie 6 den aktuellen Finanzierungstand der Geschéaftsstelle erlautert.

Dieser fihrt aus, dass gemal des aktuellen Anderungsbescheides des LLUR vom 15.
November 2019 von den fur die Gesamtlaufzeit bis Marz 2023 bewilligten 442.780 € aktuell
lediglich 50% abgerufen wurden. Es stehen somit fiir die Jahre 2020 bis Ende 2022 die vollen
Jahresbudgets an EU-Geldern (56.560 €) zur Verfligung. Zusatzlich zu der fir 2023 geplanten
Mitteln in Hohe von 18.853 € verbleibt ein Rest von 32.945 €.

Zentraler Punkt neben der Finanzierung ist jedoch die Abschatzung der moglichen Laufzeit
sowohl des neu zu schlieBenden, als auch der Verlangerung des bereits mit Herrn Amelung
bestehenden Vertrags. Herr Weber betont die aus seiner Sicht wichtige Sicherung der
bestehenden Qualitdt des Regionalmanagements auch Uber die laufende Forderperiode
hinaus, die ggf. in den Vertragen berticksichtigt werden sollte.

Herr Blucha weist darauf hin, dass trotz seines Verstandnisses und der Nachvollziehbarkeit
des Wunsches dem leider formal nicht entsprochen werden kann. Aus férderrechtlichen
Grinden sind die Personalstellen in den Regionen mit jeder Férderperiode neu aus-
zuschreiben. Mit Bezug auf die laufenden Foérderperiode berichtet er, dass aktuell seitens der
EU von mindestens einem Jahr Verzdgerung beim Ubergang in die neue Férderperiode ab
2021 ausgegangen wird. Analog dazu gibt es derzeit auf der europadischen Ebene
Abstimmungen, dieses durch die Verwendung ,neuer Gelder* der noch kommenden
Forderperiode bereits fur Projekt in der aktuellen Forderperiode bereitzustellen. Ob nun mit
dieser Finanzierung oder ohne, wird 2021 in Schleswig-Holstein ein ,normales Fdrderjahr*
werden. Herr Blucha weist auf die unterschiedlich erfolgreiche Verwendung der Férdergelder
durch die AktivRegionen anhand der Tabelle auf Folie 5 hin. Um den Abfluss der Mittel
sicherzustellen, wird es wie in den vorangegangenen Jahren eine Umschichtung zwischen den
Regionen geben. Die Mitglieder des Vorstandes sichern Herrn Blucha zu, dass es in der
Region kein Problem gibt, zusatzliche Projektvorhaben im Rahmen der Strategieumsetzung
zu foérdern.

Herr Lichtenstein fragt nach, ob es unter den aktuellen Gesichtspunkten problematisch sei, die
Arbeitsvertrage bis Ende 2022 zu befristen.

Herr Blucha weist darauf hin, dass es zu den dargestellten Planungen derzeit noch keinen
Beschluss der EU gibt. Auf Bundesebene gehen die Lander von derzeit zwei Ubergangsjahren
aus, da abweichend vom bisherigen Procedere es keine einzelnen Landesprogramme,
sondern nur ein Bundesprogramm fur LEADER/AktivRegionen geben wird. Hier stehen derzeit
jedoch nur bedingt Kapazitaten zur Programmierung bereit und es erfordert einen besonderen
Aufwand zur Koordinierung eines nationalen Strategieplans, dem dann Bundestag und
Bundesrat abschlieRend zustimmen mussen. Zusatzlicher Abstimmungsbedarf entsteht durch
die unklare Hohe des EU-Haushaltes und der noch notwendigen Aufteilung zwischen den
Direktzahlungen an die Landwirte und die 2. Saule der Agrarpolitik. Derzeit geht das
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Landwirtschaftsministerium von einer gleichbleibenden Finanzausstattung der AktivRegionen
bis hin zu einer Kiirzung von 35% des Aktuellen Budgets aus. Herr Blucha sieht eine Befristung
bis Ende 2022 als sinnvoll und sicher an.

Der Vorsitzende Herr Scholz bittet nunmehr Herrn Amelung den Sitzungsraum zu verlassen.
Nach kurzer Diskussion ergeht folgender

Beschluss:

Der Arbeitsvertrag/evtl. Dienstleistungsvertrag flr die Assistenzstelle und der Vertrag mit
Matthias Amelung sind bis zum 31.12.2022 zu befristen, bzw. zu verlangern. Au3erdem soll
der engere Vorstand, der sich schon in der Vergangenheit mit der Vergutung der Mitarbeiter
beschaftigt hat, eine mégliche Anpassung der Eingruppierung des Regionalmanagers prifen.

Ubereinstimmend wird die bisher erbrachte Arbeitsleistung von Matthias Amelung gelobt. Der
Vorsitzende erlautert, dass die Arbeitsvertrage mit dem Landesamt abzustimmen sind. Dabei
ist zu berlcksichtigen, dass Mitarbeiter/innen der Regionalgeschéftsstelle nicht besser gestellt
werden durfen, als vergleichbare Mitarbeiter/innen des Landesamtes. Aullerdem muss die
anteilige Finanzierung der Geschéftsstelle seitens der Kommunen gesichert sein.

Herr Scholz bedankt sich bei den Teilnehmern und schlie3t die Sitzung um 19.45 Uhr.
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2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements ab 2020

Aufgaben Geschiftsstelle LEADER (2015-2023)

Ansprechpartner/Akquise Organisation/Durchfiihrung Gremien
Projektentwicklung LEADER + Vorstandssitzungen, Arbeitskreise
andere Fordertopfe u.a. Regionalbudget incl. Projektgruppen (alt/neu)

Auch nach 2020 vorzuhalten

Verfahren Berichtswesen
Projektantrage LEADER EE:roesuung — Endevaluation durch externe

Vorbereitung neue Forderperiode/

Mittelverwendung bewilligter Projekte neue Strategie

Vet T i G [LLUIR organisatorisch/inhaltlich, Netzwerkarbeit

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020 3 Vorstandssitzung
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2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements ab 2020

Evaluation Thiinen Institut 2018

= durchschnittliche Kapazitat Regionalmanagement SH 56 Wochenstunden (2009-2014, 51 Stunden)

= AR Wagrien-Fehmarn 59 Wochenstunden (+5 Stunden Fischerei)

= Sollformulierung IES Leitfaden/Anerkennungsverfahren: angestrebter Stellenumfang 80 Stunden
(eine Stelle Managerlin plus eine Stelle Assistenz)

(Angabe Planungsbiros Nettostunden (ohne Overhead und Buroorganisation) / Angestellte brutto (Urlaubs-
und evtl. Krankheitstage enthalten))

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020 4 Vorstandssitzung
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2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements ab 2020
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A - Ansatz it Projekten belegt (Status: in Profi Tatséchlich verausgabt
Stand der Forder: LAG 2015 - 2020 w 25.10.2019
gelder bis Oktober LEADER / nur Code 19.2 und 19.3
4 AA € % €
2019 ith h 2.484.727,08| 2.085.873,71] 83,9 165255'5,72[
i HE ASU58%,37] 5 5 A
rien — Fehmarn 2.529.689,34] 78,11% 711.835,99)
Eider und Kanalr. Rd SIL.176,2 u,.uni 337.689,
INf Nord 2.260.754,25 70,98 391.835,54)
ner Auenland 2.528.940,80) 69,80 752.7-75&3{
[Steinburg 2.465.037,13 62,69 776.456,66|
ETS 2.554.062,11 58,331 724.286,64|
Pinneberger Marsch & Geest 2.570.975,40] 1.428.656,56| 55,57% 943.554,43|
ISieker Land Sach Id 2.198.255,33 1.215.191,35 55,28%| 230.511,97
/ Landeseb 52.941.844,19| 28.977.493,97 54,73%) 13.738.550,78)
Uthlande 2.348.143,76) 1.206.653,67 51,39 473.777,56)
[siid! NF 2.575.378,04] 1.307.701,36| 50,78 883.003,34]
Mitte des Nordens 2.599.657,46| 1.297.938,14) 49,93 845.717,31)
b Id Elbe 2.263.838,88| 1.075.578,86| 47,51 282.193,52
Herzogtum Lauenb Nord 2.452.686,86| 1.111.973,72 45,34 362.319,52
ins Herz 2.390.649,09)| 1.074.593,09 44,95 401.993,22
Mittelholstein 2.535.508,56| 1.061.262,93 41,86 601.459,74)
ISchlei - Ostsee 2.266.446,08| 937.315,53] 41,36 595.717,25|
lAlsterland 2.079.482,31] 833.410,89) 40,08 403.964,58
innere Liibecker Bucht 2.390.277,31] 887.571,15 37,13 413.532,77|
kil 2.317.664,29| 723.850,62| 31,23% 440.006,36|
Eckernférder Bucht 2.167.899,60) 539.261,41] 24,87 368.020,71|
Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020 5 Vorstandssitzung
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2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements ab 2020

Finanzierung Geschéftsstelle/Regionalmanagement

2015 47.133,33
2016 56,560,00
2017 56,560,00
2018 56,560,00
2019 56,560,00
Stand 273.373,33
2020 56.560,00
2021 56,560,00
2022 37.706,66
2023 18.853,34

Gesamtzuschuss 442.780,71
Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020

0
64.717,62
51.144,74
52.007,00
53.705,23
221.567,59
0
0
Wenn 100%
Wenn 100%
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B EU.SH &R ¥

Quelle: Anderungsbescheid 15.11.2019,
Mittelabruf 1/2019

= Zuschuss der EU = 56% der férderfahigen
Kosten (101.160 €/a)
= 50% der bewilligten Mittel bis Ende 2019
abgerufen
= Anteilige Kofinanzierung der Gemeinden

+51.798,74

+32.945,40
-4.761,26

fir 2015 — 2023 konstant.

Vorstandssitzung
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3 c. Operative Umsetzung des Verfahrens

Aufgabenverteilung in der Projektférderung bei Einfiihrung des Regionalbudgets

A

Regionalmanagement
(LEADER)

B

Verwaltung
Regionalbudget
(neu zu schaffen)

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020

Analog zum aktuellen Procedere

= Ansprechpartner/ Projektakquise Projekttrager
= Projektaufruf Begleitung Projekttrager

= Projektauswahl/-sitzung

Neu innerhalb des Vereins
= Projekttrager stellt Antrag bei der LAG
LAG pruft und schliet Zuwendungsvertrag
= Projekttrager flihrt Projekt durch
= Projekttrager reicht Verwendungsnachweis fur Projekt bei LAG ein
= LAG prift Verwendungsnachweis und zahlt an den Projekttrager
= LAG reicht Verwendungsnachweis fir Budget bei LLUR ein
= LLUR prift und zahlt an die LAG

7 Vorstandssitzung
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3 d. Optionen zur Umsetzung des ,Regionalbudgets®- Finanzierung

Kosten und Finanzierung Regionalbudget

Anteil 2019

= Verwaltung der Projektmittel Fehmarn 749232
Heiligenhafen 5.371,84
B Planungsrechnung (Prognose) auf Basis einer Groenbrode 23788
. . Gremersdorf 957,52
Vel Dienstleistung (Tagessatz) Noukirchon 61764
: Zeitbedarf/Projekt 5 Tage :
Reglonalbudget J g Heringsdorf 777,04
Tagessatz, brutto 650 € (Basis Ausschreibung zur Gohl 803,92
Halbzeitevaluation) Wangels 1.303,60
Anzahl Projekte 15 Stk. Oldenburg 5.661,28
Schatzwert Grube 626,64
o Dahme 856,24
5 Tage x 15 Projekte = 75 Tage, Kellenhusen 743,92
75 Tage x 650 € =48.750 € Gromitz 4.152,80
Amt Lensahn 5.138,56
Neustadt i.H. 8.672,16
Altenkrempe 774,16
Schashagen 1.288,24
Summe 46.675,92

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020 8
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2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements ab 2020

Aktuelle Zeitplanung
der LEADER-Forderung in Schleswig-Holstein

Jurgen Blucha
Leiter des Referats landliche Entwicklung

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020 9 Vorstandssitzung
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2. Personelle Ausstattung des Regionalmanagements ab 2020

= Mail vom 18.11. - Endzeitpunkt des Bewilligungszeitraums von Projekten 30.09.2022

= zeitgleich, seitens der Kommission Vorschlag fiir eine Ubergangs-Verordnung

= Beginn der neuen Férderperiode verzdgert sich

= Plan nach 2021 Mittel des neuen Mehrjahrigen Finanzrahmens (MFR, neue Forderperiode) fir
MaRnahmen des laufenden Programms

= Regelung tiber den Endzeitpunkt der Projekte wird zunachst wieder ausgesetzt.

= s konnen weiterhin Projekte, z. B. Anschubfinanzierungen tber eine Laufzeit von drei Jahren,
beschlossen und bewilligt werden ohne Befristung auf den 30.09.2022

= Wenn 2020 Klarheit (iber den Ubergang der Férderperioden, neuer Endzeitpunkt fiir Projekte der
laufenden Férderperiode.

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020 10 Vorstandssitzung
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5. Anfragen und Mitteilungen

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020
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Fragen?
Anregungen?

Kommentare?

1"
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Vielen Dank fur lhr Engagement
und lhre Aufmerksamkeit!

Gerne stehen wir lhnen unterstlitzend zur Seite:

Jorg-Peter Scholz

1. Vorsitzender

Neustadter Str. 26-28
23758 Oldenburg
scholz.joerg-peter@gmx.de

Oldenburg in Holstein, 6. Januar 2020

Matthias Amelung
Regionalmanager Wagrien-Fehmarn
04361-620700
matthias.amelung@ar-wf.de
www.ar-wf.de
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Vorstandssitzung
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