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Protokoll 
 

Veranstaltung: 

110. Vorstandssitzung der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e. V. 
 

Ort der Veranstaltung:  

Gewerbezentrum Oldenburg i.H. 

 

Name des Protokollanten: 

Finn Jacob 
 

Datum der Veranstaltung: 

14. März 2023 

 

Beginn der Veranstaltung: 

17:00 Uhr 

 

Ende der Veranstaltung: 

19.08 Uhr 
 

Teilnehmer: 

Die Teilnehmerliste ist Anlage des Originalprotokolls. 
 

Tagesordnung/Ablauf der Veranstaltung: 

 

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

2. Abschlusspräsentation zur Evaluierung der Förderperiode 2014-2020 (Amtshof  

Eicklingen)  

3. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements  

4. Projekte Grundbudget 

    a. Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen am  

        Ostseeküstenradweg im Bereich der Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen  

       „Stutthofweg“ und „Uferweg“ (Stadt Neustadt) 

     b. Beschluss zum Aufstockungsantrag zum Projekt: „Implementierung eines Ehren-     

         amtsmanagements am Oldenburger Wallmuseum“ (Wallmuseum Oldenburg i.H.) 

5. Beschluss zur Beantragung der Mittel für das Regionalmanagement 2023-2027 (+2) 

6. Aktueller Stand der Ausschreibung neue Förderperiode/ Bewerbersituation  

7. Mitgliederversammlung am 29.03.2023 

         a. Beschluss der Tagesordnung für die Mitgliederversammlung 

8. Sonstiges 

 
 

Bestätigung der Erstellung und Richtigkeit:  

 

 

20. März 2023                                   gez. Finn Jacob                         gez. Jörg-Peter Scholz 

Datum Protokollant                                             Vorstandsvorsitzender 
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1. Begrüßung 

(Folien 1-3) 

Herr Scholz eröffnet die Sitzung, begrüßt alle Teilnehmenden zur 110. Vorstandssitzung der 

LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn. In diesem Zuge begrüßt Herr Scholz auch die 

anwesenden Gäste vom Landesamt für Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung aus 

Lübeck, Frau Lamp und Herrn Strunk sowie Frau Mielchen und Frau Viehweg vom Amtshof 

Eicklingen.  

Es wird zunächst die Beschlussfähigkeit mit 12 stimmberechtigten Vorstandsmitgliedern 

festgestellt (Anteil GO: 5/ NGO: 7). Die Beschlussfähigkeit ist folglich gegeben.  

Herr Scholz erläutert, dass aufgrund terminlicher Überschneidungen eines 

Vorstandsmitgliedes der Tagesordnungspunkt 4: Projekte Grundbudget in der Tagesordnung 

vorangestellt werden muss und übergibt das Wort an Herrn Jacob von der inspektour GmbH. 

Es gibt keine Einwände aus den Reihen der Teilnehmenden. 

 

2. (vorher TOP4): Projekte Grundbudget 

(Folien 4-11) 

 

a. Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen am 

Ostseeküstenradweg im Bereich der Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen 

„Stutthofweg“ und „Uferweg“ (Stadt Neustadt) 

 

Im Rahmen der 109. Vorstandssitzung wurde der angeführte Projektantrag der Stadt Neustadt 

bereits erörtert und vorgestellt. Entlang des Ostseeküstenradwegs sollen im Bereich der 

Strandpromenade Neustadt i.H. drei Ruheplätze attraktiviert und neugestaltet werden. Die 

eingereichten Projektunterlagen sowie die Vorbewertung des Projektes sind dem Vorstand am 

15. Februar per Mail zugegangen. Herr Jacob fasst an dieser Stelle noch einmal die Eckdaten 

des Projektes zusammen:  

 

Projektträger:   Stadt Neustadt (kommunal)  

Projektzeitraum: Mai 2023 – April 2024 

Zuordnung KT:  KT5 – Ausbau und Entwicklung einer attraktiven Urlaubs- und  

   Wirtschaftsregion mit Willkommenskultur  

Gesamtkosten:  280.628,10 EUR Brutto (gemäß Kostenschätzung)  

Förderquote:   40 % Basisförderquote + 15 % (regionales Kooperationsprojekt)  

Zuwendung:   129.702,06 EUR (aus Mitteln des Landestopfes)  

 

Die beantragte Fördersumme würde bei positivem Beschluss und entsprechender Bewilligung 

durch das zuständige Landesamt aus den Restmitteln des gemeinsamen Landestopfes 

gefördert werden. Herr Strunk erläutert, dass aktuell noch rund 1,6 Millionen Euro an 

Restmitteln im Landestopf verfügbar sind.  

Herr Spiekermann erläutert an dieser Stelle noch einmal die genaue Standortlage der 

Ruheplätze und ergänzt, dass die Ruheplätze auch im Sinne der Barrierefreiheit umgestaltet 

werden sollen. Die Maßnahme wird daher auch von der anliegenden Schön Klinik Neustadt 

i.H. ausdrücklich begrüßt. Folie 6 zeigt hierzu den Ist-Zustand der Plätze. Die Treppen sollen 

beseitigt und das Mobiliar aufgewertet werden.  

Aus dem Vorstand erfolgt die Rückfrage, ob die Infotafeln zum Cap Arcona weiterhin 

Bestandteil des Ruheplatzes (R1) bleiben. Dies ist der Fall und wird begrüßt. Es bestehen 
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darüber hinaus keine weiteren Anmerkungen zur Maßnahme. Herr Spiekermann verlässt um 

17.08 Uhr den Sitzungsraum.  

 

Herr Jacob leitet an dieser Stelle zur Bewertung des Projektes gemäß Bewertungsbogen über. 

Das Projekt wird wie folgt bewertet: 

 

LEADER Mehrwert:     18    Punkte  

Wirkung auf die Region:    27,5 Punkte (mind. 25 Punkte) 

Kernthemenbezogen:     7     Punkte  

Landesschwerpunkte:     2     Punkte  

Vorbewertung gesamt:   54,5  Punkte (mind. 33 Punkte)  

 

Aus dem Vorstand erfolgt die Anregung, den Bildungsaspekt aufgrund des Wissenstransfers 

durch die Infotafeln zum Cap Arcona ebenfalls mit anzuführen. Dies erhöht die Punktzahl im 

Bereich „Wirkung auf die Region“ um zwei Punkte (Kriterium 1.17) sowie im Bereich der 

Landesschwerpunkte durch die Bedienung des Bildungsschwerpunktes (Kriterium 2.9) um 

einen weiteren Punkt.  

 

Von den Vorstandsmitgliedern ist Herr Spiekermann befangen und nimmt nicht an der  

Abstimmung teil. Stimmberechtigt anwesend sind somit 4 kommunale und 7 Wirtschafts- und  

Sozialpartner (WiSo-Partner). Der Anteil nicht-kommunaler Partner beträgt 63,64 %.  

 
Beschluss 
 

Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. beschließt das Projekt 

„Attraktivierung von drei Ruheplätzen am Ostseeküstenradweg im Bereich der 

Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen „Stutthofweg“ und „Uferweg“ (Stadt Neustadt)“ mit 

57,5 Punkten.  

 

Abstimmungsergebnis: 

Ja: 11 

Nein: 0 

Enthaltung: 0 

 

Herr Spiekermann nimmt um 17.11 Uhr wieder an der Sitzung teil. 

 

b. Beschluss zum Aufstockungsantrag zum Projekt: „Implementierung eines 

Ehrenamtsmanagements am Oldenburger Wallmuseum“ (Wallmuseum Oldenburg i.H.) 

 

Für das Projekt: „Implementierung eines Ehrenamtsmanagements am Oldenburger 

Wallmuseum“ wurde seitens des Wallmuseum Oldenburg i.H. eine Verlängerung des 

Umsetzungszeitraums um vier Monate sowie eine entsprechende Aufstockung der Mittel für 

die geförderte Personalstelle beantragt. Im Vorfeld wurde die Möglichkeit einer 

entsprechenden Aufstockung mit dem zuständigen Landesamt abgestimmt und alle 

erforderlichen Unterlagen liegen dem Landesamt vor. Für die beantragte Aufstockung ist 

jedoch ein Vorstandsbeschluss erforderlich.  
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Aus dem Vorstand sind Frau Dr. Barth und Herr Saba befangen und verlassen um 17.13 Uhr 

den Sitzungsraum. Aus dem Vorstand erfolgen keine weiteren Rückfragen oder Anmerkungen 

zum Antrag. Herr Scholz leitet folglich zur Beschlussfassung über.  

 

Von den anwesenden Vorstandsmitgliedern sind Frau Dr. Barth und Herr Saba befangen 

und nehmen nicht an der Abstimmung teil. Stimmberechtigt anwesend sind somit 4 

kommunale und 6 Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner). Der Anteil nicht-

kommunaler Partner beträgt 60 %.  

 
Beschluss 
 

Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. … 

 

…stimmt der Verlängerung des Umsetzungszeitraums und der damit verbundenen 

Aufstockung der Zuwendung (Grundbudget, wie aufgeführt) für das Projekt „Implementierung 

eines Ehrenamts-managements am Oldenburger Wallmuseum (Wallmuseum Oldenburg i.H.)“ 

zu. Der Vorstand der LAG beschließt hierbei die erforderlichen LAG-Mittel für die 

Zusammensetzung des Zuschusses in Höhe von 633,05 EUR. Die Aufstockung setzt sich wie 

folgt zusammen:  

 

EU-Mittel:  5.064,36 EUR 

Landesmittel:  633,05 EUR 

LAG-Mittel:  633,05 EUR  

 

Abstimmungsergebnis: 

Ja: 10 

Nein: 0 

Enthaltung: 0 

 

Frau Dr. Barth und Herr Saba nehmen um 17.14 Uhr wieder an der Sitzung teil. 

 

 

2. Abschlusspräsentation zur Evaluierung der Förderperiode 2014-2020 (Amtshof  

Eicklingen)  

(Abschlusspräsentation Evaluierung der Förderperiode 2014-2020/22 Amtshof Eicklingen) 

 

Herr Scholz übergibt das Wort an Frau Mielchen und Frau Viehweg von dem mit der 

Abschlussevaluierung beauftragten Büro Amtshof Eicklingen. Der Entwurf zum 

Abschlussbericht der Evaluierung ist allen Mitgliedern der LAG am 08. März 2023 per Mail 

zugegangen. Frau Mielchen geht abschließend auf die wichtigsten Aspekte des Berichts ein 

und erläutert in diesem Zuge insbesondere die Handlungsempfehlungen für die LAG und das 

zukünftige Regionalmanagement für die neue ELER-Förderperiode 2023 – 2027 (+2). 

Beispielhaft genannt werden hierbei die bislang nicht aufgeführten Outcome-Indikatoren sowie 

die Idee der Projektfeedbackbögen für Projektträger. Zudem wird das Regionalbudget als 

möglicher zusätzlicher Fördertopf für die AktivRegion benannt, der ggf. diskutiert werden 

sollte, da dieser einen niederschwelligen Zugang zu Fördermitteln (für Kleinstprojekte) 

gewährleistet und neue Projektträger ansprechen könnte. Weitere Potenziale wie u.a. die 

Optimierung der Öffentlichkeitsarbeit oder die Attraktivierung der LAG-Sitzungen an 
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unterschiedlichen Orten (bspw. bei Projektträgern) sowie Veranstaltungsoptionen und 

Workshop (z.B. zum Thema Antragstellung und Vergabe) werden angesprochen.  

 

Herr Spiekermann verlässt um 17.55 Uhr die Sitzung. 

 

Herr Scholz und der Vorstand bedanken sich bei Frau Mielchen und Frau Viehweg für die 

Präsentation der Ergebnisse und die insgesamt sehr gelungene Abschlussevaluierung. Aus 

dem Vorstand erfolgt eine Rückfrage zu den angesprochenen Outcome-Indikatoren. Frau 

Mielchen geht beispielhaft auf diese ein und verweist auf das Regionen-Netzwerk Sachsen-

Anhalt, da hier Outcome-Indikatoren bereits umgesetzt werden. 

Der Vorstand würdigt und lobt explizit nochmals die hervorragende Arbeit des Amtshof 

Eicklingen. Frau Mielchen und Frau Viehweg verlassen um 18.09 Uhr die Sitzung und 

wünschen der AktivRegion Wagrien-Fehmarn alles Gute.  

 

 

4. (vorher TOP2) Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements 

(Folien 13-16) 

 

Anerkennung der neuen IES 

Die IES für die neue Förderperiode 2023 – 2027 (+2) wurde seitens der Gutachter mit Wirkung 

zum 01.März 2023 anerkannt. Herr Scholz erläutert, dass die Anerkennung ohne weitere 

inhaltlichen Auflagen erfolgt. Lediglich die Mitgliederliste ist mit Blick auf die Zuordnung GO/ 

NGO zu überprüfen und bis zum 31.Juli 2023 beim zuständigen Landesamt in korrigierter 

Fassung nachzureichen.  

Das Übersichtsblatt zu den Kriterien der Zuordnung GO/NGO wurde den Vorstandsmitgliedern 

mit der Einladung zur Vorstandssitzung versandt. Herr Scholz bittet noch einmal um Prüfung 

der jeweiligen Zuordnung und betont, dass aktuell ein Ungleichgewicht zugunsten der 

kommunalen Partner vorherrscht. Bei den Nachwahlen in der 18. Mitgliederversammlung 

könne dies bereits korrigiert werden. Im Rahmen der Jahreshauptversammlung und der 

satzungsgemäßen Neuwahl des Vorstands ist hier im besonderen Maße auf die erforderliche 

Quote (max. 49% je Interessensgruppe) zu achten. 

 

Abschlussrechnung Nacharbeiten IES seitens der planungsgruppe puche GmbH 

 

Ursprünglich wurde mit der planungsgruppe puche GmbH vereinbart, sich die Kosten für die 

erforderlichen Nacharbeiten mit puche zu teilen. Für die Überarbeitung der Mindestkriterien 

wurden hierfür 60h kalkuliert, wovon 30h von der LAG getragen werden sollten. Gemäß 

Rückmeldung von puche umfasst der tatsächlich angefallene Aufwand nunmehr 167,5h, dies 

entspricht einem Netto-Betrag in Höhe von 11.135 EUR zuzüglich Nebenkosten (8%) und 

Mehrwertsteuer. Puche schlägt vor, sich die tatsächlich angefallenen Gesamtkosten zu teilen.  

Herr Scholz bittet an dieser Stelle um einen kurzen Austausch im Vorstand, um einen 

gemeinsamen Konsens zu finden, welche Summe die LAG maximal bereit ist zu bezahlen. Es 

wird festgehalten, dass obwohl eine Förderung für die erforderlichen Nachbesserungen 

seitens des Landes durch die Einstufung der Nachbesserungen als grundsätzliche 

Gewährleistung des ursprünglichen Auftrags ausgeschlossen wurde, eine Beteiligung der 

Kosten durch die LAG wie vorab abgesprochen erfolgen soll, jedoch nicht in der von puche 

geforderten Höhe.  
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Nach einem kurzen Austausch und Diskussion im Vorstand spricht sich der Vorstand für 

folgende Empfehlung aus: 

 

Vorstandsempfehlung 
 

Neben dem Anteil der Kosten für die Überarbeitung der Mindestkriterien (30h) übernimmt die 

LAG die gesamten Kosten für die geforderte Vor-Ort Präsenz (20h). Demnach setzt sich der 

maximale Anteil der von der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. zu tragendenden Kosten 

wie folgt zusammen: 

 

- Anteil Überarbeitung Mindestkriterien: 30h à 79 EUR (netto) 

- Stundenanteil Vor-Ort Präsenz: 20h à 79 EUR (netto) 

- Gesamtanteil: 50h à 79 EUR (netto) = 3.950 EUR (netto) + 8% Nebenkostenzuschlag 

= 4.266 EUR (netto) zzgl. MwSt. = 5.076,54 EUR (Brutto)  

 

Die aufgeführte Summe wird vom Vorstand einstimmig beschlossen. Herr Scholz bittet Herrn 

Jacob den entsprechenden Beschluss an die planungsgruppe puche GmbH weiterzuleiten. 

 
Herr Scholz übergibt das Wort an Herrn Jacob.  
 

Mittelabruf 2022 (II) 

Herr Jacob informiert den Vorstand, dass mit dem Zwischennachweis Nr. 15 die Zuwendung 

für das Regionalmanagement für das zweite Halbjahr 2022 beim LLnL in Flintbek beantragt 

wurde. Dies umfasst eine Summe von rund 24.000 EUR. Herr Jacob erläutert, dass der Antrag 

und die erforderliche Einsicht und Aufbereitung der Unterlagen mit einem hohen Zeitaufwand 

verbunden waren.  

 

Hinweis zur LEADER-Ausstellung in Brüssel 

Am 27. März 2023 findet in Brüssel die angekündigte LEADER-Ausstellung zur schleswig-

holsteinischen LEADER-Umsetzung statt. Herr Jacob wird im Rahmen der Brüsselreise vor 

Ort sein. Von der AktivRegion Wagrien-Fehmarn werden zwei Projekte ausgestellt 

(Jugendgerechter Strandabschnitt Grömitz und Vermarktung regionaler Produkte über 

Tiefkühlautomaten). Seitens der AktivRegion Wagrien-Fehmarn nimmt kein Akteur an der 

Inforeise teil. 

 
 
5. Beschluss zur Beantragung der Mittel für das Regionalmanagement 2023-2027 (+2) 

(Folien 17-18) 

 

Mit der Anerkennung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) für die neue Förderperiode 

2023 – 2027 (+2) können die Mittel für das Regionalmanagement (Personalstellen, 

Sachkostenpauschale sowie Sensibilisierungskosten) beim zuständen Landesamt beantragt 

werden. Mit der Anerkennung der IES der Fischerei umfasst dies gleichermaßen auch die 

Mittel für das Regionalmanagement der Fischerei. Für die Beantragung der Mittel ist ein 

separater Beschluss der LAG erforderlich. Herr Scholz leitet daher direkt zur 

Beschlussfassung über.  

Von den anwesenden Vorstandsmitgliedern ist niemand befangen. Stimmberechtigt 

anwesend sind somit 4 kommunale und 7 Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner). Der 

Anteil nicht-kommunaler Partner beträgt 63,64 %.  
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Beschluss 
 

Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. beschließt… 

 

… die Beantragung der Mittel für das Regionalmanagement 2023 – 2027 (+2). Der Vorsitzende 

der LAG wird beauftragt, den Antrag beim zuständigen Landesamt für Landwirtschaft und 

nachhaltige Landentwicklung (LLnL) einzureichen. 

 

Abstimmungsergebnis: 

Ja: 11 

Nein: 0 

Enthaltung: 0 

 

 

6. Aktueller Stand der Ausschreibung neue Förderperiode/ Bewerbersituation 

(Folien 19-22) 

 

Bewerbersituation 

Lisa Muchow verlässt um 18.20 Uhr den Sitzungsraum. 

Herr Jacob erläutert in Kürze den bisherigen Ausschreibungsprozess. Die Ausschreibung der 

beiden Personalstellen erfolgte im Zeitraum vom 16. Februar bis zum 09. März 2023 unter 

Vorbehalt der Anerkennung der neuen IES und dem Erhalt eines Zuwendungsbescheids. 

Insgesamt mit der Bewerbungsfrist 09. März 2023 vier Bewerbungen für die Personalstelle 

„Regionalmanagement“ sowie eine Bewerbung für die Personalstelle „Assistenzkraft“.  

Die Bewerberin für die Assistenzkraft ist aktuell für die LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn als 

Aushilfskraft tätigt und erfüllt alle Voraussetzungen für die Stelle. Ein Einstieg wäre zum 01. 

Mai möglich. Die Bewerber:innen für die Personalstelle Regionalmanagement weisen 

unterschiedliche akademische und berufliche Erfahrungen auf. Zwei Bewerber:innen haben 

einen direkt Bezug zu LEADER.  

Am 15. März wird das Entscheidungsgremium in digitaler Form zusammenkommen und das 

weitere Vorgehen abstimmen. Dabei geht es insbesondere darum, welche Bewerber:innen auf 

Grundlage der Bewerbungen für die Personalstelle „Regionalmanagement“ als geeignet 

gelten und zum Vorstellungsgespräch eingeladen werden sollen.  

Seitens des LLnL erfolgt die Rückfrage, wer das Entscheidungsgremium bildet und ob der 

Vorstand in den Prozess der Abstimmung, insbesondere mit Blick auf die Benennung 

Entscheidungsgremiums, eingebunden wurde. Herr Scholz erläutert, dass das 

Entscheidungsgremium durch den engeren Vorstand (Vorsitzender sowie beide Stellvertreter 

und die Kassenwartin) und die Arbeitskreissprecher gebildet wird. Ein entsprechender 

Beschluss wurde im Rahmen der 109. Vorstandssitzung in Zusammenhang mit dem 

allgemeinen Vorgehen der Ausschreibung gefasst.  

Beschluss zur Auftragserweiterung inspektour GmbH   

 
Herr Scholz knüpft an die Bewerbersituation an und erläutert, dass ein möglicher Start des 

neuen Regionalmanagements erst zum 01.Mai 2023 realistisch ist. Aus diesem Grund wird 

vorgeschlagen, den Dienstleistungsvertrag mit dem derzeitigen externen Büro inspektour 
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GmbH für den Monat April zu verlängern. Das Landesamt betont an dieser Stelle, dass eine 

Förderung des alten Managements in der neuen Förderperiode (ab 01.April 2023) seitens des 

Landes ausgeschlossen wurde. Eine Förderung des verlängerten Auftrags ist daher nicht 

möglich.  

Der Vorstand ist sich einig, dass dennoch eine Verlängerung erfolgen soll, um den Übergang 

der Förderperioden gewährleistet werden kann. Die Verlängerung wird im Rahmen des 

bestehenden Angebotes der inspektour GmbH erfolgen, jedoch mit reduziertem 

Stundenumfang.  

Auch der Vertrag von Frau Muchow soll in diesem Zuge um einen Monat verlängert werden.  

 
Von den anwesenden Vorstandsmitgliedern ist niemand befangen. Stimmberechtigt 

anwesend sind somit 4 kommunale und 7 Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner). Der 

Anteil nicht-kommunaler Partner beträgt 63,64 %.  

 
Beschluss 

 

Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. beschließt… 

 

… die Fortführung der Unterstützung für das Regionalmanagement der AktivRegion Wagrien-

Fehmarn durch das beauftragte Büro inspektour GmbH.  Der Vorsitzende der LAG wird 

beauftragt, den Umfang der Fortführung mit dem Auftragnehmer, im Rahmen des vorliegenden 

Angebots abzustimmen.  

Der Minijob-Vertrag mit der Assistenz Lisa Muchow wird verlängert bis zum 30.04.2023.  

 

Abstimmungsergebnis: 

Ja: 11 

Nein: 0 

Enthaltung: 0 

 
 
7. Mitgliederversammlung am 29.03.2023 

(Folien 23-24) 

 
Herr Scholz erläutert die Tagesordnung für die 18. Mitgliederversammlung der LAG, die am 

Mittwoch, den 29. März 2023 um 18.00 Uhr im Forum des Gewerbezentrums Oldenburg i.H. 

stattfinden wird. Die Tagesordnung stellt sich wie folgt dar: 

 

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit  

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 13.12.2022  

3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements  

4. Beschlüsse der Mitgliederversammlung  

a. Beiträge von privaten Mitgliedern 

b. Aufwandsentschädigungen für Vorstandsmitglieder (NGO) 

5. Wahlen 

a. Nachwahlen zum Vorstand 

b. Vorstandsvorsitzende/r 

6. Sonstiges 
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Herr Scholz geht an dieser Stelle noch einmal auf die Problematik der allgemeinen Zuordnung 

GO/ NGO der Mitglieder ein. Es gilt zu diskutieren, wie zukünftig mit den Beiträgen von privaten 

Mitgliedern umgegangen werden soll und ob diese ggf. per Beschluss reduziert oder 

ausgesetzt werden sollten. Herr Jacob erläutert an dieser Stelle, dass dies in anderen 

AktivRegionen der Fall ist, um die Hürde für neue Beitritte möglichst gering zu halten.  

Mit Blick auf die zu wählende Jugendvertretung und die allgemeine Zusammensetzung des 

Vorstands mit nach Vorgabe der Zuordnung ausreichender NGO-Mitglieder sollen zudem 

mögliche Aufwandsentschädigungen für Vorstandsmitglieder diskutiert und ggf. beschlossen 

werden. Beide Beschlüsse aus TOP4 werden vom Vorstand einstimmig empfohlen.    

In Bezug auf TOP5 „Wahlen“ erläutert Herr Scholz, dass die satzungsgemäßen Neuwahlen 

des Vorstands erst im Rahmen der Jahreshauptversammlung im September erfolgen werden. 

Die Nachwahlen am 29. März 2023 erfolgen lediglich partiell, um das Verhältnis zwischen GO 

und NGO-Mitgliedern für die neue Förderperiode weitestgehend zu korrigieren und den Posten 

des Vorsitzenden zu besetzen. Herr Scholz betont, dass die Nachwahlen lediglich für die 

Dauer bis zur satzungsgemäßen Neuwahl des Vorstands erfolgen werden.  

Aus den Reihen des Vorstands erfolgt die Nachfrage, warum auch der Vorstandsvorsitzende 

neu gewählt werden muss. Herr Scholz erläutert, dass er, wie angekündigt, für die neue 

Förderperiode 2023 -2027 (+2) nicht mehr als Vorstandsvorsitzender zu Verfügung stehen 

wird und auch aus dem Vorstand ausscheidet. Den entsprechenden Rücktritt zum 01. April 

2023 hatte Herr Scholz bereits im Rahmen der 109. Vorstandssitzung am 14. Februar 2023 

erklärt.  

Weiterhin wird gefragt, ob schon eine Nachfolge für Herrn Scholz in Aussicht steht. Dies ist 

bislang nicht der Fall. Herr Scholz bittet daher erneut um Rückmeldung, sollte sich jemand um 

den Posten bewerben wollen. 

 

Es gibt keine weiteren Nachfragen aus dem Vorstand. Herr Scholz leitet daher zur 

Beschlussfassung über. 

 

Von den anwesenden Vorstandsmitgliedern ist niemand befangen. Stimmberechtigt 

anwesend sind somit 4 kommunale und 7 Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner). Der 

Anteil nicht-kommunaler Partner beträgt 63,64 %.  

 
Beschluss 

 

Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. beschließt die aufgeführte 

Tagesordnung einstimmig.  

 

Lisa Muchow nimmt um 19.03 Uhr wieder an der Sitzung teil.  

 

8. Sonstiges 

(Folien 25-27) 

 

Es gibt keine Anmerkungen und Mitteilungen.  

 

Herr Scholz bedankt sich bei den Teilnehmenden und schließt die Sitzung um 19:08 Uhr.  

 

 

 



 
LAG AktivRegion  
Wagrien-Fehmarn e. V.  
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Anhang 

Präsentation zur 109. Vorstandssitzung 

Abschlusspräsentation zur Evaluierung der Förderperiode 2014-2020(22) Amtshof Eicklingen 
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Herzlich Willkommen 

zur

110. VORSTANDSSITZUNG

IM RAHMEN DES VEREINES

LAG AKTIVREGION WAGRIEN-FEHMARN E. V. 
14.03.2023
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Agenda 110. Vorstandssitzung 

2

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit

2. Abschlusspräsentation zur Evaluierung der Förderperiode 2014-2020 (Amtshof Eicklingen)

3. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements

4. Projekte Grundbudget wird vorangestellt

a. Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen am

Ostseeküstenradweg im Bereich der Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen „Stutthofweg“ und

„Uferweg“ (Stadt Neustadt)

b. Beschluss zum Aufstockungsantrag zum Projekt: „Implementierung eines

Ehrenamtsmanagements am Oldenburger Wallmuseum“ (Wallmuseum Oldenburg i.H.)

5. Beschluss zur Beantragung der Mittel für das Regionalmanagement 2023-2027 (+2)

6. Aktueller Stand der Ausschreibung neue Förderperiode/ Bewerbersituation

7. Mitgliederversammlung am 29.03.2023

a. Beschluss der Tagesordnung für die Mitgliederversammlung

8. Sonstiges
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1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit

FESTSTELLUNG DER

BESCHLUSSFÄHIGKEIT
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4. Projekte Grundbudget 

PROJEKTE GRUNDBUDGET

a. Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen am 

Ostseeküstenradweg im Bereich der Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen 

„Stutthofweg“ und „Uferweg“ (Stadt Neustadt)
b. Beschluss zum Aufstockungsantrag zum Projekt: „Implementierung eines Ehrenamts-

managements am Oldenburger Wallmuseum“ (Wallmuseum Oldenburg i.H.)
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Projektzusammenfassung

Projekttitel: Attraktivierung von drei Ruheplätzen am Ostseeküstenradweg im 

Bereich der Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen „Stutthofweg“ 
und „Uferweg“ 

Projektträger: Stadt Neustadt (kommunal) 

Projektzeitraum: Mai 2023 – April 2024

Zuordnung KT: KT5 – Ausbau und Entwicklung einer attraktiven Urlaubs- und 

Wirtschaftsregion mit Willkommenskultur 

Gesamtkosten: 280.628,10 EUR Brutto (gemäß Kostenschätzung) 

Förderquote: 40 % Basisförderquote + 15 % (regionales Kooperationsprojekt) 

Zuwendung: 129.702,06 EUR (aus Mitteln des Landestopfes) 

4. Projekte Grundbudget (Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen)  
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4. Projekte Grundbudget (Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen)  

Ist-Zustand Ruheplatz R1
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Ruheplatz R1 gemäß Bauplanung

4. Projekte Grundbudget (Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen)  
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Vorbewertung: 

LEADER Mehrwert: 18     Punkte 

Wirkung auf die Region: 27,5 Punkte (mind. 25 Punkte)

Kernthemenbezogen: 7     Punkte 

Landesschwerpunkte: 2     Punkte 

Gesamt: 54,5     Punkte (mind. 33 Punkte) 

Beschlussfassung: 

Der Vorstand beschließt das Projekt mit 54,5 Punkten.

Ja:

Nein:

Enthaltungen:  

4. Projekte Grundbudget (Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen)  
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4. Projekte Grundbudget 

PROJEKTE GRUNDBUDGET

a. Projektvorstellung- und Beschluss: Attraktivierung von drei Ruheplätzen am 

Ostseeküstenradweg im Bereich der Strandpromenade Neustadt i.H. zwischen 

„Stutthofweg“ und „Uferweg“ (Stadt Neustadt)
b. Beschluss zum Aufstockungsantrag zum Projekt: „Implementierung eines 

Ehrenamtsmanagements am Oldenburger Wallmuseum“ (Wallmuseum 
Oldenburg i.H.)
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4. Projekte Grundbudget (Beschluss Aufstockungsantrag „Implementierung Ehrenamtsmanagements)

Beantragung einer Verlängerung

des Umsetzungszeitraums bis

11/2023 (max. drei Jahre) und

Aufstockung der Zuwendung um

6.330,46 EUR (davon LAG-Mittel

633,05 EUR).

Gemäß Rücksprache LLnL ist

eine Aufstockung möglich. Ein

Beschluss über die Erhöhung

der LAG-Mittel ist jedoch er-

forderlich.
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Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. …

… stimmt der Verlängerung des Umsetzungszeitraums und der damit verbundenen

Aufstockung der Zuwendung für das Projekt „ Implementierung eines Ehrenamts-

managements am Oldenburger Wallmuseum (Wallmuseum Oldenburg i.H.)“ zu. Der Vorstand

der LAG beschließt hierbei die erforderlichen LAG-Mittel für die Zusammensetzung des

Zuschusses in Höhe von 633,05 EUR. Die Aufstockung setzt sich wie folgt zusammen:

EU-Mittel: 5.064,36 EUR

Landesmittel: 633,05 EUR

LAG-Mittel: 633,05 EUR Abstimmungsergebnis 
Ja: 

Nein:

Enthaltungen:

4. Projekte Grundbudget (Beschluss Aufstockungsantrag „Implementierung Ehrenamtsmanagement“)
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ABSCHLUSSPRÄSENTATION

EVALUIERUNG DER 

FÖRDERPERIODE 2014 - 2020 

(Amtshof Eicklingen) 

2. Abschlusspräsentation zur Evaluierung der Förderperiode 2014-2020 (Amtshof Eicklingen)
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3. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements

BERICHT DES VORSITZENDEN /

REGIONALMANAGEMENTS
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3. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements

Die Integrierte Entwicklungsstrategie 

der AktivRegion Wagrien-Fehmarn für 

die neue Förderperiode 2023 – 2027 (+2) 

ist mit Wirkung zum 01.03.2023 

anerkannt! ☺

Auch die IES Fischerei wurde 

anerkannt.  
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3. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements

Rückmeldung zur IES

- Keine inhaltlichen Auflagen! 

- Lediglich die Mitgliederliste ist hinsichtlich der Zuordnung öffentlich / nicht-öffentlich zu 

überprüfen und korrigiert bis zum 31.07.2023 beim LLnL einzureichen

Abschlussrechnung Nacharbeiten IES seitens der planungsgruppe puche GmbH 

- Vereinbarter Stundenumfang: 120h - 60h Mindestkriterien (und 60h Qualitätskriterien)

- AR WF trägt 50% der anfallenden Kosten (Stundenumfang zzgl. 8% GK-Zuschlag + MwSt)

- Abschlusskalkulation liegt vor:

- Tatsächlich angefallen sind: 167,75 h = 11.135 EUR (netto) zzgl. 8% GK + MwSt

- Vorschlag puche: tatsächlich angefallene Gesamtkosten teilen 
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3. Bericht des Vorsitzenden/ Regionalmanagements

Mittelabruf (2022 II) 

- Mittel für Personal- und Betriebskosten sowie Sensibilisierungskosten für das zweite 

Halbjahr 2022 angefordert 

- rund 20.000 EUR Zuwendungsmittel

Hinweis zur LEADER-Ausstellung Ende März 2023

- Ausstellung vom 27. – 31. März 2023 im Europaparlament 

- Zwei Projekte je AktivRegion werden ausgestellt 
(AR WF: Vermarktung regionaler Produkte über Tiefkühlautomaten & Jugendgerechter Strandabschnitt)
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5. Beschluss zur Beantragung der Mittel für das Regionalmanagement 2023-2027 (+2)

BESCHLUSS ZUR BEANTRAGUNG DER MITTEL 

FÜR DAS REGIONALMANAGEMENT 

2023 – 2027 (+2)
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Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. beschließt…

… die Beantragung der Mittel für das Regionalmanagement 2023 – 2027 (+2). Der

Vorsitzende der LAG wird beauftragt, den Antrag beim zuständigen Landesamt für

Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung (LLnL) einzureichen.

Abstimmungsergebnis 
Ja: 

Nein:

Enthaltungen:

5. Beschluss zur Beantragung der Mittel für das Regionalmanagement 2023-2027 (+2)
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6. Aktueller Stand der Ausschreibung neue Förderperiode/ Bewerbersituation

AKTUELLER STAND DER AUSSCHREIBUNG 

BEWERBERSITUATION
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06.02.2023

Erstellung der 

Stellebeschreibungen 

(RM + Assistenz)

✓ Versand an VS-
Mitglieder

✓ Einbindung des LLnL

Finale Abstimmung 

✓ Ausschreibungstexte & 
-formen

✓ Beschluss zur 
Vorgehensweise

✓ Aufstellung des 
Auswahlgremiums 

Ausschreibungs-

phase:

mind. 15 Tage

Auswahlprozess:

Aufbereitung und 
Vorstellungsgespräche

Auswahlentscheidung

14.02.2023
16.02. –

09.03.2023
10.03. –

24.03.2022
bis 

24.03.2022

➢ Ausschreibung 

unter Vorbehalt 

der Anerkennung

6. a)Aktueller Stand der Ausschreibung neue Förderperiode/ Bewerbersituation
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6. b) Beschluss zur Auftragserweiterung inspektour GmbH

Der Vorstand der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. beschließt…

… die Fortführung der Unterstützung für das Regionalmanagement der AktivRegion 

Wagrien-Fehmarn durch das beauftragte Büro inspektour GmbH.  Der Vorsitzende der LAG 

wird beauftragt, den Umfang der Fortführung mit dem Auftragnehmer, im Rahmen des 

vorliegenden Angebots abzustimmen. 

Der Minijob-Vertrag mit der Assistenz Lisa Muchow wird verlängert bis zum 30.04.2023. 

Abstimmungsergebnis 
Ja: 

Nein:

Enthaltungen:
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG 

AM 29.03.2023

7. Mitgliederversammlung am 29.03.2023



Oldenburg in Holstein, 14. März 2023 Vorstandssitzung24

7. Mitgliederversammlung am 29.03.2023

Die Tagesordnung stellt sich wie folgt dar: 

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 13.12.2022 

3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements 

4. Beschlüsse der Mitgliederversammlung 

a. Beiträge von privaten Mitgliedern 

b. Aufwandsentschädigungen für Vorstandsmitglieder (NGO)

5. Wahlen

a. Nachwahlen zum Vorstand

b. Vorstandsvorsitzende/r 

6. Sonstiges
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8. Sonstiges

SONSTIGES
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Termine

29.03.2023 Mitgliederversammlung mit Neuwahlen 

8. Sonstiges
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Vielen Dank für Ihr Engagement 

und Ihre Aufmerksamkeit! 

Gerne stehen wir Ihnen unterstützend zur Seite:

Jörg-Peter Scholz Finn Jacob

1. Vorsitzender inspektour GmbH 
Neustädter Str. 26-28 04361-620 700
23758 Oldenburg kontakt@ar-wf.de / finn.jacob@inspektour.de
scholz.joerg-peter@gmx.de www.ar-wf.de

Verabschiedung
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16.03.2023

1

ABSCHLUSS-

EVALUIERUNG

ABSCHLUSSPRÄSENTATION

14.03.2023

GRUNDLAGEN 

• 7 Jahresberichte,

• 14 Zwischenberichte,

• 89 Protokolle,

• Zielerreichungstabelle Projekte des Regionalmanagements,

• Budgetliste LLUR (28.11.2022),

• Befragungen,

• Vorstand (11 TN)

• ProjektträgerInnen (12 TN)

• Arbeitskreise (33 TN)

• Evaluierungsworkshop (16 TN)

1

2



16.03.2023

2

UMSETZUNG DER IES

• erfolgreiche Umsetzung

• 62 bewilligte Projekte

 3,35 Mio. Euro gebundene Fördermittel

 10,64 Mio. Euro Investitionssumme

 überwiegend öffentliche / kommunale Maßnahmen

 Innovative Projekte 

 Kooperationen

• Eine tiefergehende Betrachtung der Ziele wurde bereits mit der abgeschlossenen 
Fortschreibung durchgeführt.

Umsetzung der IES - Handlungsempfehlungen

LAG-eigener Kofinanzierungspool 

Premiumprojekte / 
Fokus auf qualitative Projektbewertung

3

4
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Umsetzung der IES - Handlungsempfehlungen

Honorierung der Projektqualität
• über Projektbewertungsbogen
• über Outcome-Indikatoren

Regionalbudget

Umsetzung der IES - Handlungsempfehlungen

Verbesserung der Zusammenarbeit mit 
zuständiger Bewilligungsbehörde

• konstante AnsprechpartnerInnen

• einheitliche Zuordnung der Projekte zu den Zielen 

der IES

• entzerrte, verschlanktes, konsequent 

digitalisiertes Antragsverfahren

5
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BÜRGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT 

• von 76 auf 73 Mitglieder > keine 10 % erreicht

30%

16%

14%

14%

7%

6%

4%

4%

4% 1%

Kommune Wirtschaft Familie und Soziales

Sonstige Bildung, Kunst und Kultur Tourismus und Naherholung

Klima- und Umweltschutz Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft Sport

Kirche

Bürgerschaftliches Engagement  - Handlungsempfehlungen

Mitgliederzahlen kaum zurückgegangen

Bottom-Up-Ansatz 
Arbeitskreise und Projektgruppen

Vernetzung innerhalb der Region

7
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Bürgerschaftliches Engagement  - Handlungsempfehlungen

Neue Mitglieder

Zusammensetzung der Gremien

Zufriedenheit - Arbeitskreis Versorgung, 
Wirtschaft und Tourismus

Bürgerschaftliches Engagement  - Handlungsempfehlungen

Optimieren der Sitzungen

Vorstellung anderer Organisationen

Kreative Formate außerhalb der Sitzungen

Erfahrungsaustausch mit LEADER-Gruppen

9
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT UND 

SENSIBILISIERUNG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pressearbeit

Präsentation der Region bei Veranstaltungen

Homepage als Kommunikationsstruktur

Öffentlichkeitsarbeit insgesamt

Zufriedenheit mit dem REM

Sehr zufrieden Eher zufrieden Weder noch Eher unzufrieden Sehr unzufrieden keine Meinung

Öffentlichkeitsarbeit - Handlungsempfehlungen

Arbeitskreise für Außenwirkung

Teilnahme an vielen Veranstaltungen

Vergabeworkshop

Facebook-Auftritt neben Homepage

11
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Öffentlichkeitsarbeit - Handlungsempfehlungen

Zusammenarbeit mit regionaler Presse

professioneller Kommunikationsworkshop

Referentenaustausch

Bereisungen

Öffentlichkeitsarbeit - Handlungsempfehlungen

Ausstattung der LAG-Mitglieder

Potenzial der ProjektträgerInnen nutzen

weitere Workshopangebote

13
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REGIONALMANAGEMENT

• insgesamt gute Umfragewerte

• wenig Zeit für Öffentlichkeitsarbeits- und Sensibilisierungsmaßnahmen

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Organisation und Koordination der Sitzungen

Projektbegleitung und -beratung

Kenntnisse über vielfältige Fördermöglichkeiten

Vernetzung regionaler AkteurInnen

Begleitung der Umsetzung der IES

Informationsweitergabe

Zufriedenheit mit REM

Sehr zufrieden Eher zufrieden Weder noch Eher unzufrieden Sehr unzufrieden keine Meinung

Regionalmanagement - Handlungsempfehlungen

Künftig 2 Vollzeitstellen

15
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Regionalmanagement - Handlungsempfehlungen

Projektdokumentationsliste

konsequente Protokollführung

separate Beschlüsse

Digitalisierung

UNSER FAZIT!

17
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