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Protokoll

Veranstaltung:
106. Vorstandssitzung der LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e. V.

Ort der Veranstaltung: Name des Protokollanten:
Gewerbezentrum Oldenburg i.H. Matthias Amelung

Datum der Veranstaltung: | Beginn der Veranstaltung: | Ende der Veranstaltung:
29. November 2022 17:05 Uhr 18:40 Uhr

Teilnehmer:
Die Teilnehmerliste ist Anlage des Originalprotokolls.

Tagesordnung/Ablauf der Veranstaltung:

1. BegriBung

2. Uberarbeitung der Integrierten Entwicklungsstrategie gemas Vorgaben des Landes
a. Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Frauen- und Jugendquote)

b. Anderungen der Projektbewertung und des Zielsystems

c. Notwenige Satzungsanderungen

Verabschiedung der IES

Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Férderperiode
Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan
Tagesordnung der Mitgliederversammlung am 13. Dezember 2022

Sonstiges

N Ok

Bestéatigung der Erstellung und Richtigkeit:

30.11.2022 Matthias Amelung Jorg-Peter Scholz
Datum Unterschrift des Protokollanten
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1. BegriiBung

Herr Scholz er6ffnet die Sitzung, begriiBt alle Teilnehmenden und stellt die Beschlussféhigkeit
fest. Er bedankt sich fir das groBBe Interesse und erlautert die Griinde flr die Vorstandsitzung
auBerhalb des gewohnten Turnus. So bedirfen mehrere Punkte der Nachbearbeitung der IES
der Genehmigung seitens der Mitgliederversammlung. Die Einladung zur Mitglieder-
versammlung wurde bereits am 29.11.2022 versandt, um die notwendige Ladungsfrist zu
wahren.

Er berichtet kurz aus vom MEKUN am 16. November durchgefuhrten Informations-
veranstaltung und stellt zwei Punkte der Nachbearbeitung besonders heraus, die nicht
redaktionell gelést werden kdnnen. Es ist zum Stichtag 31.12.2023 sowohl ein Mindestanteil
von 33% weiblicher Vorstandsmitglieder zu erfillen, als auch neu hinzugekommen, eine
Person unter 25 Jahren in den Vorstand aufzunehmen. Die letztere Vorgabe wurde anlasslich
der Informationsveranstaltung bekanntgegeben.

Es entwickelt sich eine lebhafte Diskussion sowohl Uber Form und Sinnhaftigkeit der
Anforderungen als auch zu mdéglichen Lésungsansatzen. Herr Amelung gibt einen kurzen
Ausblick zum Tagesordnungspunkt 2.a. und berichtet zu bilateralen Abstimmungen mit
einzelnen Kommunen und Verbanden zur Lésung der Herausforderung. Nach wie vor ungelést
ist die Besetzung des Vorstandes mit einer Person unter 25 Jahren. Es erhebt sich massive
Kritik an der Forderung des Landes auch mit Blick auf die bisherige Konsistenz des
Entscheidungsgremiums. Frau Kiemstedt schlagt vor, die Zahl der Vorstandsmitglieder um
eine weitere Person zu ergénzen, so dass keine Benennung aus Reihen der bestehenden
Mitglieder erfolgen muss. Herr Scholz merkt an, dass eine Besetzung nicht zeitnah zu erfolgen
hat, sondern durch eine entsprechende Regelung in der Satzung gelést werden kann. Man
kommt Uberein, die schriftliche Rickmeldung seitens des Landes abzuwarten.

Herr Zuch fragt nach, wie weit die Nachbearbeitung der IES seitens der planungsgruppe puche
mit Foérdergeldern unterstitzt werde. Herr Amelung merkt an, dass keine weiteren
Foérdergelder zu Nachbearbeitung zur Verfligung stehen. Herr Scholz berichtet, dass es kurz
nach Erhalt der Ablehnung und einer ersten Abstimmung mit dem Biro eine Kostenschatzung
auf Basis von 120 Arbeitsstunden gegeben hat. Diese teilten sich paritatisch auf die
Bearbeitung der Mindest- und der Qualitatskriterien auf. Nach weiteren Abstimmungen u.a. mit
Herrn Strunk und den bisher vorliegenden Informationen erfolgt lediglich eine Bearbeitung der
Mindestkriterien. Grundsétzlich gehen das Biiro und die AktivRegion jedoch von einer jeweils
halftigen Ubernahme der entstehenden Kosten aus.

2. Uberarbeitung der Integrierten Entwicklungsstrategie gemaB Vorgaben des Landes
(Folien 4-5)

Herr Amelung informiert die Anwesenden zu der Bewertungsmatrix des Gutachtergremiums
zur Auswabhl der IES. Herr Strunk war so freundlich, die Bewertungsmatrix zu Gbersenden. Er
hebt hervor, dass lediglich in den Punkten E. Ziele und F. Aktionsplan die geforderte Punktzahl
unterschritten wurde. Ansonsten reicht die Gesamtpunktzahl fir eine Anerkennung der LAG
aus.

2.a. Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Frauen- und Jugendquote)
(Folien 6-7)

Eines der nicht erfiillten Mindestkriterien ist der seitens des Landes geforderte Frauenanteil
von mindestens 33% im Entscheidungsgremium zur Projektauswahl. Um diesen im kurzen

2



A

LAG AktivRegion
Wagrien-Fehmarn e. V.

Zeitraum der Nachbearbeitung erflllen zu kénnen, schlagt Herr Amelung eine personelle
Umbesetzungen im aktuellen Vorstand vor, um Neuwahlen anlésslich der Mitglieder-
versammlung am 13.12.2022 zu vermeiden. Anhand einer Tabelle (Folie 7) stelle er eine
mogliche, mit den entsprechenden Kommunen und Organisationen abgestimmte
Umbesetzung vor. Sollte die Mitgliederversammlung dieser zustimmen, wéaren die Landes-
vorgaben fir eine Anerkennung der LAG erfUllt.

Eine groBere Herausforderung sieht Herr Amelung in der Besetzung des Vorstandes mit einer
Person unter 25 Jahren (Stichtag 1.1.2023) zur Erflllung der landeseitig geforderten
Jugendquote. Es erhebt sich eine kontroverse Diskussion zur Sinnhaftigkeit und der
Durchfihrbarkeit einer solche MaBnahme. Dariber hinaus wird Uberlegt, wie eine mogliche
Lésung aussehen kénnte. AbschlieBend wird festgehalten, eine entsprechende Passage in
die Satzung aufzunehmen und bis zur Wahl im Méarz 2023 eine geeignete Person zu suchen.

2.b. Anderungen der Projektbewertung und des Zielsystems
(Folien 9-20)

Herr Amelung erlautert anhand der von der Planungsgruppe Puche erstellten Prasentation die
Art und den Umfang der weiteren redaktionellen Arbeiten an den Mindestkriterien und dem
neuen Zielsystem. Er hebt hervor, das Letztere den gréBten Arbeitsumfang einndhmen, da
hier umfangreiche Anderungen des bisher sehr erfolgreichen Auswahlsystems notwendig
werden. Im redaktionellen Teil erfolgt die Kiirzung der SWOT als Teil der Gesamtstrategie, als
auch deren parallele Ausrichtung an den Kernthemen. Auch die notwendigen Aussagen zu
transnationalen Projekten, der erganzenden Mitgliederliste und der Zielabgleich mit den
weiteren EU-Fonds werden genauso erganzt, wie die weiteren EU-Indikatoren, wie sie
anlasslich der Informationsveranstaltung bekanntgegeben wurden. Auch die Regionskarte
wurde seitens des Planungsbiros so bearbeitet, das sie nun einerseits maf3stabsgerecht und
andererseits die Gemeindegrenzen abbildet.

Herr Amelung beschreibt mit Ausziigen des bestehenden Projektbewertungsbogens
(Folien15-16) die geplanten Anderungen, die eine monothematische Projektauswahl in Bezug
auf die Kernthemen ermdglicht. So wird derzeit vom Biro die kernthemenspezifische
Bepunktung der Projekte daraufhin Gberprift, dass in allen Themen die gleiche Punktzahl zu
erreichen ist. Er fordert die Anwesende auf, gerne an der Ausgestaltung der
Projektbewertungskriterien mitzuwirken, da diese nach Anerkennung als LAG auch in der
Praxis zu Erfolg fihren mlssen.

2.c. Notwenige Satzungsanderungen
(Folien 22-24)

Herr Scholz erlautert anhand der vorbereiteten Passagen die notwendigen Anderungen an der
Satzung. Kernstiick der Anderungen sind neben den seitens des Landes geforderten
Anderungen an deren zur |ES-Erstellung vorgegebenen Mustersatzung auch die
Formulierungen zur Einhaltung der Frauen- und Jugendquote. So wird diese geman
versandten Vorlage zur Mitgliederversammlung im § 9 Zusammensetzung und Zustandigkeit
des Vorstandes verankert. Im zweiten Absatz erfolgt die Differenzierung entsprechend der
Gruppen (GO/NGO), so dass auch hier jeweils die geforderte Quote einzuhalten ist. Es
entsteht erneut eine lebhafte Diskussion, in wie weit auf Grund der gesetzlichen Vertretungs-
berechtigungen von Blrgermeister*innen und entsprechen Personen in Vereinen und
Organisationen, ein solche Festlegung rechtens und sinnvoll ist. Herr Lichtenstein stellt den
Antrag, eine Empfehlung an die Mitgliederversammlung auszusprechen, keine weitere
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Uberarbeitung der IES vorzunehmen und die seitens der Mitgliederversammliung
verabschiedete Strategie ungeachtet der erfolgten Ablehnung beibehalten wird. Nach kurzer
Diskussion stellt Herr Scholz den Antrag zur Abstimmung. Fir die Annahme der Empfehlung
spricht sich eine Person aus, zwdlf Vorstandsmitglieder votieren dagegen. Es gibt zwei
Enthaltungen.

4. Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Forderperiode
(Folien 26-27)

Nach einem kurzen Ruckblick zum bisherigen Stand der Diskussion zur Besetzung des
Regionalmanagements ab April 2023 erlautert Herr Amelung den Bedarf zur Besetzung der
Geschaftsstelle ab dem 1.1.2023. Bis zum 31.03.2023 sind zur Finanzierung der Geschafts-
stelle ausreichende Mittel bewilligt und durch die Verzégerungen in der Anerkennung als LAG
erscheint eine weitere Besetzung sinnvoll. Herr Zuch fragt nach, welchen Umfang die
Beschéaftigung von Frau Muchow hat. Herr Amelung antwortet, dass Frau Muchow auf Basis
eines Minijobs angestellt sei und diesen auf Grund lhres Studiums und der weiteren
Berufstéatigkeit nicht erweitern kénne. Herr Scholz berichtet von Gesprachen mit Frau Méller,
die derzeit als Elternzeitvertretung das Regionalmanagement einer AktivRegion betreut. Frau
Moller sei seit kurzem selbstandig und stdnde ab ggf. Mitte Februar ggf. zur Verfiigung. Nach
kurzer Diskussion sprechen sich die Mitglieder des Vorstandes fiir eine kurzfristige
Ausschreibung des Regionalmanagements als Dienstleistung durch ein Blro aus. So ist
einerseits die weitere Foérderung der entstehenden Kosten gesichert, als auch die Wahr-
scheinlichkeit von geeigneten Bewerbungen hoéher. Das Regionalmanagement wird
beauftragt, eine entsprechende Ausschreibung kurzfristig vorzubereiten.

5. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan
(Folien 28-30)

Herr Amelung stellt Art und Inhalt der geplanten Ausschreibung zur abschlieBenden Evaluation
der laufenden Férderperiode in der AR Wagrien-Fehmarn vor. So soll diese mit dem Auslaufen
der daflr bewilligten Mittel am 31.03.2023 abgeschlossen und abgerechnet sein. Ein
Vorstandmitglied méchte wissen, ob die Evaluation mit der Zwischenevaluation vergleichbar
ist und wie ggf. eine Blrgerbeteiligung mit Blick auf den engen Zeitplan méglich wére. Herr
Amelung antwortet, dass keine Beteiligung der Akteure vorgesehen sei und die Evaluation auf
Basis der vorliegenden Berichte und Protokolle erfolgen werde. Die abschlieBende Evaluation
wird einerseits vom Land gefordert und ist andererseits fester Bestandteil der aktuellen IES.
Herr Strunk weist darauf hin, dass eine Verlangerung des Bewilligungszeitraums Uber den
31.03.2023 hinaus mdglich ist. Der Vorstand kommt Uberein, die Ausschreibung in der
vorgeschlagenen Form auszuschreiben.

6. Tagesordnung der Mitgliederversammlung am 13. Dezember 2022
(Folien 31,32)

Herr Scholz geht kurz auf die Punkte der am gleichen Tag versandten Einladung zur
Mitgliederversammlung ein. Diese wird seitens des Vorstandes ohne weitere Anderungen
verabschiedet.
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7. Sonstiges
(Folie 33)

Herr Amelung informiert zu den anstehenden Terminen und Veranstaltungen:

30.11.2022  10. Forum Elektromobilitat Schleswig-Holstein, Kiel

01.12.2022 LLUR, Vor-Ort-Kontrolle: Laufende Kosten der LAG Wagrien-Fehmarn
07.12.2022  Austauschforum ,Kulturpakt 2023 und Fordertreffen, Kiel

13.12.2022  Mitgliederversammlung ARWF

Herr Scholz bedankt sich bei den Teilnehmenden und schlieBt die Sitzung um 18:40 Uhr.

Anhang
Prasentation zur 106. Vorstandssitzung
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Oldenburg in Holstein, 29. November 2022

Vorstandssitzung
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2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

Uberarbeitung
der
Integrierten Entwicklungsstrategie
gemaf Vorgaben des Landes

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 3 Vorstandssitzung

&
LAG AKTIVREGION
’ WAGRIEN-FEHMARNE. V.
2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes
Aktuelle Bewertung der IES laut Gutachterausschuss

Punkte erreicht Grad der Ziel-
erreichung

A) Definition des Gebietes 83%
B) Analyse des Entwicklungsbedarfs und des Potentials (inkl. SWOT) 26 85 74%
C) Beschreibung des Beteiligungsprozesses bei der IES-Erstellung 42 45 93%
D) LAG-Strukturen und Arbeitsweise 40 50 80%
E) Ziele (inkl. messbarer Sollvorgaben fur Ergebnisse) 75 110 68%
F) Geplante MaBnahmen/ Aktionsplan 35 60 58%
G) Auswahlverfahren (inkl. Projektauswahlkriterien) 28 40 70%
H) Evaluierungskonzept (inkl. Organisation der Bewertung) 36 40 90%
1) Finanzplan 43 50 86%

J) Formale Aspekte - -

Gesamtpunktzahl (die Mindestpunktzahl betragt 70% (322 Punkte)) 350 460

Oiaenpurg In HoISIEIN, £Y. NOVEMDer £uZs 4 Vorstandssitzung
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a. Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Frauen- und Jugendquote)
b. Anderungen der Projektbewertung und des Zielsystems
c. Notwenige Satzungsénderungen

2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 5 Vorstandssitzung
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a. Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Frauen- und Jugendquote)

Anmerkung IES

D) LAG-Strukturen und Arbeitsweise

~Frauenanteil in Héhe von 33% nicht erreicht, Begrindung fur jetzige Zusammensetzung und MaBnahmen
zur Erh6éhung des Anteils sind benannt, missen aber konkretisiert werden*

Neu (16.11.2022)

Verpflichtend: ein Mitglied unter 25 Jahren im Entscheidungsgremium/Vorstand zur Beteiligung der Jugend
Vorschlag

= BezugsgroéBe zur Auswahl — aktuelles Entscheidungsgremium

= Anderung der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums durch die institutionellen Mitglieder

= Parallel schriftliche Argumentation der zukinftigen Regelungen

= Regelung zur Jugendbeteiligung aktuell nur schriftlich

2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 6 Vorstandssitzung
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2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

a. Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Frauen- und Jugendquote)
Nominierungen seitens der Vorstandsmitglieder

| Mitglied | __Vertreterbisher __| ___nominiert _| GONGO

Amt Oldenburg Land Herr Bruhn Frau Ganzert (LVB)

Stadt Heiligenhafen Herr Brandt Frau Hamer GO
Amt Lensahn Herr Robien Frau Schmidt GO
EGOH Herr Heidel Frau Bernhardt NGO
Kreisportverband OH Vakant Frau Lindau NGO

Anteil Frauen im Entscheidungsgremium neu: GO 44%, Quote NGO 43%

Herausforderung weiterhin: Nominierung eines neuen Vorstandsmitgliedes unter 25 Jahren

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 7 Vorstandssitzung
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2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes
b. Anderungen der Projektbewertung und des Zielsystem
Riickmeldung der Gutachter:
= Projektbewertung Uber mehrere / alle Kernthemen nicht zulassig
= Jedes Kernthema mit eigenen Projektauswahlkriterien und Mindestpunkizahl
= Projektauswahlkriterium ,dient dem Ziel“ kein Auswahlkriterium
Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 8 Vorstandssitzung
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Vorstandssitzung
Nachbesserung IES

29.11.2022

Y rlanungsgruppe
L J
b4 puche
stadtplanung umweltplanung consulting gmbh

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 9

LAG
Aktiv s
R_egpo:

Integrierte
Entwicklungsstrategie (IES)

2023-2027

AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Ubersicht

* Nachbesserungsbedarfe / Aufgaben

* Erste Inhalte
* MaRstabsgetreue Karte

* Idee Projektbewertungsbogen

* Ausblick / Zeitplan

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 10

5]
planungsgruppe puche gmbh <
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Nachbesserungsbedarfe / Aufgaben

* Inhaltliche Nachbesserungsbedarfe / Aufgaben

Erarbeitung von Ansdtzen zur Steigerung der Frauenquote und zur Gewinnung eines Jugendvertreters

(als Ergdnzung zu einer moglichen Neuwahl des Vorstandes — u.a.: Gemeinden ansprechen, Anteil/Posten in Satzung
aufnehmen, Platze freihalten — wenn entsprechende Vertreter*innen nicht gefunden werden)

Erarbeitung eines Textbausteins zum Innovativen Ansatz der Strategie

(Zusammenfassung aus und Verweise zu anderen Kapiteln + ggf. Textbaustein Ministerium)

Ergdnzung des Zielsystems durch weitere quantitative Zielindikatoren

(neben der Zahl der Angebote/Projekte - z.B. erreichte/profitierende Personen, investierte Summen, neuer/zusétzlicher Umsatz,
geschaffene Arbeitsplatze etc.)

Neustrukturierung des Projektbewertungsbogens

(auf Kernthemen bezogen, keine Punkte in anderen Kernthemen, Reduzierung der Ubergeordneten Kriterien)

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 11 planungsgruppe puche gmbh
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Nachbesserungsbedarfe / Aufgaben

* Redaktionelle Nachbesserungsbedarfe

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 12 planungsgruppe puche gmbh <

Ergdnzung maRstabsgetreue Karte

Kirzung der zusammengefassten SWOT inkl. Fokussierung auf Kernthemen

(+ Verweis auf SWOT-Bezug in den Kernthemenblattern)

Erweiterung des Ziel-Kapitels durch allgemeine {ibergeordnete EU-Indikatoren (Textbaustein
Ministerium)

Bezug der IES-Ziele zu weiteren Fonds durch Zielabgleich ergdnzen

Absatz zu transnationalen Kooperationen ergénzen

Einfugen einer Mitgliederliste im Anhang (ggf. inkl. Kompetenzen)

Y
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Maldstabsgetreue |
Karte ot

[ Amt Ostholstein-Mitte
] Amt Lensahn

=] Amt Oldenburg-Land
[ Amtsfreie Gemeinden

planungsgruppe puche gmbh

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 13
© OpenStreetMap (and) contributors, CC-BY-SA
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungsbogen (erster Ansatz)

0 — Mindestkriterien (unverindert, werden in Stufe 1 — Vorpriifung - abgepriift)
K — Zusatzkriterien flr Kooperationsprojekte (unversndert)
| — Zuordnung zu EINEM Kernthema (keine punkte)

Il — Kernthemenspezifische Bewertung (Beitrag zur Zielerreichung im KT)
- verschiedene Kriterien pro KT (auf Basis einiger Kriterien des bisherigen Bewertungsbogens und der jeweiligen KT-Ziele)

- Kriterien-Pool stellt sich schwierig dar, wird aber im Team weiter diskutiert und geprift

Ill — Kernthemenibergreifende Bewertung (Qualitatskriterien)
- LEADER-Mehrwert
- Auswirkungen auf die AktivRegion Wagrien-Fehmarn

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 14 planungsgruppe puche gmbh <
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* Teil I: Zuordnung zu einem Kernthema

Z g 2u einem Kernth (Bitte genau EIN Kernthema ankreuzen - zu dem das Projekt den grofiten Beitrag leistet)
Klimagerechte Alitags- und Freizeitmobilitat in der Region fordern und KTa |:]
etablieren

. Sensibilisierung und Férderung aller Zielgruppen bis hin zur Entwicklung und
i R :
Klimaschutz und Umsetzung innovativer ldeen im Hinblick auf den Klimaschutz und die An- KT2 |:]
Klimawandelanpassung
passung an den Klimawandel

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 15 planungsgruppe puche gmbh
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* Teil Il: Kernthemenspezifische Bewertung (Beitrag zur Zielerreichung) — in Arbeit

. Nr. | Bewertungsktriterium Ishlu |Gewkhtnng | Pkt.
* Idee: — Interaktiver Bewertungsbogen,
9
welcher sich mit der Kernthemen- KT1 | Klimagerechte Alltags- und Freizeitmobilitat in der Region fordem und etablieren (max Punktzahl: X; min. Punkezani: )
1.1 | Beitrag zur Einddmmung des Kii- O=kein Beitrag 1 e
zuordnung anpasst mawandels / Anpassung an seine
Auswirkurigen S=mittierer Beitrag
10=hoher Beitrag
° Bsp.:KT1 - - — -
01.2 | Beitrag zur Sicherung der Mobilitat 0=kein Beitrag 1 o
bastimmiter Alters- und Zislgruppan h i
(28, Barr 3 Beitrg;
rung) 10=hoher Beitrag
W 1.3 | Beitrag zur Schaffung von Alternati- | O=kein Beitrag 1 e
Vven zur Nutzung aines eigenen PKWs | _
(2.B. Starkung des Radverkehrs, Ent- | S=TMittierer Saitrag
wicklung neuer Mobilitatsansatze, 10=hoher Beitrag
starkung/Entwicklung eines bedarfs-
gerachten Nahverkehrs)
1.4 | Beitrag zur Nutzung und Entwicdung | O=kein Beitrag 1 ne
altemativer / kiimaschonender An-
28 ilitat, alter- Seitrag
native Kraftstoffe) 10=hoher Beitrag
I 1.5 | Beitrag zur Vemetzung und Transpa- | O=kein Beitrag 1 no
renz durch digitale Angebote im oy "
Mobilitatsbereich Ssnittiarer BatTag
10=hoher Beitrag
29.11.2022 LAG Vorstand Folie 16 o]
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

01.12.2022

Projektbewertungskriterien

¢ Teil lll: Kernthementbergreifende Bewertung — Zusatzliche Qualitatskriterien

Nr.

| Bewertungskriterium

|Skah

| Gewichtung | Pkt.

(Entwurf)

I Kernthemeniibergreifende Bewertung - Qualitatskriterien (max. Punktzahl: 40; min. Punktzahl: 10)

LEADER-Mehrwert:

LEADER-Mehrwert - (max Punitzahi 20; min Punkezant 5)

Wirkung des Projektas

O=iokale Wirlung

1=0bardriche wWirkung (2-3 Kemmunen)

2=(intra)regionale Wirkung (mind. 4 Kommunen)
3=interregionale / dberregionale / LAG-Ubergreifende wirkung
4=transnationale Wirkung

nz

mz

LAG-Projekt.

O=keine Projektentwicklung in der LAG
1=Idee aus LAG generiert
2=idee in LAG entwickalt zu Projekt

m3

Bezug des Projektes zur SWOT

O=kein Bezug
1=Bezug Zu 1-2 SWOT-Aspekten
2=Bazug 2u 3 oder mehr SWOT-Aspekten

.4

Intagration des Projektes

o=Einzelmalnahme

1=abgestimmte Matnahme auf andere (LAG-)Projekte zur Zielerrei-
chung der IES

aingrintag: /eines

ms

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 17

Synergieaffelte mit anderen Projek-
ten

G=keine Synergien mit anderen Projeiten
1=5ynergiseffekte mit anderen Projkten

planungsgruppe puche gmbh
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Projektbewertungskriterien

* Teil lll: Kernthementbergreifende Bewertung — Zusatzliche Qualitatskriterien

Nr. | Bewertungsktriterium | Skala I Gewichtung | Pkt.
(E ntwu rf) gen auf die gion Wagrien-Fehmarn - {max Punkezanl: 20; min Punktzahl: 5)
L6 | Kooperationen mit regionalen Akt- | O=keina Kooperationspartner 2 /6
A . k f sexnySekdin 1=mind. 1 weiterer Akteur beteiligt
(schriftliche Eriddrung zur: -
uswirkungen au fnanzialien / organicatorischan ko~ | 22 ATRUr/SaKtoran batadigt
A R W F . ‘operation) 3=3 oder mehr Akteurs/Sektoren batalligt
W7 | Beteiligung des Enrenamtes und O=keine Beteiligung 2 2
‘ehrenamtiicher Strukturen des / licher Strukzuren
ne Modelihaftigkeit und lnnwaugtnw 0=kein nachweisbarer Innovationsgehait 2 I
{ tionsgehalt / modsalihat
m::ﬁ o A IE p Qi Innovationsgehalt, Ubertragbarer Ansatz auf andere Ak-
86z Phorirgaistes) teure / Sektoren /Regionen
2=hoher Innovationsgehalt Gber die Region hinaus
N9 | Beitrag zur Nutzung der Digitalisie- | O=keine digitalen Ansatze erenribar 2 7
rung / Entwidkdung und Ausbau (er- .
génzendar) digitaler Angebata 1=Varpaessarung cder Etablierung digitaler Angebote
NL10 | Beitrag zum Wissenstransfer (in die | O=kein Beitrag vorgesehen / keine Wirkung erkennbar 2 r
Region), zur lernenden Region, zur s :
Bildung und Weiterbildung 1=positiver Baftrag
HL11 | Arbeitsplatzeffekte (volie A!é) (Auf- O=keine Arbeitsplatzrelevanz, 1 Ied
summierung von Teilzertraften auf y
volle Arbaitskrafe) 1=Sicherung von 1 oder mehr AKX
2=schaffung von 1 oder mehr AK
n.12 und O=kein Baitrag 2 7
29.11.2022 LAG Vorstand Folie 18 1=Beitrag zu Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz. 2.6
* Baitrag zu einer produktiveren Ressourcennutzung (Effizienz)

5]
planungsgruppe puche gmbh <
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01.12.2022

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Ausblick: Aktueller Zeitplan

* Ausarbeitung Entwurf Inhaltlicher Anpassungen

* Mitgliederversammlung 13.12.2022

— Vorstellung und Beschluss inhaltlicher Anpassungen
* Redaktionelle Anpassungen / Nachbesserungen & Layout
* Einreichung IES bis 20.01.2023

* Geplante Anerkennung 01.03.2023

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 19

planungsgruppe puche gmbh
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Integrierte Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 AktivRegion Wagrien-Fehmarn

Wir danken fur lhre
Aufmerksambkeit!

" planungsgruppe

hd4d puche

stadtplanung umweltplanung consulting gmbh

héuserstrate 1 fon: 0 55 51 / 58 905-0 info@pg-puche.de
37154 northeim fax: 0 55 51/ 58 905-22 www.pg-puche.de

29.11.2022 LAG Vorstand Folie 20

5]
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WAGRIEN-FEHMARNE. V.

’ LAG AKTIVREGION B EU.SH i&}c £ N -

2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsanderungen

§ 8 Beratung und Beschlussfassung in der Mitgliederversammiung

(5) Bei Beschlissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen MaBnahmen
zur lokalen Entwicklung darf weder in der Mitgliederversammlung noch in einem anderen Entscheidungsgremium
eine einzelne Interessengruppen die Entscheidungsfindung kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die
sich aus Gruppen 6ffentlicher und privater lokaler sozio-6konomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein
Stimmrecht von bis zu 49% haben.

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 21 Vorstandssitzung

21

LAG AKTIVREGION
WAGRIEN-FEHMARNE. V.

’.‘l e

2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsanderungen

8§ 9 Zusammensetzung und Zusténdigkeit des Vorstandes

(1) Der Vorstand wird in der Mitgliederversammlung unter Beachtung nachfolgenden Verteilerschlissels fur die Dauer

von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Er muss aus mindestens 51% Personen aus dem privaten Bereich

und ins-gesamt mindestens zu einem Drittel aus weiblichen Personen zusammengesetzt sein. Eine Person darf bei

Beginn der Forderperiode (01.01.2023) nicht alter als 24 Jahre alt sein.

Der Vorstand besteht aus:

a) einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Kreises Ostholstein,

b) acht Vertreterinnen bzw. Vertretern der am Verein beteiligten Stadte, Amter und Gemeinden (Kommunale Partner
[GO)),

c) 14 Vertreterinnen bzw. Vertretern (Nicht kommunale Partner [NGQO]) aus den Bereichen der Wirtschafts- Sozialpartner
und Verbande sowie sonstigen juristischen und privaten Personen, die diese Bereiche reprasentieren und

d) einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des zustéandigen Amtes fir Iandliche Raume oder des Rechtsnachfolgers ohne
Stimmrecht (beratendes Mitglied des Vorstandes).

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 22 Vorstandssitzung

22
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LAG AKTIVREGION X
WAGRIEN-FEHMARNE. V.

’.‘l S

2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsanderungen

8§ 9 Zusammensetzung und Zustandigkeit des Vorstandes

(2) Maximal umfasst der Vorstand somit 23 stimmberechtigte Personen, davon mindestens acht weibliche. Scheidet ein
Mitglied des Vorstandes wahrend der Wahlperiode aus, so wird ein anderer Vertreter bzw. eine andere Vertreterin aus den
Reihen der Mitglieder unter Beachtung des Absatzes 1 fiir die restliche Wahlperiode gewahlt, bzw. von der entsendenden
Organisation benannt.

Gruppierungen o6ffentlicher oder privater Partner, die (iber mehr als zwei Sitze im Vorstand verfligen, miissen davon
mindestens ein Drittel mit weiblichen Personen besetzen. Sollte ihnen das nicht méglich sein, bleiben diese Sitze bis zur

satzungsgemaBen Besetzung frei.

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 23 Vorstandssitzung

23

LAG AKTIVREGION X
WAGRIEN-FEHMARNE. V.

’.‘l e

2. Uberarbeitung der IES gemaB Vorgaben des Landes

c. Notwenige Satzungsédnderungen

§ 10 a Projektauswahl

(1) In der Ebene der Beschlussfassung diirfen weder die kommunalen Gebietskdrperschaften gemeinsam mit den
Behdrden noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sein. Die
Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist vom Sitzungsleiter bei jeder Projektauswahlentscheidung festzustellen und im

(3) Bei abgelehnten Projekten sind die Antragssteller schriftlich Giber die Grunde der Ablehnung, insbesondere (iber die
ausschlaggebenden Kriterien der Ablehnung oder Zurlickstellung zu informieren. Der Antragssteller des abgelehnten
Projekts ist schriftlich auf die Moglichkeit hinzuweisen, den 6ffentlichen Verfahrens- und Rechtsweg bei der
Bewilligungsbeh6rde zu beschreiten.

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 24 Vorstandssitzung
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3. Verabschiedung der IES

Verabschiedung der IES

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 25

e erdem den findichen Roum
LAG AKTIVREGION
WAGRIEN-FEHMARNE. V. &=

Vorstandssitzung

25
-, | Y%
. Jre S
4. Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Forderperiode
Stellenbesetzung ab Januar 2023
und
Planungen zur kommenden Fdrderperiode

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 26 Vorstandssitzung

26
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WAGRIEN-FEHMARNE. V. ;

4. Stellenbesetzung ab Januar 2023 und Planungen zur kommenden Férderperiode

Regionalmanagement bis 3/2023

= Vorgaben zur Besetzung der Geschéaftsstelle seitens des Landes
= Finanzierung sichergestellt — laufender Bewilligungsbescheid

= Herausforderung: Suche nach geeigneter Bewerber*in

= Stellenbesetzungsverfahren bei Férderung notwendig

Regionalmanagement ab 4/2023

= Anerkennung zum 01.03.2023 (bisher 01.04.2022) — Beantragung der Férderung weiter offen

= Starttermin neue Fdrderperiode ab 4.2023 (Fruhst moéglicher Einstellungstermin — vorbh. Bewilligung)
= Ausschreibungsbeginn (Férdervorbehalt) mit Abgabe IES 20.01.20227

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 27 Vorstandssitzung
27
A : /B
o iy S
5. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan
Abschlussevaluation

der aktuellen Forderperiode

Ausschreibung und Zeitplan
Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 28 Vorstandssitzung
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5. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan

Inhalte und Aufgaben

= Bewertung der Beteiligung zivilgesellschaftlicher Strukturen und der Mobilisierung der Akteure

= Erhebung und Auswertung geman Evaluationskonzept der IES (KenngréBen und deren Bewertung)
= Auswertung des Zielbeitrages der Projekte bis Dezember 2022

= Erhebung, Darstellung und ggf. Bewertung der geforderten Berichtspflichten des Landes

Analyse und Bewertung des LEADER-Ansatzes in der Region

= integrierter gebietsbezogener Ansatz

= Grad der Innovation und Vernetzung der ausgewahlten Projektvorhaben
= Funktionieren der Partnerschaft

= Schnittstellenproblematik zu den Verwaltungsbehérden

= Bottom-Up Ansatz

= Vernetzung und multisektoraler Ansatz

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 29 Vorstandssitzung
29
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5. Abschlussevaluation der aktuellen Férderperiode — Ausschreibung und Zeitplan
Zeitplan Ausschreibung und Erstellung
Ausschreibung
= Versand 30.11.2022
= Bewerbungsfrist 13.12.2022 (12.00 Uhr) — Auswahl zur Mitgliederversammlung
Erstellung
Phase 1: bis 10.01.2023
= Ausfihrlichen Gliederung inkl. inhaltlichen Schwerpunkte und einzelne Arbeitsschritte
Phase 2: bis 14.02.2021
= Evaluierungs- und Monitoring-Ergebnisse zur Umsetzung der IES
= Evaluierungs- und Monitoring-Ergebnisse zum LEADER - Prozesses
= Ableitung von grundsétzlichen Handlungsempfehlungen
Phase 3: bis 07.03.2023
= vollstandiger Entwurfs Endbericht mit Prasentation in der LAG (14.03.2023)
= Endfassung bis zum 17.03.2022
Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 30 Vorstandssitzung
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6. Tagesordnung der Mitgliederversammlung am 13. Dezember 2022

Tagesordnung
der Mitgliederversammlung
am 13. Dezember 2022

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 31

Vorstandssitzung

31
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6. Tagesordnung der Mitgliederversammlung am 13. Dezember 2022
1. BegriBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung am 21.09.2021
3. Bericht des Vorstandes und des Regionalmanagements
4. Vorstellung der Uberarbeitungen der IES fiir die Jahre 2023-2027
5. Beschlussfassung zur IES 2023-2027
6. Wahlen zum Vorstand/ Wechsel der Vertreter*innen
7. Anderung der Satzung zur Anpassung an die kommende Férderperiode (siche Anlage)
8. Anfragen und Mitteilungen
Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 32 Vorstandssitzung
32
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3. Sonstiges

Termine

30.11.2022 10. Forum Elektromobilitét Schleswig-Holstein, Kiel

01.12.2022 LLUR, Vor-Ort-Kontrolle: Laufende Kosten der LAG Wagrien-Fehmarn
07.12.2022 Austauschforum ,Kulturpakt 2023“ und Foérdertreffen, Kiel

13.12.2022 Mitgliederversammlung ARWF

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 33

Vorstandssitzung
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Verabschiedung

Vielen Dank fur lhr Engagement
und lhre Aufmerksamkeit!

Gerne stehen wir lhnen unterstlitzend zur Seite:

Jorg-Peter Scholz Matthias Amelung

1. Vorsitzender Regionalmanager Wagrien-Fehmarn
Neustadter Str. 26-28 04361-620700

23758 Oldenburg matthias.amelung@ar-wf.de
scholz.joerg-peter@gmx.de www.ar-wf.de

Oldenburg in Holstein, 29. November 2022 34

Vorstandssitzung
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