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Die LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e.V. ist ein rechtsfähiger Zusammenschluss aus 

kommunalen und privaten Partnern, Vereinen, Verbänden, Institutionen und Privatpersonen 

aus dem Kreis Ostholstein. Die LAG zielt als Teil der Gemeinschaftsinitiative LEADER der 

Europäischen Union auf die integrative und nachhaltige Entwicklung der Region Ostholstein 

ab mit dem Fokus auf der Verbesserung der Lebensqualität im ländlichen Raum.  

 

Nach der erfolgreichen Bewerbung beim Europäischen Meeres-, Fischerei- und Aquakul- 

turfond (EMFAF) sucht die LAG AktivRegion Wagrien-Fehmarn e. V. zur Umsetzung der 

Integrierten Entwicklungsstrategie Fischerei ab dem 01.11.2024, befristet bis zum 31.12.2026, 

eine/n  

 

  

Regionalmanager:in (m/w/d) Fischerei als Minijob. 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 

• Beratung und Betreuung der Antragstellenden, zentrale Ansprechperson vor Ort, 

• inhaltliche und sektorübergreifende Koordinierung von Projekten, 

• laufende Unterstützung der FLAG (u. a. Terminkoordination, inhaltliche Vor- und 

Nachbereitung der Sitzungen inkl. Schriftführung), 

• Abrechnungen und Berichterstattung gegenüber der Oberen Fischereibehörde des 

MLLEV, 

• Initiierung von Sensibilisierungsmaßnahmen innerhalb der Region, 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der Publizitätsvorschriften, 

• umfassende Kommunikation innerhalb der Region und der Lokalen Aktionsgruppen der 

beteiligten AktivRegionen 

• Teilnahme an landes- und europaweiten Netzwerktätigkeiten, 

• Durchführung der Evaluation und des Monitorings in Abstimmung mit den 

Regionalmanagements der beteiligten AktivRegionen, 

• Steuerung und Weiterentwicklung der Integrierten Entwicklungsstrategie Fischerei, 

• regionaler Kompetenzaufbau, z. B. durch regelmäßige Fort- und Weiterbildungen. 

 

Unsere Erwartungen: 

• Berufserfahrung in der Verwaltung und/oder Vereinsorganisation, im 

Fördermittelmanagement und im Projektmanagement 

• Zusatzqualifikationen, Weiterbildungen und/oder Erfahrung im Regionalmanagement  

• Wünschenswert sind gute Kenntnisse der Gebietskulisse  

• Praktische Erfahrung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  

• Ausgeprägte organisatorische und kommunikative Fähigkeiten  

• Hohe Motivation sowie Engagement und Flexibilität 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten  
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• Sicherer und geübter Umgang mit den gängigen PC-Programmen (insbesondere 

Word, Excel, Outlook und PowerPoint) 

• Führerschein Klasse B, Einsatz des eigenen PKW gegen Kostenerstattung 

 

Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• ein spannendes Arbeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortlichkeit 

• Homeoffice-Möglichkeiten 

 

Der Arbeitsort ist Oldenburg i.H..  

 

Bitte senden Sie die Bewerbung sowie Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 

13.10.2024 an die Geschäftsstelle der LAG per Mail an: kontakt@ar-wf.de.  

 

Bei der Ausschreibung sind alle Menschen gleichermaßen aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Hinweise:  

Fahrtkosten für die Teilnahme an Vorstellungsgesprächen können nicht erstattet werden.  

mailto:kontakt@ar-wf.de

